SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezése | Személy- és vagyondr

Felnéttkepz6 megnevezése és

i . Pannon Kincstar Kft, E/2020/000119
engedélyszama:

Szakért6i megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrél szold 2013. évi LXXVII.
toérvénynek és szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél szoélo térvénynek

és a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl szol6 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint
a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjeldlt

kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az

Osszeflizésre ugy kertlt sor, hogy annak szétvalasztasara sériilésmentesen nincs lehetéség.

Szakért6i vélemeény kelte Budapest, 2021.08.12.
Felnéttkepzési szakértd neve, Padar Tivadar
nyilvantartasi szama FSZ/2020/000057

Felnéttképzési szakértd alairasa




Pannon Kincstar Kft Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000119 Személy- és vagyondr

KEPZESI PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

SZEMELY- ES VAGYONOR
(PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO szAMA: 10323009)

M) 2
I Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja: ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.




Pannon Kincstar Kft Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000119 Személy- és vagyondr

1. Alapadatok

A programkoévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Személy- és vagyondr

1.2. | Programkovetelmény azonositd szama: 10323009

1.3. | Agazat megnevezése: Rendészet és kdzszolgalat
Besoroldsa a képzési terliletek egységes

1.4. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod 1032 Személyi és vagyonvédelem
alapjan:

A programkoévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakképesités:

1.5.

Megnevezése: Személy- és vagyondr

1.6.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
szerinti szint:

1.7.

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
szerint szint:

1.8.

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti

. 3
szint:

1.9.

A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdltheté munkakaor vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, 6sszefliggése képesitési
kovetelményt el6ird jogszabaly:

A képesitési kovetelményt el6ird jogszabaly: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. tdérvény, valamint a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény
végrehajtasardl sz616 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet.

A személy- és vagyonér a maganlakasban, allami, diplomaciai, nkormanyzati, kereskedelmi-
logisztikai létesitményekben, kdzterileten vagy kdzforgalom szdmara megnyitott maganterileten a
megbizd altal a vagyonvédelmi torvény alapjan, az adott szolgdlati hely sajatos viszonyaira elkészitett,
szolgalati vagy Grutasitas alapjan 6r és jarGrszolgalat keretében Iatja el feladatat. A létesitmények
terliletére személyeket és szallitmanyokat be- és kiléptet, ellenériz, kezeli a beléptetd, ellenérzd,
védelmi és jelz6rendszereket. Kozterileti jarérszolgalatot lat el, Gizletek, elarusitoterek teriletén
Grzést, helyszin ellendrzést végez, riasztasra kivonuld szolgalat tagjaként tevékenykedik. Sport,
kulturalis, politikai és egyéb tomegrendezvények biztositdsdban vesz részt. A rendezvény helyszinén
be és kiléptetést végez, melynek keretében ellenérzi a beléptetés jogszerliségét, felderiti a
kozbiztonsagra kilondsen veszélyes és a rendez altal megtiltott anyagok, eszk6zok, tiltott
szimbdlumok, pirotechnikai anyagok bevitelét. Eltavolitja a rendezvényt akadalyozo, zavard
személyeket, sziikség esetén kiliritést végez és/vagy abban kézrem(kodik. Biztositja megbizas alapjan
bankok, pénzintézetek 6rzését, védelmét. Blincselekmény vagy szabalysértés elkbvetésén tetten ért
személyt a szolgdlati helyén elfogja, visszatartja, az illetékes hatdsagnak atadja. Intézkedése soran,
jogos védelmi vagy végsziikség helyzetben a tdmadas elharitasara a szakmai szabalyok betartasaval
kényszerit§ testi er6t vagy a rendelkezésére alld tdmadaselharitd eszkozt alkalmazhat. Létesitmény
terliletén belll, azon kiviil pénz és értékszallitast végez, szallitmanykisérési feladat végrehajtasaban
vesz részt. Megbizas alapjan helyszinbiztositast végez, parkold 6rként teljesit szolgalatot. Rendkiviili
események idGszakdban, elrendelt sziikséghelyzetben kézrem(ikodik, felkérésre kozveszély
elhdritasaban vesz részt, robbandanyagok, robbandszerkezetek bilinds célu felhasznalasa elleni
védelmi tevékenységet végez. Elemzi, értékeli a tudomasara jutott informaciokat, amiket a szamara
meghatarozott formaban rogzit, arrdl jelentést tesz. A szolgalatot a meghatarozott médon és
formaban atadja-atveszi, vezeti a szolgdlati okmanyokat. Vonatkozé mértékben egylttmiikodik a
kijelolt hatdsagokkal, a megbizo képviselGivel. ElsGsegélyt nyljt, Ujraélesztést, sziikség esetén
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konfliktus és/vagy stresszkezelést végez, amelynek eredményes végzéséhez alkalmazza a megszerzett,
a kialakult helyzetre vonatkozé pszicholdgiai médszereket.

1.10.

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a Személy- és vagyonér szakképesités
megszerzéséhez szlikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetenciakat.

1.11.

A képzés célcsoportja:

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhet6 ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tlizte ki célként maga elé.

1.12.

A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak:

e {rasban és széban eredményesen kommunikal, a kialakult konfliktushelyzetet hatasosan kezeli.
Feladatanak ellatasa soran érthet&en fejezi ki magat széban és irasban, valamint masok
kommunikaciéjat megfelel6 médon értelmezi.

¢ A megbizd altal meghatarozott tartalmu Srutasitas alapjan az ellenérzéshez rendszeresitett
technikai eszk6z6k alkalmazdasaval az 6rzott 1étesitménybe torténd be- és kiléptetést a személyek
azonositdsaval, csomagjuk és/vagy gépjarmdvek atvizsgalasaval, a kereskedelmi egységek (lzletek,
elarusitd helyek) biztositasat, 6rzését és a helyszinen tartdzkodd személyek védelmét végzi.

o Az 6sszekottetésre szolgalo és a telepitett biztonsagtechnikai eszk6zok, rendszerek kezelésével
|étesitményt, kereskedelmi vagy logisztikai Iétesitményeket, maganlakasokat Griz, a megbizo
utasitasai szerint az 6rzott létesitmény helyiségeinek kulcsait kezeli.

¢ Belsd és kozteriileti jar6rszolgalatot, 6rzési, Iétesitmény védelmi feladatot Iat el, helyszin ellendrzést
végez riasztasra kivonuld szolgalat tagjaként.

o Pénz- és értékszallitast végez, szallitmanyt kisér.

¢ Rendezvények (kulturdlis, sport, egyéb tomeg rendezvények) biztositasat végzi, eltavolitja a
rendezvényt akadalyozd, zavard személyeket, beléptetést végez, ruhdzat, csomag atvizsgalast
kezdeményez.

o A hatdsag egyidejl értesitése mellett a szamara meghatarozott szolgalati helyen biincselekmény
vagy szabdlysértés elkbvetésén tetten ért személyt elfogja, a hatdsag kiérkezéséig visszatartja és a
blincselekmény vagy szabalysértés elkovetéséhez hasznalt, vagy azzal 6sszefligésbe hozhatd, a
helyszini intézkedés sordn az elkdveténél megtaldlt, tamaddsra alkalmas eszkozt, eszkdzoket, targyi
bizonyitékokat elveszi, a kiérkezd hatdsagi személynek atadja.

 [rodatechnikai, informacids és kommunikacios eszk6zoket, berendezéseket rendeltetésének
megfelelGen kezel, hasznal, adatrégzitést végez. Az adat- és titok-védelemre vonatkozd szabalyok
betartasdval kommunikal.

o A feladatkérében megtett intézkedésekrél az ala-folé rendeltségi viszonyok figyelembevételével
irdsbeli jelentést készit vagy szdban jelent a szervezeti elGirasok szerint.

¢ Bank vagy mds pénzintézet 6rzés-védelmi feladatdnak elldtdsa keretében biztositja jogszer(tlen
tdmadas esetén az ott munkat végzék és az tgyfelek, illetve az épiiletben tartézkodd egyéb személyek
életének és testi épségének védelmét a bank vagy pénzintézet Biztonsagi Szabalyzataval 6sszhangban.
o ElsGsegélyt nyujt és Gjraélesztést végez szilkség esetén.

* Parkolddri feladatot Iat el, ellenérzi a parkolas rendjét, a parkolas jogosultsagat, a parkolasi
engedélyek hitelességét, nyilvantartja a parkolas engedélyezett id6tartamat.

¢ Intézkedik esemény, rendkiviili esemény bekovetkezésekor, létesitmények, teriiletek kitritését
végzi, ellatja a helyszin biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

¢ Szolgdlati feladatainak ellatasa soran sziikség szerint tajékoztatja a vele érintkezésbe |épd vagy
intézkedés ala vont személyeket az altala bevezetett intézkedés indokairdl, felhatalmazasardl, az
intézkedésével kapcsolatosan benyujthatd panasz rendezésérdl

2. A képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség

4
Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja: ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.




Pannon Kincstar Kft
Engedélyszam: E/2020/000119

Képzési program
Személy- és vagyonGr

2.2. | Szakmai el6képzettség: --
)3, Egeszsegu’gyl alkalmassagi nem sziikséges
kovetelmény:

24 Szakmai gyakorlat teriilete és 3

" | id6tartama:
55 Szakmai adottsagok, készségek 3

| felmérése:
2.6. | Palyaalkalmassagi kbvetelmény: --
2.7. | Egyéb feltételek: -

3. Tervezett képzési id6
3.1. | Aképzés draszama: 200
3.2. | Megengedett hidnyzds mértéke: 20%
4. Tananyagegységek/témakorok/modulok
A képzés tananyagegységeinek/témakéreinek/moduljainak megnevezése®: Oraszdma:

41 Személy- és vagyondr 200

4.1. Tananyagegység/témakor/modul?

4.1.1.

Megnevezése:

Személy- és vagyondr

4.1.2.

Célja:

A tananyagegység/modul célja, hogy a képzésben résztvevd
sajatitsa el a Személy- és vagyonér szakképesités
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

4.1.3.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzultacio: frontdlis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé
06nallo tanulas (tavoktatas): tavoktatasi tananyagba épitett
irdnymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.1.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési mddszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfelelGen a
maodszerek a kovetkezdk lehetnek: eléadds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egyuttes és 6nallé tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi

L A sorok széma bévitheté.

2A Tananyagegységeket/témakéréket, modulokat bemutatd alfejezetek szima a 4. pontban szerepld sorok szémdnak megfelelGen

bévitendé.

3 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

M)
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feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett iranymutatas.

4.1.5.

Oraszama*:

200

4.1.6.

Beszamithatd draszama:

100

4.1.7

A megtanitando és elsajatitandd tananyagegység/témakor/modul tartalma

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Személy- és vagyondr jogi ismeretei

Kapcsolédoé foglalkozés(ok) széma®:

12

Kapcsolodo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

e magdanbiztonsag — f6bb jogi szabalyozdk

¢ vagyonvédelem (vagyonvédelmi térvény)

e blincselekmény

e szabalysértés

e intézkedések, intézkedések bevezetésének jogi alapjai

¢ hatdsagokkal valé egyilittmUikodés

e jardrszolgdlat ellatasara vonatkozo jogi szabalyok

e adat és titokvédelemre vonatkozé alltalanos és specialis
szabalyok

* megbizo és a foglalkoztatd fogalma,

* a megbizas és a munkaszerzddés, alkalmazotti jogviszony
f6ébb jellemzéi,

e kdzigazgatasi hatosagi és szabalysértési eljarasok alapvetd
szabalyai

e kényszerité testi er6 alkalmazdasdra vonatkozo jogszabalyok

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Személy- és vagyondr ismeretek, a személy- és vagyonér
szolgalatellatasanak altalanos szabalyai

Kapcsolédo foglalkozéds(ok) széma’:

74

Kapcsolodo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

e maganbiztonsagi szolgaltatasok rovid torténete

¢ jellemzé tevékenységek és egyes tevékenységek
gyakorlasanak fébb feltételei

e személy- be és kiléptetés szabalyai, a tevékenység soran
alkalmazott IKT eszkdzok

e Grutasitas alapjan az ellenGrzéshez rendszeresitett
technikai eszk6z6k alkalmazasa

* be-és kilépés soran alkalmazandd gépjarmda atvizsgalasi,
csomag-, szallitmany- és aru-ellendrzési szabalyok és
intézkedéstaktikai szakmai el&irasok

* az Grzott létesitménybe torténd be- és kiléptetés soran a
személyek azonositdsa, csomagjuk és/vagy gépjarmdvek
atvizsgalasa,

4 Megegyezik a 4. pontban megadott draszammal, és megegyezik a témakérék 6sszéraszamdval.

5 Kontaktordtol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamdba beszamithato - egyéb esetben nem relevadns.

A foglalkozds(ok) szdma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszamaval.

7A foglalkozds(ok) szima megegyezik a foglalkozds(ok) 6raszdmdaval.

M)
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e Grzési és |étesitményvédelmi feladatok ellatasa

e jardrszolgdlat soran a helyszini ellenGrzéssel kapcsolatos
elvarasok, helyi szabalyzok, biztonsagot szolgald tervek

e a jardrszolgalat ellatasnak szabalyai (szolgalat atadasa és
atvétele, informaciok rogzitése a szolgalati
dokumentumokban, szolgalati érintkezés szabalyai)

* bels§ és kozterileti jarrszolgdlat

e helyszini ellen8rzés riasztasra kivonuld szolgalat tagjaként
® pénz- és értékszallitasra vonatkozd szakmai elvarasok

® pénz- és értékszallitas, szallitmany kisérése

® pénz- és értékatadas a megbizo levélben foglalt
felhatalmazashoz igazoddan

® pénz- és értékszallitasra vonatkozo biztonsagi elGirdsok
betartdsa

* jogos védelmi és végsziikségi helyzet

e jogtalan tdmadas elharitasara hasznalt eszk6zok (gumibot,
vegyi eszkdz, 6rkutya) biztonsagos hasznalata, alkalmazasi
modjai és formai

e kényszerit6 testi er6 alkalmazasanak madja

e kényszerit6 testi er6 alkalmazasanak szakmai és
intézkedéstaktikai elGirdsai

¢ intézkedések rendkiviili esemény bekovetkeztekor

e rendkiviili esemény esetén a kozrem(ikodésbe bevonhatd
hatdsagok értesitésének rendje, szabalyai

¢ helyszinbiztositas soran szlikséges intézkedések

e rendkiviili esemény bekdvetkezésekor létesitmények,
teriletek kiliritése, helyszinbiztositas

* a megbizas targyat képezd létesitményre vonatkozo
utasitasok ismeret, kitritési- tliz — és katasztrofavédelmi
tervek tartalma

e szolgdlati helyen blincselekmény vagy szabalysértés
elkbvetésén tettenért személy elfogdsa, a hatdsag értesitése,
a hatdsag kiérkezéséig a személy visszatartasa

e a blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetéséhez
hasznalt vagy azzal 6sszefliggésbe hozhatd, a helyszini
intézkedés sordn az elkovetdnél taldlt tamadasra alkalmas
eszkoz, eszkdzok, targyi bizonyitékok elvétele és a kiérkezé
hatésdgnak dtadasa

e tdmaddselharitds a sziikségesség és ardanyossag elveinek
betartasaval

e tdmaddselharitd eszk6zok hasznalata a biztonsagi és
szakmai el&irasok betartasaval

e élet-és testi épség védelme intézkedés soran

e irodatechnikai, informacios és kommunikacids eszkdzok,
berendezések rendeltetésszer(i kezelése

e adat és titokvédelemre vonatkozo szabalyok betartdsa

¢ a hirésszekoéttetésre szolgald késziilékhasznalat és a
radioforgalmazas rendjének betartasa

e kiill6nb626 tevékenységekhez kothetd
nyomtatvanysablonok és tartalmai elemei

* a megbizas kérében jogszerlien megtehetd elbirdsok kore

Kapcsolodo foglalkozas(ok) Pszicholdgiai és kommunikacios alapismeretek,
megnevezése: dokumenticié
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Kapcsolédoé foglalkozés(ok) széma®: 40

e érzelmi dllapotok és az ahhoz kapcsolodd esetleges
konfliktushelyzetek

e kommunikacids zavarok feloldasa

¢ az lgyfelekkel tortén6é kommunikacids szabalyok
(kdszonési és udvariassagi szabalyok, hivatalos nyelvezet)

¢ hivatalos kommunikdciéra vonatkozé elvardsok

e testbeszéd jelei, alapszintl metakommunikdcids ismeretek
e irasbeli és szébeli kommunikacié (érthetd kifejezésmaod,
masok kommunikdacidjanak helyes értelmezése,
felelGsségteljesség)

e konfliktushelyzetek szakszer( kezelése, kommunikacids
zavarok feloldasa

e kommunikacié diszpécserrel, a munkatarsakkal, az
egylttm(kodd szervekkel, a hatdsag lGgyeleti szolgalataival,
tgyfelekkel és az intézkedés ala vont személlyel

e kommunikacié az adat és titokvédelemre vonatkozé
Kapcsolddo foglalkozas(ok) tartalmi szabalyok betartasaval kiilonb6z6 intézkedési helyzetekben
elemei: e adatrogzités

e kiil6nb6z6 tevékenységekhez kdthetd
nyomtatvanysablonok és tartalmi egységei

e a jelentés, jegyz6konyv, feljegyzés {6 tartalmi
kdvetelményei

* a megtett intézkedésekrdél az ala-folé rendeltségi viszonyok
figyelembevételével irasbeli jelentés készitése vagy szobeli
jelentés a szervezeti elGirdasok szerint

e dokumentacidvezetés, dokumentacid végzése a személyes
adatok védelmének betartasaval

¢ panaszkezelés

e szolgalati feladatok elldtdsa soran a személy és vagyondrrel
érintkezésbe 1épd vagy az intézkedés ald vont személyek
tdjékoztatasa az intézkedés indokairdl, felhatalmazasardl, az
intézkedéssel kapcsolatosan benyujtandé panasz
rendezésérdl a tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozd
szakmai szabalyok betartdsaval

Kapcsolodo foglalkozas(ok)

) Objektumdrzés specialis ismeretei
megnevezése:

Kapcsolédo foglalkozéds(ok) szama®: 14

¢ objektumvédelmi rendszerek

4. e védelmi szintek

¢ mechanikus és elektronikus védelmi eszk6z6k

e radioforgalmazds eszkdzei és szabalyai

e Osszekottetésre szolgalo és a telepitett biztonsagtechnikai
eszkdzok, rendszerek kezelése kereskedelmi vagy logisztikai
|étesitmények, maganlakasok Grzése soran

e az eszk6zok adatainak folyamatos frissitése a biztonsagra
veszélyt jelentd koriilmények észlelése érdekében

Kapcsolodo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

8A foglalkozds(ok) szdma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszamaval.

°A foglalkozds(ok) szima megegyezik a foglalkozds(ok) 6raszdmdaval.
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e kulcsnyilvantartas szerepe

* a kiadas és visszavétel jellemz6i

e kulcs felvételi jogosultsag vizsgalatara vonatkozé szakmai
szabalyok

e az Grzott |étesitmény kulcsainak kezelése a megbizo
utasitdsai szerint

Kapcsolodo foglalkozas(ok)

X Az objektumdér intézkedéstaktikai ismeretei
megnevezése:

Kapcsolddo foglalkozds(ok) szama®®: | 14

e esemény, rendkiviili esemény bekovetkezésekor sziikséges
intézkedések

¢ rendkiviili események esetén a kozrem(kodésbe
bevonandd hatdsagok értesitésének rendje, szabalyai

¢ az eredményes intézkedés érdekében egylittmikodés a
tarsakkal és a hatésaggal

e esemény, rendkiviili esemény bekdvetkezésekor,
Kapcsolodo foglalkozas(ok) tartalmi |étesitmények, teriletek kilritése

elemei: * megbizas targyat képezd létesitményre vonatkozd
utasitasok, kiliritési-, tliz-és katasztrofavédelmi tervek
tartalma

* a helyszinbiztositds sordn sziikséges intézkedések

¢ helyszin biztositasaval kapcsolatos feladatok

* az intézménybiztonsaga és az ott tartdzkodok testi
épségének megovasa

e intézkedési helyzet gyakorlasa

Kapcsolodo foglalkozas(ok)

X A rendezvénybiztositd 6r altalanos és specidlis feladatai
megnevezése:

Kapcsolodo foglalkozés(ok) szamatt: | 16

e rendezvény szervezésének, engedélyezésének f6bb
szabalyai,

e rendezvények (kulturdlis, sport, egyéb tomeg
rendezvények) biztositasa

6. e biztonsagi szabdlyok betartds a rendezvény lebonyolitasa
soran

¢ a rendezvényszervezGk és résztvevik fébb jogait és
kotelességei

e kozbiztonsdagra kilondsen veszélyes eszkdzok,

o tiltott jelképek,

e robband anyagok eszk6zok

e a korrupcio formai

e korrupcid formainak elutasitasa

e beléptetés, ruhazat és csomagatvizsgalas

e rendezvényt akadalyozd személyek eltavolitasa

Kapcsolodo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

Kapcsolodo foglalkozas(ok Y . o .
& X & (ok) A parkold6r altalanos és specialis feladatai
megnevezése:

10 4 foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.

A foglalkozds(ok) szdma megegyezik a foglalkozds(ok) 6raszamdval.

M) 9
I Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja: ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.




Pannon Kincstar Kft
Engedélyszam: E/2020/000119

Képzési program
Személy- és vagyonGr

Kapcsolédo foglalkozés(ok) szdma?:

Kapcsolodo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

e kozterllet, maganterilet fogalma

¢ a parkolo felligyelete és a parkold6r feladatkorére és
intézkedési jogosultsdgaira vonatkozo szabalyok

e parkolddri feladatok ellatasa: a parkolas rendjének, a
parkolas jogosultsaganak ellenérzése,

e a parkoldengedélyek hitelességének ellendrzése, a parkold
rendjének fenntartasa

e a parkolas id6tartamdnak nyilvantartasa

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése:

A bankdr, bolti 6r altalanos és specialis feladatai

Kapcsolédo foglalkozés(ok) szama?s:

12

Kapcsolddo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

® pénzintézetek védelmére, sérelmiikre elkdvetett
tdmaddasok kezelésére vonatkozd specidlis szakmai szabalyok
e szallitmany és aruellendrzési szabalyok és
intézkedéstaktikai szakmai el&irasok

* bank vagy mas pénzintézet 6rzés-védelmi feladatanak
ellatasa

e jogszertitlen tdmadas esetén a bankban vagy pénzintézetbe
munkat végzdék és az ligyfelek, illetve az épliletben
tartdzkodo egyéb személyek életének és testi épségének
védelme a bank vagy pénzintézet Biztonsagi Szabdlyzataval
osszhangban

e életmentés, a testi épség védelme, a kialakult vész-, vagy
konfliktushelyzet kezelése, a kialakult panikhelyzet
pszicholdgiai mddszerekkel torténd eredményes megoldasa
onalldéan vagy tarsakkal egytttmUkodve

e kereskedelmi egységek (Uzletek, elarusito helyek)
biztositdsa, 6rzése és a helyszinen tartézkodd személyek
védelme

e az eldrusitd helyeken realizalt vagyonelleni
cselekményekkel kapcsolatos intézkedések

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése:

ElsGsegélynyujtas, tiiz-, munka-, kdrnyezet- és
balesetvédelem

Kapcsolddoé foglalkozds(ok) szama

14.

10

Kapcsolodo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

* a munkavégzésre vonatkozé munka-, baleset- és
kornyezetvédelmi szabalyok

e tlizvédelmi és tlizmegel6zési szabalyok, a tlizoltd készilék
haszndlata

e t(iz-, munka-, kérnyezet- és balesetvédelemre és
eszkdzhaszndlatra vonatkozd szabalyok betartdsa szolgalat
soran

e az elsGsegélynyujtas eszkozei és hasznalatuk

124 foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.

B g foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.

1A foglalkozds(ok) szdma megegyezik a foglalkozds(ok) 6raszamdval.

M)
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* Ujraélesztési technikak

* életmentés, testi épség védelme

e elsGsegélynyujtas, Ujraélesztés 6nalldan vagy a
mentGszolgalat munkatarsai segitségével

A tananyagegység/témakor/modul A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kiilon
4.1.8. | elvégzésérdl szolo igazolas igazolds. A 7.2. pontban meghatarozott feltételek teljesitése
kiadasanak feltétele(i): esetén a képzés végén keril kiadasra a tanusitvany.
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam?>: 4016

6. A képzéshen részt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsdrdl szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevd személy tanulmadnyi munkdjanak
irasban, szoban vagy gyakorlatban térténd ellenérzési és értékelési modjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszté

formdit is.

El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés:
6.1. . N A4 . ,
Résztvevl kérésére biztositott.
Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés:
A fejleszt6 értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejl6dését tamogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.
A képzés kozbeni fejlesztd értékelés, az irdsbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének maddjai lehetnek:
e Visszakérdezés,
6.2. | ¢ Gyakorlati feladatmegoldas,
o Képzésben résztvevad visszajelzései,
* Beszélgetés,
* Feladatlap kitoltése,
* Hazi feladat ellenérzése,
e irasbeli felelet.
A fenti fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindGsités, a tanuldsi és tanitdsi folyamatokat szolgdlja.
Résztvevé zard (szummativ) értékelése:
A képzés zardvizsgdval zarul. A zadrdvizsga a képzés végén kerll megtartasra.
Az irasbeli zardévizsga feladatait a képz6 intézmény dllitja 6ssze az aldbbi témakorokbdl:
* személy-és vagyondr jogi ismeretei,
e pszicholdgiai és kommunikacios alapismeretek,
* objektumd@rzés specialis ismeretei,
6.3. . s . S .
¢ az objektumdér intézkedéstaktikai ismeretei,
* a személy- és vagyondr szolgalatellatdsanak altalanos szabalyai,
¢ a rendezvénybiztositd 6r altalanos és specidlis feladatai,
* a parkolddr altaldnos és specialis feladatai,
* a bankdr, bolti 6r altalanos és specialis feladatai.
A zardfeladaton megszerezhet mingsitések:

15 Z6rt rendszert elektronikus tdvoktatds esetén nem relevans.

M)

11
Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja: ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.




Pannon Kincstar Kft
Engedélyszam: E/2020/000119

Képzési program
Személy- és vagyonGr

e Megfelelt
* Nem felelt meg

A megszerezhet6 mindsitésekhez tartozo kovetelményszintek:
* Megfelelt: legaldbb 51%-os teljesitmény
* Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény.

7. A képzés elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei

7.1.

A képzés elvégzésérdl sz6lé
igazolds megnevezése:

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2.

A képzés elvégzésérdl sz6lé
igazolas kiadasanak feltétele(i):

A képzés elvégzésérdl sz616 tanusitvany kiadasanak feltétele a
zarovizsgan ,Megfelelt” minGsités megszerzése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

Elméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnyaban a képzési tartalomnak
megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy
fels6foku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfelel6 szakképesitéssel rendelkezd oktatd.

Gyakorlati oktato: a képzési tartalomnak megfelel6 felséfoka
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi
terlletének megfeleld szakképesitéssel és legalabb otéves
szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatd.

8.2

Személyi feltételek biztositasanak
madja:

Az oktatoét a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd
mas szerz6déssel.

8.3.

Targyi feltételek:

A képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényl6 képzési
rész esetén: a résztvevok létszamanak megfeleld oktatdterem a
hozza kapcsolddd berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetitd, tanuldi és tanari létszamnak megfelel6 asztal és szék,
laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsulo jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevo
személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
szlikséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztveve részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevGi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszk6zok
(példdul laptop/személyi szamitogép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

Eszkozjegyzék:

e Tamadas elharitas eszkozei 6rkutya kivételével
,ElsGsegély-felszerelés 30 dolgozoig” készlet
Hirdsszekottetést biztositd eszkdzok

Kézi detektor

T(zjelzb és riasztd rendszerek, vagy azok elemei
Elemlampa

Kézi tlizolté berendezés

Képrogzit6 eszkoz

Igazolvany mintak

Alkohol teszter

Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:
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Digitalis human héméré
Tamaddasra alkalmas gyakorlé szdrdéeszkoz

8.4 Targyi feltételek biztositasanak

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkozok meglétét a
feln6ttképzb tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd

madja: . . " e , s
személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai
eszkdzoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszkdzeként biztositja.

8.5, A képzéshez kapcsolodd egyéb 3

specialis feltételek:

A képzéshez kapcsolodo egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositdsanak
maddja:

9. Képesito vizsga

A képesit6 vizsgat nem a képzd intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitsd vizsgat a nemzeti akkreditalasrdl sz6l6 térvény
szerinti akkreditalod szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet. A képesité
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhet8k el a programkévetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé végzettségi
szintet nem biztosité szakképesitést tanusit.

A képesit6 vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kévetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képz6 intézmény altal a felnGttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanusitvany.

Egyéb feltételek: --

Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:
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10. Az el6zetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata:

A képzési program el6zetes mingsitése megtortént.

Az el6zetes mingsités helye:

Budapest

Az el6zetes mingsités idépontja:

2021.08.12.

Az el6zetes mingsitést végzé felndttképzési
szakért6 neve:

Padar Tivadar

Az el6zetes min@sitést végzé felnSttképzési
szakért6 nyilvantartasi szama:

FSZ/2020/000057

FelnGttképzési szakért6 alairasa:

FelnGttképzo intézmény képvisel§jének aldirdsa:

Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:
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