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L. resz

Bevezeteés



1. Eldszd

A Kizep-eurdpai Technikum és Szakképzo Iskola egy magdan fenntartasban lévd szakképzd
intézmény, melynck célja, hogy képzési szolgaltatdsaival a mindségi, professzionalis szakmai
képzést az emberkdzponti, korrekt iizletvitellel tsszekapesolva, hosszi tavon is megbizhaté és
rugalmas partnerként dlljon a piac szerepldinek szolgalataba.
Az intézmény (Gbbeéla tevékenységet folytat, mind a szakképrés, mind a felndttképzés
teriiletén. A szakmai képzések a munkaerdpiac igényeil kielégité modon keriilnek
meghatarozasra, melyben kiemelt teriilet az egészségiigy.
A képzések finanszirozdsa allami forrasbol és a részivevik befizetésébél torténik.
Az intézmény vezelisége felelds a résztvevik és a partnerek altal megfogalmavotl elvirdsok
egyértelml meghatirozasaért, és clkotelezett azoknak a leheté legmagasabb szinvonalon valé
teljesitéséért annak érdekében, hogy az intézmény szakképzéssel kapesolatos résztvevdi és
partner elégedettségi mutatdja folyamatosan a legmagasabb eredményt érje el.
Az intézmény Szakmai programja 6 nagy részre tagoladik. Az hat, egymastol jol clhatérolhatd
rész a kovetkezd:

- L Bevezetés

- 1l. Nevelési program,

- 1L Oktatasi program (agazali alapoktatas)

- IV. Képzesi program (szakirany oktatas)

- V. Egészségfejlesziési program
A szakmai program a kiivelkezd forrdasok alapjan késiilt:

- A szakképzésrdl 52016 2019. évi LXXX. tbrvény

- 12/2020. (IT. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo térvény végrehajtasardl

- Az Innovativ Képzéstamogaid Kazpont honlapjan megjelend Képzési és kimeneti

kivetelményck és Programtantervek

2. Az intézmény legfontosabb adatai

Az iskola hivatalos elnevezése: Kézép-eurdpai Technikum és Szakképz Iskola
Az iskola fenntartoja: Pannon Akadémia Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Az iskola modositott Alapitd Okiratanak kelte: 2024.04.26.

Az iskola székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 47.

Az iskola tclefonszama: 1/577-8311

3. Kiildetésnyilatlkozat

A Kozeép-eurépai Technikum és Szakképzo Iskola a szakképzés teriiletén hagyomanyai és céljai
szerint a sokoldaltan miivelt, szakmajukban igényes szakemberck képzésének intézménye.
Keépzési portfoliojanak kialakitasat és a képzések szervezését, lebonyolitdsal az életen at tartd
tanulas szemléletében valositia meg. A korszerli tanuldsi eredmények elérése érdekében
kiilonds figyelmet fordit oktatdinak magas szintii szakmai [elkészitésére, az intézmény
munkafolyamatinak credményes és hatékony kialakitasara.

4. Az iskola oktatisi rendszere
Intézményiink szakmai oktatast folytat. Alapité okiratunk és mikidési engedélylink szerint

technikumi és szakképzd iskolai képzést valosithatunk meg. Csak szakképzé évfolyamokon,
felndttképzési jogviszony keretében szervezzitk meg az oktatést.
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Nevelési program



1. A szakmai oktatds szakmai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkiizei, eljdrdsai

Pedagégiai clveink kozéppontjdban az all, hogy a részivevoket nem ,megnevelends”
tanuloknak, hanem felnétt-felndtt kontextusban kezelt partnereknek tekintjiik. Nem célunk
atalakitani vagy dtnevelni dket, hiszen az a kiinduldpontunk, hogy a hozzénk jelentkezéknek
mar kialakult személyiség, ériékekkel és clvekkel bird kész, epész ember, A mi feladatunk
-~Csupan” annyi, hogy a felnéitképzésben résziveviknek atadjuk azt a fontos és nélkiilézhetetlen
tudast, ami egy-cgy szakma miiveléséhez szitkséges. Emellett olyan szakmai és ctikai elveket
is megosztunk veliik, melyek scgitségével hivatasukat képességeiknek és személyiségiiknek
megfelelden odaaddan és a lehetd legjobban tudjak gyakorolni.

Fontosnak tartjuk, hogy megfigyeljiik a részivevék méar meglévd kompetencidit, és
azokra tamaszkodva, azokat [ejlesztve-kicgészitve mélyitsiik tudasukat és képességeiket. A
partneri viszony cgyik alapja az az cléfeltevés, hogy a kiilénbozd élethelyzetli és
¢lettapasztalatd tanulok valamennyien szakmajuk kivalé képviseldi szeretnének lenni, olyanok,
akik felelosséget tudnak véllalni Snmagukért és a munkdjukért. Szandékunk, hogy ezt a
leleldsségtudatot fenntartsuk ¢és tovabb erdsitsiik benniik.

Nincs olyan ember, aki a munkdjdban ne kivanna sikereket elérni, és ne szeretné élvezni
annak gytiméleseit. Az ember ugyanakkor ,tarsas 1ény™ is: hatassal van emberi koryezctére,
€s cz a kiirnyezet ra is visszahat.

A pozitiv visszajelzések Oszténzd, bitorité hatisa nemcsak a tanulas, de a munka
viligiban is érvényes. Iskolank cbben is segit a tanuloknak: rdvezeti éket, hogy miként
valhatnak kivald, a tarsadalom szemében is hasznos szakemberckké, akik munkdjukban
kiteljesedve megbecsiilést szerezhetnek. Tapasztalataink szerint a biztonsagos, kiszamithaté és
tamogatd koveg kiilondsen, ha partnerként viszonyulunk hozzajuk nagy segitséget jelent és
onbizalmat ad nekik. igy tanuléink nyitottabb4d vélnak, és kinnyebben tudjak clsajatitani a
szakmai tudast. A tanulds egyben az Onismeret ttja is: ha felismerik, hogy miben kell
fejlddniiik, motivaltak lesznek, hiszen megbizonyosodhatnak arrél, hogy az az _eszkiz”, amit
a keziikbe adunk, niveli dnbeesiilésiiket, és sikercsebbé teszi Gket.

Oktatdink tobbsége cgyetemet végzett, nagy tanildsi gyakorlattal rendelkezd, elhivatott
szakember. A szakmai képsések oktatdi szakmdjuk neves, meghecsiilt képviseldi, akik
partnerkent, mintegy leendd kollégaként tekintenek a tanuldkra. Fontos, hogy mar az iskola
falain beliil kialakuljon a kollegalitas, ami természetesen nemesak a ,tanar-tanulé” kapesolatra
érvényes, hancm a tanuldk egymas kézilli viszonydra is hiszen az ,életben”, a szakmaban, is
egyiitt fognak majd dolgozni masokkal. Az oktatas sorén erre is nagy hangsulyt fektetiink.

Lmellett tréningek forméjaban segitséget nydjtunk a hatékony tanulas elsajatitdsahoz.
Ezt a tanulok keésobb is jol tudjak majd hasznositani, hiszen a szakméajukban is folyamatosan
fejlédniiik kell. E tréningek azokat a készségeket is fejlesztik, melyek nélkiilozhetetlenek ax
cgyiittmiikédéshez, a konfliktuskezeléshex és a munka viligiban felmeriilé killénbozo
problémék megoldisihoz. Osszességében tehat a munkaba vald beilleszkedést segitik.
Résztvevoink nemesak magyar allampolgarok, de cgyittal egy nemzetck kozt ativeld kizisség,
az Eurdpai Unié polgdrai is. Ez szdmukra megteremti azt a lehetdséget, hogy az iskolankban
megszerzell tudast kiilfoldon is kamatoztathassak, szamunkra pedig azt jelenti, hogy pedagogia
alapelveinket és oktatisunk szinvonalat &sszhangba hozzuk az Furdpai Unié kiilénbizé
forumain megfogalmaridott, oktatassal kapcsolatos iranyelvekkel. Az iskola mindennapi
munkajaban tchat est a ,tagabb horizontot™ is szem clétt tartjuk, hogy tanuldink az unids
lagorszagok munkaerdpiacain is versenyképesek lchessenek.



Pedagdgiai elvarisaink a korabban mar kifcjtctt pedagdgiai alapelveinkre épiilnek:

Felnitt, kialakult személyiségnek tekintett tanuléinktol partneri alapokon nyugvé
egyiittmitkddést varunk el, mind (andr-tanuld, mind tanulo-tanulé viszonylatban (ex
utobbi a kollegalitast, a csoportmunkdban vald dolgozdst, a ,leamszellemet” jelenti);

a kozos tevékenysépek mellett fontos, hogy a tanuldk elsajatitsdk a hatékony, énalld
tanuldst és a problémamegoldé gondolkodast;

igyeksziink benniik kialakitani, illetve erdsiteni a sajat munkadit, a sajat eredményekért
erzett felelossegtudatot;

célunk, hogy a tanulokat szakmai €s etikai szempontbol is [elkéseitsiik a munka
vildgdra, hogy a tudasalapn tarsadalom hasznos, értékes polgdrai lehessenek;

a svakmai képzéseken dtadott tudasanyag mellett nagy hangsulyt fektetiink a tanulok
kompetencia-lejlesziésére, hogy idovel onmaguktdl is  képesek legyenek
Juleskompetenciak™ elmélyitésére és gazdagitasara,

Av intésmény alapleladata:

s szakkepzesi alapfeladat: technikumi szakman oklatas

o szakképzo iskolai szakmai oktatas

o felndttoktatas

Részfeladatok:

o Az egészséges életmddra nevelés, a kiros szenvedélyck clleni kiizdelem az oktatott
szakmacsoportok (egészségiigyi, szocidlis) miall kiemell jelentdséggel bir.

e Ay oktatas esti munkarendben valdsul meg.

e Fontos feladatnak tekintjiik a tandri munka hatékonysiganak ndvelését, az onallo
tanulast segitdé modszerek Aataddsat, az otthoni [elkésziilést segild eljarasok
alkalmazasat.

o Tisztdban vagyunk azzal, hogy a csaldd és munka mellett felnottként térténd tanulas
milyen nehézségeket rd tanuldinkra, illetve milyen iibbleiterhet véllalnak czzel
onmagukra. Fontosnak tartjuk czért, hogy a tanulds minél inkdbb élmény legyen,
minisem teher!

e Tanuldinkat elsfsorban a valdés szakmai elvardsokra kivanjuk felkésziteni, chhez
kiindulasi alapnak tekintjiik, hogy oktatéink meghatirozé hanyada aktivan gyakoroljaa
sajal svakleriilelét.

o Iskolank a felnbttoktatasban résztvevok igényeit kielégilendo , keresziféléves” képzés
inditasara is felkésziilt lepyen!

o A kor kivvetelményeinek megfeleld, szakképesitéscinkhez kotodo informatikal tudas
kiizvetitése, valamint az igény kialakitdsa a megszerzeit tudas allandé fejlesztésére.

o Személyiségfejlesztés teriiletén belill kiilonds figyelmet forditunk a kommunikécios
készség, a gyors problémafelismerd ¢és dontési képesség, a konfliktusok kezelése €s ax
elviselésiikhdz sziikséges képességek, a kritikai gondolkodas, az egyiittmiikodési
képesség, a megbizhatosag, a mindségért érvell felelosség fejlesztéscre.

e Hisziink a sikerélmény alkotd és épitd erejében, ezért az elsgjatiloil svzakma irdnti
elkiitelezetiség kialakuldsdhoz, valamint a sziikséges tudds megszerzeéschez fontos
pedagdgiai modszernek tarljuk a tanuldk sikerélményhez térténd juttatasat.

o A tudas clsajatitisa ne passziv modszeren alapuljon, hanem a tanulék csclekvo
részvételén!

e A tanuldk dnértékelésének, onismeretének ¢és dnbeesiilésénck fejlesztése.



* Tudatositani kell a tanulokban, mint eurdpai polgarokban a feleldsségiiket az olyan
¢érickekérl, mint a kultirik kozotti kiilonbség, a demokracia, a srzolidaritas és a
tolerancia.

* Fontos, hogy az iskolabdl kikeriilé tanuldk tudjanak kommunikélni a sajatjukon kiviil
egy masik nyelven is.

* A kiemelkedd képességil tanuldkat &szitnizzik a felsGoktatasban, felséfoku
szakképzésben valo tanuldsra.

* Oktatoink ¢s szakmin beliili cgyéb kapesolataink révén segitiink végzett tanuldink
elhelyczkedésében.

» Vigyelemmel kisérjtk a magyarorszagi és az Eurépa Unidés munkaerd-piaci
kovelelményeinket, s képzési kinalatunkat rugalmasan igazijuk ehhez.

e Ceélunk olyan oszlalykozosség kialakitdasa, mely az iskola befejezése utan is egy
egymast segitd, ldmogato szakmai, esetleg barati kzdsség marad.

Liszkiiziik, eljarasok

Az adott évlolyamba lépés feltélele az elézd évfolyam kovetelménycinek sikeres
teljesitésénck Kréta rendszerben toriénd rojgzitése. Az inlézményben a teljes tanulményi
adminisziracios eljéras a Kréta rendszerben valosul meg. Fzzel parhuzamosan a részivevok az
Ugyfélkapu nevii integralt képzéstamogatd rendszeren keresztiil tartanak kapcsolatot az
intézménnyel, kévetik orarendjiiket, és ezen a platformon keresztiil tudnak részt venni az online
clméleli oktatdsban.

Az elméleti online oktatas az Ugyélkapu rendszerbe dgyazott Google Meet programban
valosul meg. Az oktaték minden [loglalkozashoz fel tudnak tolteni cgyéni [lejlesztésii
tananyagot, kérdéssort. Az Ugyfalkapu rendszer alkalmas az értékelésre, szamonkérésre is. Az
emlitett eszkézokon til a szamonkérés, értékelés a személyes irasbeli vagy szobeli médszeren
tal megvalésulhat a Redmenta rendszerén keresztiili mérési eljarassal. A Redmenta feliiletet az
intézmény biztositja az oktatok szamara.

Intézményiink esetében fontos szempont, hogy tekintettel a felndttoktatas specidlis
igényeire, a foglalkozasokat tombiisilve szervezzitk meg. A 45 perces 6rik 4-6 Orés
egyscgckben keriilnek meptartasra. Ebbol adédéan a szummativ értékelés nem iddszakosan
torténik, hanem a tantargy lezdrdsa utdn, epy tuddsméréssel. Az adott tudiasmérés tibb tantargy
anyagal is tartalmazhatja. Az ériékelésnck czen lormdja biztositja a résztvevok valodi tudasanak
felmérését, valamint a tanév sikercs teljesitésének folyamatat. Kidolgozdsa a szakmai
munkak&zsség bevondsaval, az oktatdi szabadséag tiszicletben tartasa mellett tortént. Hatékony
modszer arra, hogy megfeleljink a Képzési ¢s Kimeneti Kovetelményekben eldirt
elvarasoknak. Kidolgozasra keriill az Ertékelés cimii folyamatleiras, mely a képzés
szakaszainak tagolasahoz igazodva pontosan meghatirozza a szamonkérések témakéreit,
modjat és értékelési kategoridit. Lehetové teszi az aktualitasoknak megfeleld gyors
valtoztatasokat, azok rugalmas megvaldsitasat. Az értékelések folyamatleirasa a program 1.
mellékletében olvashalo. Tartalma a Képzési és Oktatasi programban keriil bemutatasra.

2. A személyiség- ¢és kizosséglejlesztéssel kapesolatos pedagégiai feladatok

Intézményiink profiljabol adédéan nem hangsilyosak a személyiség- és kizosségfejleszéssel
kapcsolatos feladatok. Célunk a szakmai tanulmanyi versenyeken valé indulas tamogatdsa, de
segitjilk az oktatok altal az osztalykiziisség szamara szervezett szakmai programokat is, példaul
a kdzds mazeumlatogatast.



3. Az oktatok feladatai, az osztdlyfoniki munka tartalma, az osztalyfonik feladatai

Az oklatok feladatai intézményiinkben az 6rarend alapjan véllalt foglalkozasok magas szakmai
szinvonali megtartasat jelentik. Fzl egészili ki az egyéni tanulast scgitdé tananyagok
rendelkezésre bocsdtdsa. Ez minden oktatd esetében minden foglalkozashoz kételezo.
Intézménylinkben a tanulast, epyéni felkésziilést segitd tananyagok rendelkezésre bocsatasa
egy lelnblloklatasi célra fejlesztett keretrendszerben térténik. Az oktaténak minden foglalkozas
esetében lehetdsége és kileleretisége, hogy a foglalkozis témajanak megfeleld tartalmi
szakmai anyagot adjon 4t a résztveviknek. Ex a modszer az egyéni tanulast scgiti.

Tércksziink arra, hogy az intézmény oktatoinak végezetisége és szakmai tapasztalata
igazodjon az adoll szakma, szakmairany Képzési és kimeneti kivetelményében rigzitetiekhez.
Amennyiben ilyen végreliségli oktatét nem tudunk alkalmazni, akkor az elméleti oktatis
tekintetében legalabb szakiranyi felsofoka végezeitséggel kell rendelkeznic az oktatonak vagy
barmilyen felsofoka végzettséggel, szakmai kozépfoki végzeliséggel és tobb éves relevans
tapasztalattal. A gyakorlati oktatas csetében azonosak az alkalmazas [eliélelei, a felsofoku
végereitség kivélelével,

Az oktatd a szakmai programban rigzitett modon és eszkozokkel értékel. Az oktato a
programban rogzitett modszert, az intézmény igazgatdjaval vagy helyettesével valo egyeztetés
alapjan médosithatja, ha a médositas pedagogia szempontbol indokolhato.

Az osztalylénoki munka tartalma az osztilyok induldsakor tartandd tdjékoztato
eloadasokbol és a taniigyi dokumentumok vezetésében valé koézremikodésbol all. A
intézmény jellegébol adodoan klasszikus osztaly féniki leladatok ninesenck.

4. A kiemelt figyelmet igényld tanulékkal kapesolatos pedagoigiai tevékenység helyi
rendje

A kiemelt figyelmet igénylo részivevik igényeinek fogadasa ¢s az intézmeény vezetdjéher
torténd tovabbitdsa a tanulmdnyi referens feladata. Minden esetben egyéni dontés sziiletik arrol,
hogy a tanulmanyok alatt, illetve a szakmai vizsgan milyen menetességel, segitséget kaphat cgy
kiemell ligyelmet igényl6 részivevd. Az intézmény jellegébdl és képzési feladalibél adoddan
leginkabb érzékszervi fogyalékossiggal él6 tanulok esctében sziikséges ilyen intézkedéseket
hozni. Intézményiikben kiemeleten fontos, hogy a Képrési és kimeneti kdvetelményben elbirt
pélyaalkalmassagi vizsgalat alapjan megallapitott esetleges alkalmatlansidg esetében nem
kexdhetdek meg a tanulméanyok.

A szakmai vizsgak tekintetében ax elektronikus vizsgaszervezési feliileten keresztiil, igazgaloi
dontés alapjan adhaté mentesség vagy kinnyilés a vizsgdzonak.

5. A tanuloknak, képzésben résztvevolknek a szakképzé intézmény dintési
folyamataiban vald részvételi joga gyakorlisinak rendje

Intézményiink pedagogiai feladatinak specidlis volta és szakképzési tevékenysége nem erdsiti
a képzésben résztvevok diontési folyamiokban valé részvétel Ichetoségét. A jogszabdlyban
rogzitett kitelezettségeken tilmenden a részivevikel minél szélesebb kérben, elektronikus Gton
térténd véleménykéréssel vonjuk be az intézmény dintési folyamataiba.



6. A tanuld, a kiskort tanulé tirvényes képviselije, a képzésben részt vevé személy,
az oktatd, a szakképzé intézmény és a szaklépzé intézmény partnerei
egyiittmiikdésével kapesolatos feladatok és egymadssal valé kapcsolattartiasuk
formai

Intézményiink képzési profiljabol adédéan csak nagykorti személyek vesznek részt az
oktatdsban. Képzéscink részivevbivel clsddlegesen elektronikus dGton tartunk kapesolatot.
Minden elindulé osztdly szamadra kijelilésre keriil egy tanulmanyi iigyintézé, aki kizvetlen
kapcsolatot tart a részivevikkel és az osztdlyban oktaté tanarokkal. A kapesolattartas kiegésziil
az intézmény dltal biztositott oktatdsi keretrendszeren keresztiili kommunikéciéval. Bz a
rendszer lzenetkiildésre, tdjckoztatd anyagok felitlésére és kérddives megkeresésekre is
alkalmas. Az osztily cgészét érintd, kdzponti tdjékozlaté anyagokat ennek a keretrendszernck
a megleleld meniijében (61t fel a tanulmanyi Gigyintézd. A kapesolattartds az clektronikus
csatornakon tal kiegésxiil a postai tton tirlénd levelezéssel és svemélyes tigyfélkapesolattal. A
postai tton ¢rkezd és kiildott levelek az intézmény kozponti iktatasi rendszerén keresztiil
keriilnek postézisre, illetve érkeztetésre. A személyes iigy félkapcsolat tigy félszolgalati idében
torténik, melyet az intézmény honalapjén tesziink kézz€. Ennek két modja van, a telefonos és a
valoban személyes mcgjelenés és iigyintézés. A személyes igylélfogadast clektronikus
sorszamhiizo rendszer segili.

Az oktatokkal valé kapcsolattartis az osztalyok clérehaladasat érinté, napi leladatok
tekintetében a tanulményi Gigyintézin keresztiil valosul meg. Az oktatok vagy az iskola
vezetésénck kezdeményezésére tartott értekezletck, megbeszélésck is lehetdséget adnak a
szakmai ¢és szervezési feladatok tekintctében a kapesolattartasra. Az  értekezletek,
megbeszélések elsésorban elektronikus platformon keresztiil, a Meet program segitsépével
valdsulnak meg.

7. A tanulmdnyok alatti vizsga szabilyai

A tanulmanyok alatti vizsgdk minden tekintetben a jogszabalyban rogzitett elvarasok és keretek
koot valosulnak meg. A szakképzési rendszer atalakitasdval az dgazati alapvizsga minden
képzésben részivevink szaméra kilelezd, iy széles kirben zajlik a tanulményok alatti
vizsgaknak ez a specidlis fajtaja. Erre tekintettel kiilon szabélyzat foglalja Gssze az dpazati
alapvizsgik eljarasrendjét. Ezt a szakmai program 2. melléklete tartalmazza.

Az agazati alapvizsga megkezdésének feltétele minden dgavati alapoktatasban tanult
tantargy sikeres teljesitése, mely alol kivétel az Agazati alapokiatas idejében teljesitendd kiilsé
gyakorlat, amennyiben ilyet tartalmaz a képzési program.

8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Intézményiink nem szervez felvéleli vizsgat. A keretsziamok adta Ichetiségeken beliil a
jelentkezési sorrend dént a felvételrdl. Természetesen csak abban az esetben torténik mep a
résztvevé [elvétele, amennyiben megfelel a KKK-ban meghatarozott, a képzés megkezdéséhez
sziikséges feltételcknck.

A srzakkeépzd intézmény szakmai programjdban meghatarozotiak szerint a tanulé, illetve a
képzesben részt vev személy kordbbi tanulmanyait, megszerzelt ismercteit és gyakorlatdt az
adott szakmai oklatasra, illetve szakmai képzésre cldirt - megegyezd tartalmii - kivetelmények
teljesitéscébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy a tanulményi kévetelményeket az cléirinal révidebb idd alatt teljesitheti.
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L. A résztvevik teljesitményének diagnosztikus, szummativ és fejlesztd cllenérzése
és crtélelése

Az intézmény oklatdsi programja az dgavati alapoktatas programijat tartalmazza. Kizismereti
oktatas iskolankban nem téricénik.

Intézményiink miikGdési sajatossigaibol adodoan csak kitelezéen teljesitendd foglalkozdsokat
hatarozunk meg. Az clméleti foglalkozasok online vagy személyes okiatas formdjaban
keriilnek megvalositdsra. A gyakorlati foglakozdsok személyes jelenléttel, szaktanteremben
valosulnak meg.

Diagnosztikus értékelés intézményiinkben abban az csctben (Grténik, amennyiben a képrésre
jelentkez6 olyan elézetesen megszerzett tudassal rendelkerik, amelyet dokumentumokkal nem
tud igazolni, Ebben az csctben egy, az intézmény vezetdje altal kijelélt oktato végzi el az adott
résztvevo esetében az elfzelesen megszerzett tudds mérését. A mérés eredménye alapjan az
intézmény vezetdje felmentheti a jelentkezol képzési egységek, tantirgyak teljesitésc alél.
Ennek jogszabdly srerinti gyiijteménye a 3. mellékeltben, a Beszamitésok, felmentések,
elozetes tudasmérés cimii folyamatleirasban talalhato.

Az agazati alapoktatds soran a képzéshen résztvevok teljesitményének szummativ ériékelése az
1. mellékletben taldlhato folyamatleirds szerint toriénik. Ebben az idészakban résztvevdi
igények alapjan elsdsorban az online feladatlap kitlését preferaljuk, de egyéni kérelem, vagy
oktatdi igény alapjan természetesen a szobeli felelet, irdsbeli dolgozat, beadandé feladat,
gyakorlati tevekenység, vagy barmely mod alkalmazhaté. A szummativ értékelés a tantargyak
lezarasat kdvetden, tudasméréssel toriénik, Az adott tuddsmérés tobb tantargy anyagit is
tartalmazhatja. Az orarend készilés sajatossaga, a tanuldi igénycknck valé megfelelés
rugalmassdgot vér el, czért (élévkor és év végén ériékeljilk a résztvevik teljesitmenyét.
Természetesen minden oklaténknak lehetdsége van a sajét tantargydhorz kitédéen barmikor
jogszabilyoknak megleleld értékelést végezni,

A szummativ ériékelés kiemelt formaja az dgazati alapvizsga, mely belsé vizsgaként keriil
megszervezesre. Lebonyolitasa a Képrési és kimeneti kiivelelményben meghatirozott madon
torténik killsd, figgetlen vizsgaelnik kozremiikdésével. Az Apazati alapvizsga sikeres
teljesitése a tanulméanyokban valo tovabb haladasanak nem feltétele, de sikeresen kell teljesiteni
az agavali alapvizsgat az évlolyamvaltashoz.

Intézmenyiink esctében fontos szempont, hogy tekintettel a felndttoktatds specidlis igényeire, a
loglalkozasokat témbisitve szervezzitk meg, A 45 perces 6rak 4-6 drds egysépckben keriilnek
megtartasra.

2. Egészségnevelési és kiirnyczeti nevelési elvek, programolk, tevékenységek
Az clsosegélynyujtisi alapismeretek elsajititisaval kapesolatos tery

Intézmeényiink képréseinek résztvevoi nagyrészt az cpészségiigy vagy szocidlis dgazati
alapoktatasban vesznek részt, igy Elsosegélynyujtas tantargy keretében készitjilk fel dket az
alapszintii jraélesztés (BLS) elsajatitdsdra. A nem az emlitelt dgazatokban tanulo részivevdink
szaméra, igény esctén, sverveziink elsbscgélynydjtist oktaté programot. Ennek
megvalositasaban sajat oktatdink mitkddnek kézre.

A komyezeti ncvelés atfogo célja, hogy eldsegitse a részivevik kémyezettudatos
magatartasanak, €letvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felndvekvé nemzedék,
valamint a felndit térsadalom képes legyen a koryereli vélsag elmélyiilésének
megakadalyozisira, elésegitve az él6 természet fennmaradasal és a tarsadalmak fenntarthatd
fejlodésct. Intézményiink dolgozoi, technikai, adminiszirativ és oktatdsban részivevik egyarant
szemclyes példaval clol jarva igyekeznek megvalésitani iskolai kézisségiink kdryezeti
nevelésél. A szelektiv  hulladékgyiijtés, a papirfelhasznalas csokkentése, az ésszerii
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energialelhasznélas segiti a kornyezeti labnyomunk lehetéségekhez képesti esokkentését. Az
egésységiigyi és svzocidlis képzéseink sordn kicmelten hivjuk fel résztvevdink ligyelmét a
kérnyezet szennyezésbdl eredd belegségek kialakulasara, azok megelozési lehetdségeire, a
prevencios, valamint a betegedukacios tevékenység fontossagéra.

3. A résztvevik esélyegyenloségét szolgalo intézkedésck

Intézményiink egyéni elbirdlas alapjin, egészségi vagy csaladi krizishelyzetek esetében
tandijfizetési kedvezményt adhat a képzésben részivevinek. A képzés soran Ichetove tessziik a
jeltolméacs, vagy egyéb scegitd jelenlétét a tandrakon. Keressiik avz egyéni megoldasokat a
tanulok sikeres lelkésziilése érdekében. Kiilon figyelemmel kisérjitk elomeneteliiket.
Amennyiben erre igény meriil fel, eltéréd modon (pl.: szobeli felelet) kérjiik szdmon az
clsajatitott tudast. Az dgazati vizsga sordn segitjiik a tapasztalatgytijtést a szakmai vizsga sikere
érdekében. Az csélycgyenldségi intézkedések szabdlyoroll formdban a szakmai vizsga
szerverésekor jelennek meg. A szakértdi bizottsag vagy szakorvos altal megdllapitott egészscgl
helyzet, és az ebbdl fukadd speciélis intézkedéscket minden esetben az intézmény veretdjc
hatarozza meg, és dontését az elektromkus vizsgaszervezési feliileten keresztiil juttatja el a
vizsgabizottsaghoz.

Azl intézményiink alapit6jarél clnevezett Németh Baldzs Osztindij program kerctében
lehetOséget adunk szocidlis és egészségligyi érdekvédelmi szervezeteknek, hogy ingyenescn
delegaljanak részteveviket képzeseinkre.

4. A résztvevi jutalmazisival dsszefiiggo szabalyok

Intézményiink, partneri egyiittmikidéseinek keretében, a szakmai vizsgdn kiemelkedd
teljesitményt nyijtd résztvevok szamara munkaruha vagy jutalomkényv forméjaban dijazza a
legjobbakal.

5. Az oktatoi testiilet altal sziitkségesnek tartott tovibbi elvek

A nem nappali munkarend miatt az egyes tandrai foglalkozdsok kdzoit egyéni felkésziiles
keretében kell a részivevoknek a szakmai programban meghatarozott ismeretekel elsajatitania.
A képzés folyamatarol a legelsé alkalommal megtartott bevezetd/tdjékoztatd ora alkalmdval a
tanulmanyi iigyintézok komplexen tdjékoztatjak a résztvevoket. Az elhangzottak irott formaban
feltéltésre keriilnck az Ugyfélkapura. A tantdrgyakhoz kotédoen az cgycéni foglalkozas
keretében elsajititand6 ismerctckrol az oktatok az elsd tandrai taldlkozds sordn nyujtanak
tajekoztatast.

Kiemelt jelentdséget kap, hogy a részlvevok a hatékony 6nallé tanulashoz is segilséget
kapjanak. Az oktatok clérhetésége, az aktiv kapcsolattartas a képzés kezdetétol a szakmai
vizsga végéig biztositott szamukra. Az orarendhez kollégdink nem csak a sajat maguk altal
készitell anyagokal, de egyéb segédanyagot is feltdlthetnek/feltéltenek a sikeres elémenctel
érdekében.

A hatékony, nallo tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanuldsat
megszervezni cgyénileg és csoportban egyardnt, ideérive az idével ¢s az informacidval valo
hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeil, ismeri a tanulas folyamatat.
Ez egyrészl (j ismerelek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt itmutatdsok keresésct
¢és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallé tanulas arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes
tanuldsi ¢s élettapasztalataira épitve tudasal és képességeit helyzetck sokasagaban hasznilja,
olthon, a munkédban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarint. A motivacio ¢€s a
magabizlossig e kompetencia clengedhetetlen eleme. Iskoldnkban Portfélié készitd ¢s
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vizsgafelkészitd érarenden kiviili tandrak keretén beliil felkésziilést segitd tanulasmédszertani
technikakat, tandcsokat boesdjtunk a résztvevik rendelkezésére.

6. A 2025. mijus 1-jét megelézien indult képzések

A 2025. mdjus I-je eldtt indult képzésck kotelesé foglalkozasainak megtanitandd és
elsajatitandé tananyaga, az ehhez sziikséges kételes6 foglalkozasok megnevezése, 6raszdma és
megszervezesiik elvei az iskola holnapjan, a Hasznos linkek meniipont alatt talalhatéak.

7. A kitelezé foglalkozdsok megtanitandé és elsajititandé tananyaga, az chhez
szilkséges  kiitelezé  foglalkozasok  megnevezése,  szdma,  valamint
megszervezésiilmek elvei

2025, majus 1-jén indulié képzésektil kezdve felmené rendszerben

Kételezi foglalkozasok megnevezése és szima — Fgészségiigy Agazat (2 éves képzés/3éves
képzés)

; Egyéni Demonstricios
F s Elméleti i ;
‘oglallkowisalk : felkéseiilés termi
T Oraszém | Tematikus cgystg | foglalkozasok i
nicgnevezése zAma oktatdi foglalkozdsok
S tAmogatissal szAma
Munkavallaléi " Munkavallaloi 4 4 0
ismeretek ismeretek
Munkavillalai 2 Munkavallaloi idegen 4 4 0
idegen nyelv nyelv
Epészségiligy Agazali alapoktatds
Egészségllgyi clikai és
betegjogi 4 8 0
alapismeretek
Egcsységiigyi 67 Kommunikacio alapjai 4 12 ]
alapismeretek Egészséplipyi 8 10
terminoldgia
Az emberi test
felépliése = 0 ;
Lilsdse {;,l:lynyll_ jtisi 4 8 12
alapismeretek
Munka-
balesetvédelem, 12 12 0
Alapapolas és 148 betegbiztonsdg
elsdsegélynyijtis Alapipolas-gondosis 20 12 18
Iranyitott - 12 g 12
gyopysecrelés
. F“”‘PIF?‘ klinikai 0 0 18
szimulicids gyakorlat
Egdseségiigy dgazati
alapoktatas 210 &0 70 al
drassama
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Tananyag — Egészségiigy agazat

Az oktatast kivetden a részlvevi:

Ismeri az egészséges ember pszichés és szomalikus fejlodésének jellemz6it, az adott €letkorban
és élethelyzetben megjelend gondozasi feladatokat.

Ismeri az egészségkultiara clemeit, az egészséges életmdd, €letvitel jellemzoit. Tisztaban van a
kérnyezetszennyerés €s az egyéb cpészsépkdrosité tényezbk formdival, a megeldzés
Ichetdségeivel. Ismeri a prevencio szintjeit, a mentalhigiéné és az epészségfejlesziés alapvetd
lehetiscgeit.

Tsmeri az egészségligyi cllatorendszer strukturdjat, mitkdésél. Ismeri a TEAM munka alapjait,
az egyiittmikidés és problémamegoldas lchetoségeit.

Tudja az egészségiigyi szakdolgozo tevékenységével kapesolatos etikai normdkal, magatartasi
clvarasokat.

Ismeri az Egészséeligyi térvénynek az apoldi munkdval tsszefiiggd fobb cloirasait, kiilonds
tekintettel a betegek jogaira.

Ismeri a befegjogok érvényesitésének Ichetdségeit. Lirti a beteglatogatdssal kapesolatos
altalanos clvarasokat. Ismeri az egésrségiigyi dokumentacio tipusait, formait (papir alapi,
elektronikus), az adatvédelemmel kapesolatos szabdlyokat.

Ismeri a lizlap, betegmegfigyclo lap vezetésének szabilyait.

Tisztaban van az aszeps«is, anliszepszis lénycgével. Ismeri a sterilizdlas lehelséges formait, az
cszkozok sterilizalasra torténd elokészitésének folyamatat. Tudja a steril anyagok kezelésének,
szillitasanak, taroldsdnak szabdlyait, Tiszldban wvan a fertdzeések létrejottének
mechanizmusaival, a nosocomialis fertozések jelentOségével, a megelozést szolgalo
rendszabalyokkal. Tsmeri a fert6tlenito- szerck tipusait és a fertdtlenitd eljarisok modozatait.
Ismeri az egyes ellatdsi teriiletek higiénés rendjét. Ismeri a korterem és a vizsgalo lelszerelését,
ar alkalmazott cszkozidk, berendezések, [leriOtlenitési Ichetbéségcit. Ismeri az  elGirt
koncentracioji fertdtlenitd oldatok elkészitésének eldirdsail, Ismeri a szennyes ¢s tiszta textilia
kezelésének szabidlyail.

Ismeri a fertdzébetegek elkiilonitésére és dpoldsara vonatkozé elbirasokat, higiénés és
munkavédelmi szabalyokat. Ismeri a vizit és a konzilium fogalmat.

Tudja a vizil elokészitésével és megvalositasaval kapesolalos dpoldi feladatokat. Ismeri az
intézményen beliil hasznall betegszallité cszkozok alkalmazasal. Tsmeri a betegszallitas
modozatait. Ismeri az akaddlyozoll ember sziikségleteit, segitési modjail.  Alapveto
ismeretckkel rendelkezik az emberi szerverzet lelépitésérol, mikddéscrol.

Ismeri a testalkat, testtajckok, jaras, a bor és borfliggelékek megfigyelésénck szempontjait,
ezekkel kapcsolatos fontosabb szakkifcjezéseket. Felismeri a normdlistdl eltérd allapotokat.
Ismeri a fajdalomra utalé jeleket, tiineteket, a jellcgzetes fajdalmakat és az ahhox kapesolodo
fontosabb szakkifejezéseket. Ismeri a tudat, a magatartis koéros clvaltozasait €s a kapesolddo
szakkifejezéscket. Ismeri a testtomeg, testmagassag, testkorfogat mérésének eszkozeit,
kivitelerésének, dokumentalasanak cloirasait.

Ismeri a vitdlis paramélerek fogalmat, élettani alapjait, jellemzbil, [Gbb eltéréscit ¢s
megfigyelésének szempontjait, Tudja a vitalis paraméterek non-invaziv mérésének szabalyait,
ismeri a hasznalhato eszkdzoket. Ismeri és hasznalja a kapcsolodd  legfontosabb
svakkifejezéscket. Ismeri a testvaladékok élettani jellemzbit, normalistol vald eltéréseit €s
megfigyelésének szempontjait. [smeri a kapcsolodo alapveld szakkilejezéseket.

Tisztaban van a valadéklellogé eszkizok tipusaival, haszndlatukkal, a tisztitisuk ds
fertétlenitésiik szabalyaival. Tisztdban van a folyadékhaztartassal kapesolatos legalapvetdbb
ismeretekkel. Ismeri a vizfelvétel és vizleadas formadit, élettani mennyiségét. Ismeri a bevitt €s
iiritett folyadék dokumentildsanak szabalyait. Ismeri az egészséges ¢s beteg ember
sziikségleteit, valamint a sziikségletek kiclégitésének, illetve a beleg segitésének Ichetdségeit.
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Ismeri az inkontinens beteg alapdpolési feladatait. Ismeri az akadalyozotisag forméit, az
akadalyok tipusait és az akadilymentesités Ichetdségeit, eszkozeit.

Tisztaban van a kiilénféle sztomak mindennapos gondozési feladataival. Ismeri a nyomasi
fekély fogalmat, rizikotényez6it, stadiumait, mepeldzésének lehetdségeit, valamint a
megelozésben haszndll eszkdzioket.

[smeri a decubitus kialakulasanak etiologidjat. Ismeri a test kozeli és test tavoli gyogydszati
segedeszkozik csoportjait. Ismeri a mozgast, helyzetviltoztatast, kommunikdciét és
tdjckozodast segitd cszkbzikel, és a személyi gondoskodas eszkdzeil. Tsmeri a kényelmi
eszkozok fajtait, jellemzéit, haszndlatuk szempontjait.

Ismeri a kommunikécié jellemzdit, a hiteles kommunikacié [feliételeit, a kommunikacios
zavarokat.

Tisztaban van a beteggel, csalddtagokkal, munkatirsakkal térténé kommunikécio
szempontjaival, Ismeri a kommunikdcié modjat 1atas-, hallas-, beszéd- és értelmi fogyatékos
emberrel. Tisztdban van az elstsegélynyijtasi kitelezettségpel. Tudja az elsosegélynynijto
teenddit eszméletlenség, BLS, 1 ALD esetén, Tsmeri a kiilonbozo sériilések, belpyogyaszati
balesetek, termikus traumdk, mérpezések, rosszullétek elsé ellatasat,

Ismeri munkakérével kapesolatos munka-, tiiz- és egészségvédelmi szabalyokat. Tiszidban van
a biztonsagos munkavégzés feltételeivel. Tisztaban van az egyéni védoeszkozok fogalméval,
fajtaival, haszndlatuk szabalyaival.

Ismeri azegészségiigyi intézményekben keletkezett hulladékok fajtdit, kezelésiik szabalyait.
Tisztaban van a vizsgalati anyagok tarolasanak és szallitasanak higiénés és munkavédelmi
szabalyaival.

Ismeri a gyogyszerelés szabalyail, a gydgyszertérolds és kezelés szabalyait, illetve a
gyogyszerformakal. Ismeri az injekcidzds cszkozrendszerét és szabalyail, ismeri a
gyogyszerelés szabélyait, és az emberi test felépitését, injekcidzasi modokat, protokollokat.
Ismeri az gy melletti véreukormérés, vizeletvizsgalat modjat, eszkozeit, dokumentalasat
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Kitelezd foglalkozdsok megnevezése és szima — Szocidlis Agazat (2 éves képzis/3 éves
képzés)

Flméleti Epyéni Demonstriciis
Fogfalknztaok Oraseam | Tematikus egysé fo [;Ilkn?ﬁﬁtlk BelEsaitts v
megnevezése s Eyste & PR oktatoi foglalkozdsok
U tamogatissal sZAM
Munkavillaléi Munkavallaloi
- 8 i 4 4 0
ismereick ismeretek
Munkavallaldi Munkavallaldi idegen
; 8 4 4 0
idegen nyelv nyelv
| Szocidlis 4gazati alapoktatis
Pszicholdgia 16 14 0
Egészsdpilpyi és Eodszsdoliovi
pszicholbgiai o0 g;sm crfickg.y 16 14 0
alapismeretek LElsdsegélynyijtas
: ; ] 10 12
alapismeretei
Térsadalomismeret 16 14 0
Szocidlis 120 Szocidlis ismeretek 16 14 ]
alapismeretek Szakmai 0 0 60
személyisépfejlesziés
Szocialis Agazati
alapoklalas drasedma e ie o i@

Tananyag — Szocialis agazat

Az oktatast kivelden a résztvevo:
Ismeri a humén szolgdllatdsok rendszerét, a kapcsolatlelvétel, a kapcsolatfenntartis és

kapesolatlezaras lchetoségeit.

Ismeri az ellatottak és gondozottak foglalkoztatasahoz, fejlesztéséher, rekreacidjahoz
elhasznalhatd (szemlélietd, rekreacios, fejleszid) eszkiziket, a csoportdinamikai jellemzoket.
Ismeri a szakmai dokumentéciok (pl. sablonok, nyomtatvinyok, elemzési, fejlodést kiveld és
tervezési dokumentumok) készitésének, kitoltésénck formai és tartalmi

kiivetelményeit. Ismeri a munka- és balesetvédelmi, a tizvédelmi, valamint az clséscgély és
kizegészségiigyi eldirasokat. A személyes adatok védelmével kapesolatos adatvédelmi ¢s
adatbiztonsagi szabélyokat ismeri, a jogszabalyban foglalt titoktartasi kotelezettségeinek eleget
tesz.

Tsmeri a killénbdzo életkorok élettani, lejlédés-1élcktani jellemzdit, egészségligyi rizikoit €s a
prevencid, korrekcid lehetbségeit.

Ismeri a krizis, krizisintervencié fogalmat és a konfliktuskezelés modszereil. Ismeri a
kommunikécié és kizlés alapvetd formait személyes és online kommunikacioban. Ismeri a
kommunikacios alapelveket, a leglontosabb alapfogalmakat, a kommunikacié mikideset,
folyamatét, szerepldit, tényezdit, helyzel-tipusait, a kommunikacios stilusokat ¢s az asszertiv
kommunikdcios eszkozdket

Ismeri legaldbb egy idegen nyclv alapvetd szakmai kommunikdciés formuldit. Alapvetd
szokincesel, nyelvtani tudassal rendelkezik.

Ismeri a szakmajahoz kapcsolddd alapvetd szakmai feladatok ellatasahoz kapcsolodo
utasitdsokal és irinymutatasokat.

Ismeri a szakmai érdekképvisclet szintjeit és [drumait. Ismeri az alapvetd emberi, gyermcki
cllatotti €s
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betegjogokat. Ismeri az érdekérvényesités modszereit. Ismeri az énvédd mechanizmusokat, a
rekredcids; technikdkat és modszereket. Rendelkezik alapvetd onismerettel, redlis dnkeppel.
Ismeri az online kommunikécids eszktziket, formakal és modszerekel, tisztaban van az
szabalyaival.

Atlitja az alapvetd szocidlis és gyermekvédelmi cllatdsi formakat.

Ismeri a folyamatos képzés, tovabbképzés, Ichetdségeit, az élethosszig tanulds céljat. A
tarsadalomismereti, szociologiai ismeretci alapjdn  cgyének, csaladok, kozossépck
miikidésében a kiilonbozdcletmédok hatdsait ismeri. Ismeri a tarsadalom leggyakoribb
népbetegségeit, azok rizikéluktorait, a tarsadalombankialakult egészsegkultarat, az
egeszségmegirzés modszereit, Ismeri a héztartasok szémdra ajanlott hazipatika Osszelételét.
Ismeri az emberi test holisztikus egyensilyét (testi, lelki, mentalis teriiletek).
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Kitelezo foglalkozasok megnevezése és szama — Szépészet Agazal

: Egyéni
Elméleti :
Phglalcedinok Oraszim | Tematikus egység | foglalkozdAsok fell:fszui}és
megnevezdse P % n:I“I:::ﬂq -
Munkavillali g Munkavallaloi 4 4
ismeretek ismeretek
Munkavallaléi idegen 3 Munkavillaléi idegen 4 i
nyelv nyelv
Szépészeti dgazati alapoktatis
Szépészeti
kommunikacio és 4 12
Szépéseet seolgaltatasetika
srolgdllatisok 56 Szépészeti
biztonsdgi-, trgyi- ¢s szolgdltatisok 8 8
személyi feltétele alapismeretei
Munka- és
kisrnyezetvédelem 4 A
) Szépészeti dbrizold 12 24
Agazali portfolio 60 miivészel
clikészitése Szépészeti 4 20
informatika
Miivisecl- és Mivéseel- ¢s
divattiiriénel = divattoriénel 24 .
Alkalmazott bioldgia 32 Alkalmazott bioldgia 24 8
Alkalmazott kémia 19 Alkalmazoit kémia 24 "
wyakorlat eyakorlal
Szépészet dgazati
alapoktatis oraszama 2 i e

Tananyag — Szépcészet dgazat

Av oktatast kévetden a résztvevo:

Ismeri a lestészet, szobraszat, épitészet alaplogalmait. Ismeri az okor, kozépkor, djkor, modern
kor korstilusait, stilusirdnyzatait ¢és jellemzoit. Ismeri a szabadkézi rajzolds, ecsetkezclés
technikait, a szintan alapfogalmait, a szinkontrasztokat.

Ismeri az agyag vagy gyurma anyagi tulajdonsagait, a kolldzs technikét, az ckszerkesziles
kiiltinbiiz0 lechnikait.

Ismeri a kiilinbiizd stilusokat, a hozzajuk il16; motivumokat, szineket, formakal. Ismeri az
ceyéniség tipusokat, azok, jellemzbit, a vizualis €s verbdlis prezentécio alapjait €s

eszkdzcit.

Ismeri az alapvetd kommunikdcids szabalyokat, technikakat, stilusokat, csatornakat, a
kommunikdciot timogatd IKT eszkdzoket.

Ismeri a szépészeli szakmai kifcjezéseket idegen nyelven. Ismeri a konfliktuskezelési,
panaszkezelési technikakal.

Ismeri a szépészeti szolgaltatds munka-, tiiz-, balesetvédelmi és elstsegély- nyujtasi szabdlyail.
Ismeri a; [erttlenités modszereit, eszkizeit, anyagait ¢s ezek alkalmazdsal.

Ismeri a szépészeli szolgaltatdssal kapcsolatos munkavédelmi dokumentumokat ¢s azok
adatkezelési szabalyail.
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Ismeri a sejt alkotorészeit, a szdvelilant, a szervek és szervrendszerek altalanos jellemzoit, a bér
¢s liiggelékeinek felépitését, és azon szervrendszerek zavarait, amelycknek hatdsa van a
kiillakarora.

Ismeri a témeg-térfogatmérés, mérés, becslés, mériékegyséeck, oldatokkal kapesolatos
szamitasok, keverési ardnyok szépészeti alkalmazasail.

Ismeri a szervetlen és szerves anyagokfizikai, kémiai tulajdonsagait, bérre, kéromre, hajra
gyakorolt hatasait.

Ismeri a szépségszalonok szolgaltatdsait és a fogyasztovédelmi szabalyokat.

Ismeri a fontos szakmai szervezeteket, rangos szakmai rendezvényeket, szakmai életutakat.
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Kitelezd foglalkozdsok megnevezése és szima —Kizlekedés és szallitmanyozids dgazat,
Kereskedelmi agazati alapoktatas

Elméleti Egyéni
Foglalkoziasok | - : ; i felliészillés
Orasedm | Tematikus egység | foglalkozisok :
negnevezeése . oktatdi
szama ;
_ tamaopatdssal
Munkavallaloi " Munkavallaloi : 3
ismeretek ismeretek )
Munkavallaloi Munkavallaldi
. 8 : 5 3
idegen nyelv idegen nyelv
Kiizlekedés ¢és szillitminyozis /kereskedelmi dpazali alapoktatés
Gazdasagi, jogi ds f:mzdasfigrl 20 20
; ismeretek
marketing 100 ; .
: Villalkordsok
ismeretek R 15 45
miikédielése ,
Kommunikécio és Kommunikicid 1o 50
digitalis 110 Digitélis 5 15
alkalmazdsok alkalmazdsok
Kiizlekedés és
szillitmanyozis
(Kerooketieim 1 1o 60 150
agaratl
alapoktatas
oraszima

Tananyag — Kereskedelem dgazat, Kizlekedés és szillitminyozis, szillitmanyozis
aliigazat

Az oktatast kbvetoen a részivevo:

Ismeri a pazdasagi szerepldket, azok jellemzdit és a kozottiik 1évo kapesolatokat (pl. pénz €s
pac kapesolatrendszere)

Azonositja a hiztartas bevételi forrdsainak és kiaddsainak fobb katcgoriait.

Megnevezi a haztartdson beliili fébb feladatokat. Ismeri a kazdttilk 1évo fontossdgi sorrendet.
Felsorolja a véllalkozdsi formakat. Atfogoan ismeri az egyes tipusok jellemzdit.

Azonositja az allami bevételek és kiaddsok fobb katcgoriait, jellemzoit.

Ismeri a sravalossag, termékfeleldsség és garancia fogalmat, jellemzGil. Megérti a
fogyasziovédelmi torvény cldirasait.

Ismeri a jogok és kileleseliségek fogalmédt, az iizleti élet alapvetd szerzédéstipusait, alaki
kellékeit.

Ismeri a kommunikdcié szerepldit, tényezéit ¢s folyamatit, valamini az alapvetd
kommunikécios technikakat.

Ismeri a hétkoznapi és gazdasagi életben hasznalatos viselkedéskultira alapvetd szabalyail.
lsmeri a szévegszerkesztd [lormazds alapvetdé szabdlyail és a tablazatkezeld program
felhasznalasi

lehetdségeit. Uzleti levelet tud irni (ajanlatkérés, megrendelés, megrendelés visszaigazolasa,
érdekldo levél).

Ismeri a biztonsdgos internethasznélat, szabalyait €s az online kommunikécio eszkozeit.
Ismeri és azonositia a kovlekedési alagazatok kiilonbézo leladatait. Mcgnevezi az egyes
kizlekedési alagazatok elényeit és hilranyait.

Ismeri a svzolgaltatasi tevékenység alapveld részeit, valamint annak legfontosabb termékeit ¢s
fajtdit, melyekkel figy [élként is talalkozik a mindennapokban.
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Ismeri a dokumentumok adattartalmat (nyugta, szamla, szallitolevél).

Ismeri az druforgalmi folyamat legfontosabb elemeit, jellemzdit.

Ismeri a véasarlas lehetségesinditékait, a vasarlasi diéntés folyamatat, az értékesitési modokat és
technikékat, felismeri a vevéi tipusokat.
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Kitelezd foglalkozisok megnevezése és szama — Gazdilkodis és menedzsment agazat

Elméleti P e
Foglalkozdsok . “ SR Egyéni felkésziilés
megnevezése e ﬁq“"‘“f ol oktatdi tAmogatdassal
) s£ama
Munkaviallaléi ismeretek 8 4 4
Munkavillalai idegen g 4 4
nyely

Gazddlkodds és menedzsment dpazali alapokiatds

Midesn izl 60 20 40
kommunikacio

Gazdasagi €s jogi 40 30 10
alapismeretek
Villalkozasok
milkiidtetése i 25 »

Villalkozasok

pazdélkoddsa Lo 43 2
Gazdalkodds &s
menedzsment Azazali 210 120 a0

alapokiatds draszama
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Tananyag — Gazdilkodds és mencdzsment Agazat

Az oktatdst kilvetden a részivevd:

Azonositja a gazdasagi élet szerepl6it, ismeri jellemzoiket.

Megérti a szereplok kizitti tizleti, pénziigyi kapesolatok gazdasie miikidésére gyakorolt
hatasat. Megnevezi a munkaviszony Iétesitésénck jogszabélyi (formai és tartalmi) feltételeit.
Erti a véllalkozasi formak koot kiilonbségeket, elénydket és hatranyokat. Ismeri a
vallalkozasok alapitdsanak, miikidésénck ¢s megsziinésénck szabilyait.

Ismeri a villalkozds alapitasdnak dokumentumait, tudja az ligyintézés médjat, helyét, feltételeit.
Ismeri az egyéni véllalkozis jellemzoit, a véllalkozis alapitisaval, mikodésével és
megsziintelésevel kapesolatos szakmai és jogi informéaciokat.

Viszonyszamokat, kizépértékeket szimol. Erti és értelmezi a kapott eredményeket, s a kazittiik
fenndllé Gsszefiiggéseket.

Ismeri az alapveld statisztikai szamitasokat, viszonyszdmokat és kizépértékeket.

Ismeri az elektronikus statisztikai adatszolgaltatasi rendszer hasznalatat.

Ismeri az tigy félkapu és az online tigyintézés elényeit.

Ismeri a leltar készitésének folyamatat, szabalyait, a leltdrozas sordan alkalmazandd
bizonylatokat és azok hasznalatat

Ismeri a leltarozds dokumentumait. Ismeri a leltdrozas menetél, lebonyolitasi rendjét, a
sriikséges bizonylatokat.

Ismeri az online banki szolgaltatasok kérét.

Ismeri az adézis alapfogalmait, az alapveté adénemeket.

Ismeri a felhdszolgallatdsok miikadését, a koézos dokumentum kezelés haszndlatanak
szabalyait. Munkaja sordn hasznalja a papir nélkiili kommunikéciés formakat.

Ismeri az irodai Ggyviteli szofivereket, a levelezés, az lgyirat-és szerzbdéskészités
kiivetelményeit, valamint az iratmegdrzés szabdlyait

Ismeri a vakirds modszerét, amelyet hatékonyén hasznal a dokumentumkészités soran

A szamitogépet, illetve a mobil IT eszkdzoket szakszerfien hasznalja a meghatarozott
hibahatéron beliili adatbevitelre.

Alkalmazza a legfontosabb irodai programokat, ismeri azok alkalmazasi teriileteit.

Irodai dokumentumokat dllit clo (hivatalos levelek, ajanlatkérés stb.). Ismeri a hétkdwnapi és
gazdasagi ¢letben hasznalatos viselkedéskultira alapvetd szabalyait,

Tantargytarialom

*  Modern iizleti kommunikdcio: Kommunikacios lolyamat, a munkahelyi kapesolattartas
szabalyai, digitdlis alkalmazdsok, munkavédelmi ismerctek, tizujjas, vakon geépelés,
levelezés és iratkezelés, kapesolatok a mindennapokban

*  Guzdasdgi és jogi alapismeretek: Gazdasagi alapfogalmak, a haztartasok gazdalkodasa,
fogyasztéi magatartas, a vallalal termeléi magatartdsa, az allam gazdasagi szerepe,
leladatai, a nemzetgazdasdg dgazati rendszere, nemzetkozi gazdasig kapesolatok,
marketing alapfogalmak, jogi alapismeretek, tulajdonjog, kitelmi jog, munkajogi
alapismerelek, munkaviszony létesités, munkanélkiiliség

e Villalkozdsok mitkidietése: A vallalkozasok pazdélkoddsa, a gazdalkodasi folyamatok
eredménye, statisztikai alapismeretek, banki alapismeretek, kényvvezetési alapok

» Villalkozasok gazddlkoddsa: A vallalkozdsok gazdasigi feladatai, gardilkodas a
befektetett eszkdzokkel, készletgardalkodds, logisztikai rendszer, munkaerd és
bérgazddlkodas, a véllalkozds vezelése, szervezele és stratégidja, a vallalkozasok
valsaga, gazdasagi szamitdsok, pénziigyi szamitdsok, statisztikai szamitisok
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V. resz

Képzési program
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1. Altalanos elvek

Az intézmény képzési programja az cgyes szakmakhoz tartozé dgazati alapoktatast kévetd
programjat lartalmazza.

A 2019. évi LXXX. torvény 53.§ (4) bekezdésben foglaltak alapjan az intézmény alkalmazza a
felndtiképzési jogviszony keretében foly6 szakmai oktatisra vonatkoro idétartam, valamint a
kételezd foglalkozisok szaméanak csokkentési lehetdségét.

Tartalmi elemck, 6nall6 tanulds és projektoktatis szervezésének részletei
Az oktatasi programhoz hasonldan tantargyanként csak kitelezden teljesitendd foglalkozasokat
hatarozunk meg. Az elméleti foglalkozdsok online vagy szemelyes jelenléti oktatas formajaban
kertilnek megvalositisra. A gyakorlati foglakozasok személyes jelenléttel, a programban
meghatarozottak sverint szaktanteremben vagy kiilsé helyszinen valosulnak meg.
Az iskola célkitiizése, hogy olyan szakembereket képezzen, akik jol felkésziiltek, nem csak
elméleti tuddssal, hanem a szakma nehézségeivel, kihivasaival is maodjukban  allt
megismerkedni. Linnek érdekében az intézmény nagy hangsilyt fektet a tananyag
aktualizaldsdra:
e az adott szakmdkra vonatkozé aktualis, naprakész jogszabdlyi eldirasok oktatdsa;
* tarsadalmi valtozasok nyomon kivetése, az chhez kapesolodé megvaltozd szakmai
igények fipyclemmel kisérésc;
e technolégiai (jdonsagok;
* az egyes szakmakal érintd orszagos vagy vilagszint{i napi térténésekkel kapesolatos
szakmailag hiteles véleményformalas,
 agyakorlati helyeken, a tanulok munkahcelyein, intézményekben megjelens valtozdsok
megismertetése, felmeriilé problémak megvilaszolasa;
A lananyagtartalom minden szakma esctén leledi a Képzési és kimeneti kisvelelményekben
meghatarozottakat. A tananyagtartalom (antérgyak kozotti megoszlisit a  szakmai
munkakézisségek hatarozzik meg, s adjék ki a tanulok felé az egycs tantargyak oktatasanak
kezdctekor.
Az intézményben alkalmazott sajitos pedagogiai modszer az clméleti foglalkozasok sordn
igénybe vett online oktatasi forma, valamint az agarali alapvizsgdra, illetve a szakmai vizsgara
rtend felkészités sordn projekimunka a portfoliok készitése. A mentorként kijelslt oktato, az
intézmény mindségiranyitasi rendszerével tsszhangban, csoportosan és egyénileg is segiti a
résztvevoket a portfoliok szabalyos és jo szakami szinvonal( kialakitasaban,
Az altalanos szakmai munkdban szerepet kapnak a projektek. A projekroktatds a felnéttek
szakmai oktatisdban is megvalésithatd, méghozzi rugalmasan a tanulok ¢élethelyzeléhex,
munkatapasztalatéhoz €s tanulasi szokdsaihoz igazitva. A Szakképzési torvény végrehajtasi
rendeletében (12/2020. (11 7.) Korm. rendelet) meghatérozott projektalapi oktatas célja, hogy
a tanulok komplex, gyakorlatorientalt médon sajatitsak cl a szakmai tud4st. Felndttek esetében
ez kiilénéisen fontos, hiszen gyakran munkavégzés mellett tanulnak.

A felndltoktatas sajdlossagaihoz igazodva az intézmény szakmai programjaban, egyes
tantirgyak esctében az online (digitdlis) és kontaktordk mellett kiemelt szerepet kap az egyéni
JSelkésziilés (a tananyag 6nallo feldolgozésa) okiatdi tamogatdssal. Fz a tanulasszerverési forma
az. alabbi jellemzokkel bir:
® A lananyag cgyéni tanulds keretében torténd elsajatitasa elére meghatdrozott iitemezés
szerint torténik.
* A tanulok szamara elérhetdek az oktaté dltal biztositott sepédanyagok, tanuldsi
utmutatok, gyakorlofeladatok, valamint kapesolattartasi lchetdség  (pl.  e-mail,
konzulticids idépont).
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o Az oktatd tanuldsi tAmogatist és irdnymulatdst nyajt, rendszeres visszajelzést ad a
tanuldsi folyamat clérchaladasarol, sziikség esetén konzultaciot biztosit.
e Az 6ndllo felkésziilés sordn feldolgozandd tartalmak kijeldlése a tantirgyi lematika
része, és illeszkedik az évkivi sramonkérés rendszeréhez.
Ez a modszer Ichetbséget ad a tanuloknak arra, hogy egyéni iitemben, de strukturaltan és
szakmailag tdmogatott médon sajatitsak el az adott tantdrgy ismeretanyagdl, ligyelembe véve a
felndtt tanulok munkavégzéshil, csaladi kotelezettségekbdl adodo idobeli korlatait.

A képzésben résztvevik ellendrzésénck, értékelésének és mindsitésének modja

Diagnosztikus ériékelés intézményiinkben abban az esetben toriénik, amennyiben a képzésre
jelentkezd olyan elérzetesen megszerzett tudassal rendelkezik, amelyet dokumentumokkal nem
tud igazolni. Ebben az esetben egy, az intézmény vezetdje altal kijelolt oktatd végzi el az adott
részivevo csctében az elézetesen megszerzell tudds mérését. A mérés eredménye alapjan av.
intézmény vezetdje felmentheti a jelentkezot képzesi egységek, lantargyak teljesitése alol.
Ennek jogszabdly szerinti gy(jteményc a 3. mellékletben, a Beszdmilasok, felmentésck,
clozetes tudasmérés cimii folyamatleirdshan talalhato.

A szakiranyn oktatas szakaszaban az dgazali alapoklatishoz hasonloan a képzésben résztvevok
teljesitményének szummativ értékelése az online feladatlap forméajaban is megvalosulhat.
Egyéni kérelem, vagy oktatoi igény alapjan természetesen a szobeli felelet, irdsbeli dolgozat,
beadando feladat, gyakorlati tevékenység, vagy barmely mod alkalmazhaté. A seummativ
értékelés a tantarpyak lezdrdsat kovetben, tuddsméréssel torténik. Az adott tuddsmérés 16bb
tantdrgy anyagét is tartalmazhatja. Természetesen ez esetben is minden oktaténknak lehetosege
van a sajal lantdrgydhoz kétédoen barmikor jogszabalyoknak megleleld ériékelést végezni.
Ennek alkalmazdsa egyrészrél a Portfolio dsszcéllitisara valo felkészitést, mds részrol a
szakmai clhivatottsag megszilarditasat, valamint az informatikai készségek sziikséges szintre
orténd emelését szolgdlja. LEzzel jarulunk hozzi a sikeres szakmai Portfolio clkészitéschez.

A képzésben résztvevik teljesitményének szummativ értékelése az 1. mellékletben leirtak
szerint torténik. Az oktatdi szabadsdgot meghagyva a tantargyak nagy részénél az oktatd
hatarozza meg az értékelés maodjat, mely lehet online feladatlap kitéltése, szobeli felelet,
irasbeli dolgozat, beadandé feladat, gyakorlati tevékenység, vagy barmely egyéb mad
alkalmazhatd, A szummativ értckelés a tantargyak lezarasat kivetden, tuddsméréssel torténik.
Az adott tuddsmeérés tobb tantdrgy anyagdt is tartalmazhatja.

A szakmai tantargyak szakaszdban av ériékelések modszerét szakmaspecifikusan az oklato
hatdrozza meg, figyclembe véve a hatékonysigol és az eredményes szakmai vizsgara torténd
felkészités lehetdségét. Az 1. mellékletben talalhatd folyamalleirds éppen czért crre az
idOszakra vonatkoztaiva elstsorban a hataridoket hatarozza meg, illetve a megvaldsitashoz adja
a szervezési, technikai hdtteret. (Teszt készitésben technikai segitségnytijtas, kiilsd szakmai
helyszinck latogatasanak megszervezése, demonsiricids termekben a tandrak, illetve ezek
anyag ¢s eszkozigénycinck biztositasa.) Az oktatonak lehetdsége van cgycs tantargyakat a
leadoll port[61i6 alapjan értékelni. A gyakorlati oktatas sordn a részivevd gyakorldhelye értckeli
a résztvevd teljesitményél azokbol a tantargyakbol, amelyek esetében csak gyakorlati orak
vannak. Amennyiben egy tantdrgy elméleti és gyakorlati 6rét is tartalmaz, akkor az elméleti
drakat tartd oktaté értckel, figyelembe véve a gyakorlohely altal adott vélemenyt.

Ay orarend készités sajatossaga, a tanul6i igényeknek valdé megfelelés rugalmassagot var el,
ezért [Elévkor és év végén értékeljiik a résztvevok teljesitményél. Természetesen minden
oktatonknak lehetfsége van a sajat tantirgyahoz kotédéen barmikor jogszabdlyoknak
megfcleld értékelést végezni.

Intézménylink csetében fontos szempont, hogy lekintetiel a felndttoktatas specialis igényeire, a
foglalkozdsokal tGmbésitve szervezzilk meg. A 45 perces ordk 4-6 dras egységekben keriilnek
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megtariasra. A tovabbhaladas feltétele minden esetben az adott tanévhez rendelt tantérgyak
teljesitése. Figyclembe véve a tanéven beliili egyedi titemezéseket, a képzési idore vonatkozd
roviditéseket, a program rdgziti, hogy a tanulénak lehetdsége van az Osszefliggd gyakorlat
egyedi titemben (Orténd teljesitésére, vagyis cnnek lezdrasa nem jelenti az egyes évfolyamok
kiizotti tovabblépés feltételét.

Egészségiigy agazat sajitossagai

Az agazati alapoklatishoz hasonldan a szakirny( oktatds soran is (Gmbésitve keriil
megszervezésre a tantargyak oklatdsa, mind a szakmai elméleti, mind a gyakorlati oktatésban,
A t0mbositésbdl adodoan az érlékelés egy félévben egy alkalommal torténik. A szakiranyl
oktatas klinikumi szakasziban az agazati alapoktatashoz hasonldan a képzéshen részivevik
teljesitményének szummativ értékelése av Alaptudomanyok, az Lgészségiigyi alapozd
ismerelek, a Tarsadalomtudomanyi ismeretek, valamint a Klinikumi ismeretek esetében online
feladatlap forméjaban valésul meg. Egyéni kérclem, vagy oktatéi igény alapjdn természetesen
aszobeli felelet, irdsbeli dolgozat, beadando feladat, gyakorlati tevékenység, vagy barmely mod
alkalmazhato. A szummativ ériékelés a tantargyak lezérasat kovetéen, tudasméréssel tériénik.
Az adolt tuddsmérés tébb tantédrgy anyagal is tartalmazhatja. Természetesen ez esetben is
minden oktaténknak lehetdsége van a sajt tantédreyahoz kitédéen barmikor jogszabalyoknak
megfeleld értckelést végezni. Ebben a szakaszban tanuloink klinikumi gyakorlatot téltenck.
Ennek értékeléséhez beadando feladat forméjaban egy Esettanulmény elkészitését varjuk el
tanuldinktol. Ennek alkalmazasa a szakmai clhivatolisig megszilarditésat és az informatikai
készségek sziikséges szintre térlénd emelését szolgilja.
Szalkmai vizsgara felkészités
Intézményiink a vépzis éviolyamon tanuldk szamara az intézményi gyakorlat keretein beliil, a
szakmai vizsgahoz kapcsoladoan cgybeliiggd felkészitést szervez.
A szakmai oktatds idétartamanak lerdviditésébol adddéan a kotelezo foglalkozasok szdma is
lecstkken. A résztvevoknek révidebb idé alatt kell ugyanazt a mennyiségii anyagot clsajatitani,
mint a teljes képzési idos tanuloknak, ezért a szakmai vizsga eldit szakmai vizsgafelkészitd
orakkal sreretnénk scgilséget adni tanuldink szamara a szakmai vizsgira (Grténé
felkésziilésben.

* A résztvevik az oktatok segitségével felelevenitik a kordbban tanult, de az interaktiv

vizsgatevékenység  cllatdsahoz  szilkséges szakmai alapismereteket, tanulasi

credményeket.
* A résztvevok kapnak egy tajckoztalé anyagot a vizsgdk lebonyolitasi rendszerének
attekintéséral.

A lelkészitésen igyeksziink valtozatos modszercket és munkaformakat alkalmazni, hogy még
hatékonyabb legyen a felkésziilés.
A felkészit6 orik mindegyikét jelenléti formaban tartjuk.
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Egészségiigyi laborans, Szivettani asszisztens szakmairiannyal

13.évlolyam 14.&vlolyam
[ i ) e Egyéul -
Elméleti Gyvakorlati Elméleti Gyakorlati
Figiutorhonk Oraszim | Tematikus egység | foglalkozisok | foglalkozisok | foglalkozdsok | O RES2es |0 lkozisok
megnevestse olktatdi
SZAmA szAma sefima szfima
thmogatdssal
B Srakmai kémiai és 4 i
biokémini alapok
Szakmai Nrikai és
hinfizikai alapok 4 0
Alaptudomanyok 6 g z
F Egésrségnayi
- ) 4 ]
informatika
Sejthioldgia q 0
Enmiberi test &5 mitkddése 16 0
Alapveld higiénés 4 0
rendszabdlyok
| Alialinos apolastan és B i
Egéseséuiipyi alapozd % gondowistan
ismeretek _
Altaldinos laboratériumi
; 4 1]
alapismeretek
| Rehahilitacios
alapismeretck és 4 0
fizioterdpia
Seociologia alapjai 4 ]
| Pszichologia alapjai 4 0
Térsadalomtudomdanyi 16 Mépeaéssstplm, q 0
ismerelek exesrségfcjlesziés
Pedaggini - ]
betegokialasi 4 0
alapismeretek
B Belgyagydszat és
dpolistana 20 i
Sehészet &5 dpolistuna 20 I
Kisklinikumi ismeretek P 16
&5 dpolastanuk
K linikumi alapismeretck 116 - TR
bzn]éslell-llmgyug}'amt " 0
klinikuma
| Neurolbgia klinikuma 4 0
Pszichidtria klinikuma 4 ]
Geriatria klinikuma 4 ]
Szerves €5 hiokémia 24 18 g |
Labnmlmﬁumi alapozd 192 Immunaldaia 12 10 13
ismerctek
Beveretés a genetikiba 24 13 6




Mfiszer és ménésiechnika 24 10 25
Humanhiologia 12 10 0
Kdrszavcttan 12 10 0
Hisztotechnikai
Hisztotcchnikai ismeretek 238 alapismerelek 30 o 3
Hiszlokémia 12 12 as
Higelotechnikai
]
szakismeretek e )
Radiogrifiai asszisricns
156
; P 6l4 136 48 174 i) 3
Egpyhefilgei saakmai
pyakorat: vl 64
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Radiogrifiai szakasszisztens, CT/MR szakasszisztens szakmairannyal

L3. évfolyam

14. évfolyam

15. évinlyam

Foglalkoedsok
megneveeése

COraszim

Tematikus egysép

Elméleti
Toplalkordsok
sedimu

Gyakorlati
foglalkoris
ok sedmn

Elméleti
foplalkozdsok
szdnia

Egvéni
felkéseiilés
okiatii
tamogatissal

Giyakorlati
foglalkozds
ok sziima

Elméleti
foglal ks
ok sramp

Epyéni
felkésziils
oktatdl
timogatiss
al

Gyakorlati
laglnlkozisok

szdAma

Aluptudoményok

14

Syakmai kémiai és
hickémiai alapok

Szakmai Nizikai és
biofizikai alapok

Egésrsdaiinyi
informatika

Sejthiolagia

Cecsrstpipyi
alapozd ismeretek

K1

Emberi test s
miikdidése

Alapvetd higidnés
rendszabdlyok

Altalinos dpoldstan
&5 pondozistan

Altaldnos
lahoratdrinmi
alapismercick

Rehabilitdeids
ulapismerctek &s
liwierdpia

Tarsadalomiudoma
nyi ismerctek

Szociologia alapjai

| Pszicholtuia alapjai

Mépepésraégtan,
cgéseseplejlesiés

Pedagagiai -
betezokiatisi
alapismeretek

Klinikumi
alapismeretek

Belgydayiszrat és
Apolistana

20

Schészet é2
apolistana

20

G

K isklinikuwmi
ismerctek és

Apoldstanuk

Swiilészet-
ndgyhayiszat
Klinikuama

Meurolinzia
klimikuse

Pszichiatria
Klinikuma

Cigridtria Klinikuma

Sughrvédelem-
dozimetria

54

Sugérvédelem-
dozimetria

34

Réntgen
képalkotds!
Rintgenalapok,
digitilis
képleldolzoeis

12

Ranlgen
képalkotisRonlzen
alapok

32

Rantgen
képalkotas/Digitdlis
képleldolgozis

16

2%

Ranigen
képalkotds/
Rinigenképalkotd
berenderdsck,
denzitometria

1M

Riintgen
képalkotas/Rontgen
képalkoti

| berendezések

]

Ronigen
képalketisDeneilo

metria

I

40
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Rantgen Rintgen
képalkotis/ 20 képalkotasE linikor 24 0 0
Klinikoradioldgia adiolbgia L
Kontgen
Rimigen képalkeobas/ Rig. 20 0 ]
kepalkolis! ) unalimia
Rinlgen anatbmia, 30
kontrasztanyag &3 Kontrasztanyag €5 2 0 0
gydayszerismerct gyogyszerismenet
CmlGdiagnosztika ol Emlidiagnosatika 20 14 24
Rontgen Rintgen
képalkotdsTelvétel 64 képalkotis/Felvétel 4 0 40
technika technika =
Hllmhalﬂiﬁlugnc::ix! 56 Ultrahanigk:mgnom 0 12 24
CT és MR m.r.tﬂ::li 10 CTés MR m:-l:TSZi:'ti 24 & 0
wnalhmia anatomia
CT alapok 99 CT alapok 30 18 51
CT képalkotis és CT képalkotis és
KRk 1% Klinikum % H .
MK alapok 7 MR alapok ] B 43
Képalkolds és Keépalkotas és
Klinikwm az MR- 67 klinikum az MR- 24 [ 45
ben hen
CT/MR
szakassziszicns 1054 136 48 152 148 152 126 it 186
Ceyhefiged F ;
szakmal gyakorlat b2 64 o
B. Kizlekedés és szallitmanyozas dgazat
Logisztikai technikus, Logisztika és szdllitminyozis szakmairinnyal
13. évfolyam 14, évfolyam
Elméleti reﬁ%:i::: - Elméleti r-:ﬁ-.giﬁi i
Foglalkozfisok megnevezése | drasesim femalikus egység foglalkorisnk oktatés foglalkozdsok oktatéi
i Himogatissal mrhuin tdmogatissal |
Kozlckedési alapok 15 30 0 0
Kozlckedés 100 T TR W,
Kﬁzlcl-.n.::tm. tl:,f.,hmkujaés 75 10 o 0
iremvilele B
Kilkereskedelmi és
vimismeretek g . i i
Széllitmanyozis 220 Altalanos sedllilmdnyozds 0 0 10 43 |
Agazati szabdlyorasok [ 0 10 45
Sedllitminyozdi feladatok 0 1] 10 45
Kakliroeisi alapok 5 a0 L1 0
Reaktari tamlaslm 10 14 0 0
amyagmorelis
Bnkaionks t3 Rakidri mutatészamok 15 10 0 0
A rakidrivanyitds rendszere 5 10 0 0
Raktarverelés 5 1o i 0
Logisztikai alapok 5 27
Heszereési logisztika 10 2
o Készletenési logisalika 11 22
Loghaniks L Termelési logisztika 5 24
Flosetisi logisztika 5 22
Mindség a logisztikiban = 5 22
Logisztikai technikus
szakmai oktatds draszima L i 2 il L
Feyhefiged seakmai pyakorlat: 64 G
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C. Szocialis Agazat

Kisgyermekgondozd, -neveli

13. évfolyam 14. évfolyam
eyt Demunstr Egyénl
e Elméleti felkéseiilé m:hﬁ Elméleti felkészillé | Demonsirie | Gyakorlat
mg OB Oraszam Tematikus cgysfg foglalkoziso | 5 oktatdi tersil foglalkozdso | s oktathi ids termi | foglalkozdiso
FE k szfina timaogatis i k szfima thmopatis | gyakorlat k szdma
gyakorlat
sal sal
A gvermekek védelmének
16 &
rendseere
Gyermekjoléti f? A biilesddei clldtis 16 &
gyennekvédelmi 108 | seerveresi feladatai
ismeretek A sezit hivaths, sezith
kapesolatok a 16 0
neveldmunkiban
Az epésescmes cseosomd és
| Kkissyermek fejldése pid g - 25
A csecsemi és A jlgkievékenység
kisgyermekellitis 289 Tejliidése 2 12 ] I5
ismerele és e .
ayskoriata | A Risgyermek gondozisa 16 20 0 103
Beteg gyermek dpolisaa
i bolsddében 3 " ” 1
Gyduypedazdgiai ismeretek 16 2 I 12
Differencidll Kisgyemekneveld ) i
svakmni ismenetek 1 dokumenticias feladaiai L & § 15
Kutatdsi mddszerck a
kisgyvermeknevelés 0 ] 0 36
eyakorlatiban
Pszicholdgiai és pedugiziai
. it 16 1 0 36
Csalidpedagigini 106 ismerctek 0
ismerciek Csaladkozponti nevelés a 16 " " %
hitlesddében
Kisgyermekneveld-,
gondozd szakmai 614 4% 12 124 & 18 280
oklatas draszdma
Egybcfilpsd
seakmai gvakorat: o "
Szociilis apold és gondozé képzés
11. évfolyam 12, évfolyam
Egyéni Egyéni
Foglalkozhisok . Elméleti felkészillés | Demonsivic | Gyakorlat Elméleti | felkésziilé | Gyakorlati
“E b Oraszdm |  Tematikos egysép foglalkoziso oktatti ifs termi | foglalkozdso | foglalkowdso | s oktatdi | foglalkoedso
£ k seiima timogatiss | gyakoriat k s#ima kszdma | timogatis |k szdma
al sal
Tarsadalomismeret B & 0 1
Tarsadalom-, Szocidlpolitika ] 4 0 ]
szocidlis és jogi il —
ismerelek Jogi ismereiek 8 4 i 0
Szocidlis mumka 8 4 1] 4
Apoldsi alapismerctck 16 8 16 6
. Detegmesfigyclés 12 12 0 i3
Apolistan 134 E' =
Szakapolasi ismeretek 12 12 0 ]
Apolisi adminisztricia 3 4 0 4
HeteyGgy e 16 8 0 2
ismerctek
Meoroldgiai és
Klinikumi ismeretek B pazichiatriai ] 1] 0 ]
meghetepedésck
K!.lfl;hmklll.m p 1 0 10
ismeretek




Ciomdozdisi Gondozisi
24 20 16
alapismerelek 60 alapismerctek
Ciomdoeds I 2 24
alapellatisban o
Gm‘ldﬂ?ﬁ? a syakositoll i . =
Gondoris az ellatashan p
elldtdshan e Srocidlis gonderis 3 : ;
adminisziricidja -
Akaddlyozonisde ésa 8 10 4
segddeszkozok
Gieromtoldgin, } s R TS 24 6 L6
neitiiria 6 Geromtoldgia, nurlfﬂrm.
Mentéilhigi¢né B {1 g
Seakmai
- kommunikicit-, &s 3 4 2
Eelki készségfejlesziés
pésrsbpvidel B6 s
c”és;.j [Esztds G Esetmegheszélés és 8 i "
szupervizio
Szociotcripia-, ¢s 3 4 P
foglalkoztatasteripia
Seocidlis dpold és
gondozd szakmai 614 112 B4 16 (1] 136 82 116
oktatis draszama
Egybefiges szakmai 128 128
gyakorlat;
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Szocialis és gyermckvédelmi szakasszisztens képzés

13. évfolyam

14. éviolyam

=
Foglalkozdisok
megneverése

ﬁrﬂv&m

Tematikus egysép

Elméleti
foglalkozdso
k szdima

Egyéni
lelkésziilés
oktatbi
Eimogatissal

Gyakorlati
foglalkoedsok
szhina

Elméleti
foglalkozizsok
sEAima

Egyéni
felkészilés
oktatdi
timogatissal

Gyakorlati
foghlkozisok
srima

Srocilis munka,
szilksépletfelménds,
problémamegoldis

212

Szocidlpolitikai, szocioldgiai,
szervezeli ismereick

16

20

]

Ellatis, gondoeds,
seolgaltatisnynjtis szerveseti
kerelei

i

Seociflis munka elmélele

14

20

Frobléma-, konflikius kerelésc,
megoldisa

12

24

Apolis, gondozds ismeretei

24

24

Eletvitel, rekredcio,
szabadidd

92

Eleivitel-kultira

Egésesépkultorg

10

Rekredcio-kultira

10

Szabadidd-kultira

L= - -

10

L= - R

Seakmai
tevékenysépek

172

Az ellatashan részesnld pyermekek
¢ fiatal felndtiek jellemzdi a
gyermekjdlen alapellitis és a
eyvermekvédelmi seukellatas

intézményciben, valamint
javitdintézetekben

A mitkidés tartalmi &5 gyakorlati
elemei a gyermckjoléti
alapellitishan és a
evermekvédelmi seakellatishan,
valamint a javitbiniézethen

16

A szakinai mitkiidés keretei a
gyermek- joleéti alapellitis és a
syermeckvédelmi seakellitas
inlérmeényeiben, valamint a
Javitdintéactckben

Az igénybevevak jellenedi
személyes pondoskoddst nyijis
szocidlis ellitasokban

A srakmai mitkodés tartalmi és
gyakorlati elemei a szocidlis elldtis
szakoslloll inlérményciben

A srakmai mikodés keretei a
seemélyes pondoskoddst nydjlo
senctilis cllitisban

Adminisziedcios
ismerctck

138

Informatikai ismerctek pyakorlati
alkalmaessn

Adminiselricits és Ogyintézési
ismerelek

Ugyintézds és iy iélsrolgilat
gyakorata

| Intézményi adminisziricio

Sancidlis
szolgdltatisokintézményck
adminisetricidga

Gyenmekjolén szolgaltatisok,
gyermek- jolét alapelidtdsi és
syermekvédelmi seakellitasi
intésmeények ¢s a javilbiniéretek
adminisziricidja

Szocidhs es
gvermekyédelmi
Assziszicns szakimai
vklatis draszima

614

4

116

32

Io4

102

136

Egybelget seakmai
gyakorlatl:

144

144
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D. Szipészet agarat

Kozmetikus technikus

13, évlolyam 14. évfolyam ]
B a = , , i ‘ z Egytni i i
Elméleti Gyakorlati Elméleti p Gyakorlati
anlnlk?z::nk Oraszdm Tematikus egység foglalkozisok | foglalkoedsok | foglalkozdsok fr::;:i:]:ilih foglalkeeisok
TEGNEVEZESE sedma sedinia szfima timopatissal sedima
Kozmetikus szakmai 2% Cleitan, egdszséetan 4 ]
i tck, élettan 1. " —
Jsu_mm . ° Kozmelikus seakmai ismerelek 24 0
F.ozmctikus anyagismerel, 24 Kozmctikai kémia gyakorlat 4 1]
ryakorlati kémia | —]
i L‘,ﬂ'rll.f Kozmetikus anyagismerel 20 0
Koemetikus szakmai 56 Elettan, egészséatan 2 12 ]
i tek, élettan 2. 3 = :
SMEREIE, Ceta B Kozmetikns srakmai ismerelek 24 12 0
Kormetikus anyagismerel, 54 Kozmetikai kémia gyakorlat g 19 &
rakorlali kémia 2. - —
S Kozmetikus anyagismersl 24 L] 0
Elcktrokozmetika cimélet 20 12 0
Elekirokoametika 57 Elekirokozmetikai készilékek 0 i} 25
hasznalata
Villalkoeds és gy fElkapcsolat a 16 10 0
Villalkozis, informatika, 40 kozmetikdban
iy félkapesolal Sedmildstechnika a 4 4 P
kowmetikdban ]
Koemetikus szakmai
160 0 1] 193
ayakorlat i ) )
Kozmetikus technikus
? - 52 160 104 fify 230
srakmai okialas oruscdma [
Egybeliged szakmai &4
eyvakorlat: o
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E. Gazdilkodis és menedzsment Agazat

Pénziigyi-szamvitcli iigyintézo

13. évfolyam 14, évfolyam
" Egyéni i Egyéni
Foglalkozdsok ERméie) felkésziilés Elm leti felkészillés
! Orasedm | foglalkozdisok foglalkoessak :
megnevestse TP oktatdi i okiatdi
| e imogatissal e timogaidssal
Ménzilgy 180 80 100
Szamvitel 163 B0 85
Adozas ¢
elektronikus 118 56 62
bevallis
Szimwviteh
komplex 71 & 35
esellanuinkinyok
Seamitogépes
kinyvelés 80 40 4
Péneiigyi
szamviteli
iigyintéza 614 80 100 212 22
seakmai oktatds
drassima
Tananyagtartalom
* DPénziigy: A pénziigyi intézményrendszer, bankiigyletek, a pénz idéériéke, a pénzforgalom, a
pénzkezelés bizonylatai, a vallalkozasok finanszirozdsa, a vallalkozisok pénziigyi
teljesitményének mérése, nemzetkdzi pénziigyek, pénziigyi piacok és termékeik, befekietések
ertckelése, bizlositasi alapismertek, komplex pénziigyi feladatok
* Szdamvitel: A szimviteli térvény és az éves beszamold, A szamlakeret, kinyvelési tételek
szerkeszigse, targyi esvkozikkel és immalterialis javakkal kapcsolatos elszamoléds, vasarolt
készletek elszimolasa, jovedelemelszamolas, kitelezettségekkel kapesolatos elszamoldsok,
kéltségekkel kapesolatos clszamolasok, sajat termelésii készletekkel kapesolatos elszdmoldsok
¢s eredmeénymegdllapitds, pénziigyi és hitelmiiveletckkel kapesolatos elszamolasok, a zras, az
éves beszamolo
»  Addzdy és elektronikus bevallds: Az allamhdztartas rendszere, az adozas rendje, az
adoigazpatasi rend- tartds, személyi jovedelemadozds és bért terhelé jarulékok, az epyéni
véllalkozé jovedelemaddzdsi formai, tarsasigok jovedelemaddzdsa, altalanos forgalmi ado,
helyi adok, gépjarmitiadé és cégautodado, irodai szoftverck szakmai alkalmazésa, a gyakorlat
elokeszitése, az elektronikus bevallds gyakorlata, a bevallasok ellenérzése
e Szdamviteli komplex esettanulmdnyok: Szamviteli bizonylatok, kényvelési tétel szerkesztése, a
penzkezeléshez kapesolodo bizonylatok, targyi eszkozok nyilvantartisa, vasarolt készletek
bizonylatai, jévedelemelszamolas bizonylata, komplex szamvitcli esettanulmanyok
o Szdmitogépes konyvelés: Irodai szoftverck szakmai alkalmazésa, szoftverjog és etika,

adatvédelem, a konyvelési programokkal kapesolatos kévetelmények, (Gkdnyvi és
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lolydszamla-konyvelési rendszer, targyieszkdz-nyilvantartd program, készletnyilvantarto
program, bérelszamolé program alkalmazdsa, integralt vallalati rendszerek

V. resz

Egészségtejlesztési program

Az intézményiinknek az egészségnevelés és kiimyeveti nevelés teriiletén 16 célja, hogy képessé tegyen
minden oktatét és tanulét arra, hogy egyre névekvd kontlrollt szerezzenck sajat cgészségiik [eletl,
tobbel torodjenek egészségiikkel és chhez rendelkezzenek a sziikséges informacidkkal, lchetoségekkel.
Az iskolai egészségnevelés komplex nevelési feladatot jelent minden oktaté szdmadra: tudatos készség-
¢és képességfejlesztd tevékenységgel a részivevik testi, lelki ¢és szocialis fejlodését kell biztositani,
amelyben az oktatok életvitelének is jelentds szerepe van. Intézményiink szakmai profiljdra vald
tekintettel e targykor a tanulok cgy jelentés hanyadanal olyan tananyagként jelenik meg, mely a
szakmai vizsga rész€l is képezi egyben. Fontosnak tarjuk ezért, hogy az egészségnevelési program
kiilonos hangsulyt fektessen annak megmutatisdra, hogy a legfontosabb neveld és tanild eszkoz a
példamutatas. Tanuléink a munkajukban Ggy tudnak e teriileten a leginkabb credményt elérni, ha 6k
maguk is térekszenck az cgészséges életvitelre. Egészségnevel programunknak f6 célkitiizése, hogy
ezt, az egésrségiigyi €s szocidlis szakmaban igen fontos felismerést megadja, kiilinds tekintettel a lelki
cpészsep vedelmere,

Ay intézmeény szerepe:

- Az egészség megvédésére, megedzésére, visszaszerzésére vonatkozé ismeretek atadasa, az
epészségvedo lehetdségek sokoldald bemutatésa.

- Mecgtanitani, hogy alapveté értékiink az élel és az egészség. Ezck megdvasira cselekvési
alternativdkat ajanljon, gyakorldssal, segitséggel, példamutatissal tanitson megfeleld
egeszsegvedd magalartsra.

- Technikdk tanitisa, melyek a személyiséget védik az epészségiigyi és szocidlis teriileten
fokozottan jelenlévé pszichologiai és szocidlis rizikofaktorokkal szemben.

- Azintézményi kdrnyczet, mint élettér is biztositsa az egésrséges testi, lelki, szocialis fejlodest.
Vilagilson arra, hogy az egészség a szervezet és a kdmyezet kizoli dinamikus cgyensuly
allapotat fejezi ki.

67



MELLEKLETEK

68



1. melléklet

Ertékelés
Bevezetés

Ez a lolyamatleirds az alkalmazott résztvevoi értékelési rendszer tartalmén kiviil alitdmasztja az
egészségiigyi szakképesilésre irdnyuld képzések folyamatanak gyakorlatban hasznilatos szakaszolasat,
meghatirozza a tanulmanyok alatti érdemjegyek adédsinak modszercit, tartalmazza azok hatariddit,
dokumentalasanak maodjat.

Tekintettel arra, hogy az cgészségiigyi szakmai vizsgak esetében az ériékelés madjat és folyamatat a
haszndlatos jogszabalyok részletesen kifejtik, czért czen dokumentumban arra nem tériink ki.

A tanulmanyok alatti vizsgakra a 2. mellékletben olvashaté szabalyozas érvényes.

Jogszabdilyi hattér

2019. évi LXXX. tirvény a szakképzésril

12/2020. (11.7) kormanyrendelet a szakképzésrdl s#010 Wirvény végrehajtasarol
2013, évi LXXVIL. térvény a felnottképzesrol

11/2020. (I1.7) korményrendelet a felndttképzésrol szolo torvény veégrehajtasarol
A szakmai oktatds Képzési és kimeneti kiivetelményei, valamint Programtantervei

Az ériékelési folvamat szalcaszai

1. aképzés kezdetétdl az dgazali vizsga megkezdéscig

2. az dgazati vizsga végeétdl a szakmai tantargyak megkezdéséig

3. a?2. szakasz befejezodésétol kezdddoen az utolso tanitisi napig
Amennyiben a szakaszok id6tartama cltolodik, az értékelések hatirideje ennek mériékében valtozik.
Az értékelésekkel kapesolatos részivevii tajékoztatasért a képzést inditd tajékoztatd alkalmaval keriil

sor, a csoport tanulmanyi Gigyintézoje altal.

Ertékelési madok

. szakasz
e Az értékelés formdja: online teszt a Redmenta feliilet haszndlatdval. A teszick az dgazafi
alapoktatds tanidargyail és a Munkavdllaloi ismereteket tartalmazzak.
e DBeadando hazidolgozat formajaban keriil sor a Munkavdllaléi idegen nyelv szamonkérésére,
értékelésére.

2. szakasz
Az elméleti targyak értékelése ebben az esetben is online teszt a Redmenta feliilet hasznalataval.
A gyakorlat értékelése céljabol, a résztvevoknek a szakasz végét megeldzoen legkEsobb 15 nappal
beadand6 dolgozat forméjaban kell szamot adniuk felkésziiltségiikbdl. Az értékelés az chhez tartozo
felkészild gyakorlatot vezetd oktatok feladata.
A tesztek kitdltéséhez kapesolodo szitkséges informaciokat tartalmazolevelet e-mailben kapjdk meg a
tanulok.
Javitdsra egyszer van Ichetoscg.
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Akitéliés paraméterei (a kitoltés kezdete és befejezés vépe) aktualisan keriilnck beallitdsra, Tekintettel
arra, hogy tantargyi tudas felmérése céljabol hasznaljuk a teszteket, cgy iddszakban, egy teszt egy
alkalommal (6lthetd ki. Az eredmények a megadott megoldokules alapjan a tesztfeliileten
megtekintheték. Abban az esetben, ha a résztvevé technikai okok miatt nem tudja megkezdeni a teszt
kitoltését, haladéktalanul jelezze a tanulményi iigyintézéje/a szakmai munkakozosség vezetdje felé.
Az aktudlis iddszakban a tesztek megvalaszidsa a tesztbankbol toriénik ugy, hogy az adott tanévben,
cltérd tesztek kertiljenek kiadasra.

Amennyiben a javito teszt eredménye is sikertelen, az értékelés, a korabbitél eltérd médja javasolt. Az
ujabb javitasra szobeli/gyakorlati felelet formajaban keriil sor. Ennck maodijét a tantdrgy, valamint a
lebonyolitésira felkeért szakmai munkakézosség vezetd/szakmai targyat oktatd kolléga hatarozza meg.
Amennyiben tovabbra is sikertelen az eredmény, a résztvevd dgazati vizsgara/szakmai srzakasz
megkezdésére nem bocsdjthatd. A tantérgyi szdmonkérést csak ismételt szébeli/gyakorlati médon
teljesitheti, s ennek teljesiilése jopositja fel tanulméanyainak folytatdsara.

Amennyiben a résztvevé a kordbban megszerzett credményén javitani szeretne, ezt kizérolag a
korabbitol eltérd értékelési modon teheti meg, elévetesen beadott irasbeli kérelem alapjan. A
szamonkérés médjat a szakmai munkakozisség vevetdje/a felkért szakoklatd hatdrozza meg.

Az érteékelés érdemijcey lormédjdban térténik:
0 — 39 % eléptclen,

40 % - 49 % clégséges,

50 % - 59 % kovepes,

60 % - 79 % jo,

80 % - 100 % jeles.

3. szakasz
Az ertékelés formdjat a tantargyakat oktatok, vizspara felkészitoé kollégak valaszija ki.
Ez lehet szobeli felelet, beadandd dolgozat, helyszinen irt irasbeli dolgozat, tesztfeladat, a portfolio
eloértckelése, gyakorlati tevékenység szimulacids munkakdrnyczetben,
Az orarend keszitdjével Liriénd egycztetést kisvetden az oktatd a felkésziilés részcként 3 héten beliil
kell meghatédrozza a szimonkérés modjat és idejét, amit cgyeztetnie kell a szakmai munkakézosség
vezelGjevel/a kijelolt szakértdi feladatot ellatd kollégaval. Az értékelés a fentiekben feltiintetett
megoszlasban érdemjegy formajaban (érténik.
A résztvevok (djékoztatasacrt sajat tantargya tekintetében minden szakmai targyat oktatd kolléga
felelds. Az elsé tandra alkalméval kell sort keriteni a résztvevok tajékoztatisira az értékelés tervezetl
idopontjaval és médszerével kapesolatosan.

Az érdemjegyek péotlisinal/javitisinak Ichetdsége a szakmai tanulmanyok alatti

A tanulmanyok szakmai idotartama alatt a tanulénak lehetdsége van a jegyek pétlésara, javitasara.
Ennck modjat az adott oktatd hatdrozza meg. Pollisfjavitas csetén az oktatd eltérhet a kordbban
alkalmazott modszertél, és a szakmai szakaszban felsorolt értékelési modszer barmelyikét
alkalmazhatja. Amennyiben a résztvevé nem teljesit megfeleld szinvonalon, szakmai vizsgara nem
bocsajthato.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden ilyen escickre a kiilonbozeti vizsgit szabélyozé tartalmak
vonatkoznak.
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A Kkiilinbizeti vizsga

Kiilénbozeti vizsgat a résztvevd abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilénbézeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidoszakot kell kijeldlni.

A vizspazo potlovizsgat tehet az igazpatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgéardl neki fel nem
rohatd okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdeit vizsgarol engedéllyel cltavozik, mielott a
vilaszadast befejezné. A vizsgdzdonak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgn valo részvételt gatlo
esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szindékos vagy
gondatlan magatartdsara.

Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potlé vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek
a leliételei megteremthetok. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott
valaszait értékelni kell. A kiilonbozeti vizsgardl vizsgajegyzokinyvet kell felvenni.
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2. melléklet
Agpazati alapvizsga cljarasrendje
Jogszabalyi hivatkozisok

e 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol
o 12/2020. (1L. 7.) Korm. rendelet a szakképzésril 52016 térvény végrehajtdsardl

1. Az agazati alapvizsga szabalyzat célja, hatilya

Az agazati alapvizsga szabélyzat célja — jogszabalyi eldirdsok figyelembevételével — az dgazati
alapvizsga iskolai lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

Jelen vizsgaszabalyzat a Kozép-eurdpai Technikum és Szakképzo skola (tovabbiakban: Szakképzé
intézmény) éltal szervezell dgazati alapvizsgakra vonatkozik. Személyi hatilya kiterjed a Szakképzé
intézmény oktat6i testiiletének tagjaira, a vizsgabizottsag megbizoll tagjaira, valamint az dgazali
alapvizsgat tevd, lelndttképzesi jogviszonyban 1évo képzésben részt vevd személyekre.

2. Az dgazati alapvizsga célja, megszervezésének sltalinos szabalyai

Az dgazati alapvizsga dllami vizsga, amely a képzésben részt vevd személynek az adott dgazatban
toriend munkavégzeéshez sziikséges szakmai alaptuddsat és kompetencidit orszdgosan egységes eljards
keretében méri. A képzésben részt vevd személy az dpazati alapoktatds elvépzését kisvetden tehel
agazati alapvizsgdt.

Az agazali alapvizsga az adoll dgazatba tartozd valamennyi szakma tckintetében azonos szakmai
tartalmat a Képzési és Kimeneti Kévetelményck hatdrozzik meg.

A Szakképzd intézmény dltal szervezett gazati alapvizsgat a Szakképzo intézmény oktat6ibol és az
elndkbol allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizotisdg elnikét a Szakképzé intézmény
szekhelyc szerinl illetékes teriileti gazdasigi kamara delegélja, egészségiigyi képzésck esetében a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoszoi Kamara (MESZK). A vizsgabizottsag clnike a Kormiany
rendeletében meghatarozott dijardsra jogosult.

Az agavali alapvizsga leljesilésének tényct, valamint annak credményél az év végén adott
bizonyitvanyba ¢s az eKRETA rendszerbe kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a Képzési és Kimeneti Kvetelményckben meghatérozott munkakér betoltésére
vald alkalmassigot is igazolhat.

3. A vizsgabizottsag

A Szakképzd intézmény dltal szervezett gazati alapvizsgat a Szakképzd intézmény oktat6ibol és az
elndkbdl allo dgazati alapvizsga vizsgabizoltsdga elott kell letenni.

Az agazati alapvizsga vizsgabizolisiga harom fobél all:

v' 1 [0 vizsgabizottsagi elniik és

v' 2 [ vizsgabizottsagi tag.
A vizsgabizottsag clnikét a Szakképzé intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara,
illetve a MESZK, tagjait a Szakképzd intézmény igazgatdja delegdlja a Szakképzd intézmény oktatoi
koziil. A vizsgdrol az illetékes ferilleti gazdasdgi kamarat a vizsgaszervezd értesiti irashan. A
vizsgabizottsag elndkét és tagjait a Szakképzo intézmény igargatoja irdsban bizza meg.
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A vizsgabizottsdg a vizsga megkezdése elOul értekezletel larl, mely sordn ellendrzi az elékészitett
vizsgafeladatokat.

v" Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a teljes dgazati vizsgabizottsag jelen van.

v' Az dgavali alapvizsgabizottsig hatdrozatait nyilt szavazassal hozza.

Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaginak dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa
csctén a vizsgabizottsag tagjai az czzel kapcsolatos véleményiiket a jegyzokényvben feltiintethetik.
Az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsdganak clnokét, tagjat ¢és jegyzdjét, az agazati alapvizsga
virsgabizolisag munkdjal segilé oktaldél (amennyiben szitkséges) a vizsgabizottsag hatarozatai
tekintetében — azok kihirdetéséig — titoktartasi kdtelezetiseég terhel.

Az agazati alapvizsgan a vizsgabizottsag elndkét, tagjait, a vizsga jegyzOjét (amennyiben nem
munkakori feladatként vépzi a tevékenységét) az irasbeli vizsga feliigyel6jét, valamint a gyakorlati
vizsga segitdjét dijards illeti meg. A dijazés mértékére az elndk esctében a 12/2020. (11.7.) Korm.
rendelet 257.§-ban foglaltak, a tobbi részivevd lekintetében egyedi megéllapodas az iranyado.

Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elndkét megilleté dijazas Osszege a szakiranyi oktatas
kizponti kiliségvetésrol szol6 térvényben meghatirozott 6nkdltsége cgyhavi dsszegének

- hatvanhét szazaléka, ha a vizsgdz0k s#dma huszoniit [0 alatt,

- szaz szazaléka, ha a vizsgazok szama huszonit €s harmincot 10 kizoll,

- szazharmincharom szazaléka, ha a vizsgazok szama harmincét £6 folott van.
A vizsgabizoltsig elndke a fentieckben meghatarozott dijazason feliil tovabbi kéltségtéritésre nem

Jogosull.
4. Az agazati alapvizsga szervezésének altalanos szabalyai

Az dgavali alapvizsga lebonyolitdsdra a Szakképzd intézmény tanulményok alatti vizsgakra vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.
A képzésben részt vevo magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tell.
A Szakképzo intézmény az Agazati vizsga potlasara, javitasara az adott évfolyam (11. vagy 13.) azon
idépontjdig biztosit lehetdséget, mely leheldvé teszi az évfolyam zarisat az eKRETA rendszerben
(agazati eredmények rogzitésével). A javitovizsgan is sikertelen dgazali alapvizsgdl tetl képzésben
részt vevd személy az évfolyam végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az dgazati alapoklatas
megismétlésével lolytatja. A Szakképzd intézmény minden dgazati vizsga esetében gondoskodik a
Javitd- és potlo vizsga megszervezésérol. Javilovizsgal a kordbban sikertelentll teljesitett vizsgarészbdl
kell tenni. A korabban sikeres vizsgarész eredményél a javilovizsgan figyelembe kell venni,
Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell lekinteni
annak a képzésben részt vevd személynck, aki korabbi tanulmanyai, eldzetesen megszerzett tudisa,
illetve gyakorlala beszamitdsaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha beszamitott clézetes tuddsa
magaban foglalja az dgazati alapvizsga kivelelményeil. Ebben az eselben a szakmai vizsga
ercdményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagydsaval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinck cgymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleloen kell megallapitam. A
vizsgamenlesség megdllapilasa és hatarozatba foglaldsa a vizsgaszervezd intézmény igazgatojanak a
feladata.
Az agazati alapvizsga az adott szakmdra vonatkozdan a Képzési és Kimeneli Kivelelményckben
meghatdrozott vizsparészekbol all. A Képzési és Kimeneti Kivetelmények, mint kimeneti
szabdlyozési dokumentumok, minden cgycs agazatra vonatkozodan a vizsga tartalmi szabdlyainak
dsszes elemél kitelezd médon meghatarozzak, melytdl cltérés nem Ichetséges.
Az dgazati alapvizsga vizsgatevékenységei aldl — a jogszabdlyban vagy a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.
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A Szakképso intézménynck 30 nappal a vizsga megkezdése elott kell elegel (ennie az Agazati
alapvizsgaval kapesolatos bejelentési kitelezetiségének a teriiletileg illetékes kamara felé.

A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza:
v’ az dgazal megnevezését / a szakma szakmajegyzek szerinti azonositd szamat és megnevezeseét,
v' avizsgdzOk szamat, czen belill a javito- és a potlovizsgazok szamat,
v’ avizsgatevékenységek helyszinét és idépontjat, valamint a vizsga nyelvét,

5. Jelentkezés az dgazati alapvizsgdra

A kepzésben részt vevo személy az dgavali alapvizsgara jelentkezhet:

v  on-line, a Szakképzé intézmény Ugyfélkapu felilletén,

v személyesen,

v irdsban vagy

v meghatalmazott utjan, frasban.
A jelentkezéshez csatolni kell az agazati alapvizsgaval kapesolatos kérelmeket és az ilyen kérelem
alapjdul szolgéld okiratok masolatat.
A jelentkezési hataridé a vizsgat megel6z6 30. nap.
A jelentkezének a vizsga megkerdéséig igazolnia kell, hogy az agazati alapvizsgdra bocsatishoz
szitkséges, a Képzési ¢s Kimeneti Kévetclményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik. Ha a
jelentkezd az agazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy meglelel az
agazati alapvizsgira bocsatds Képzési és Kimeneti Kovetelményekben meghatarozott feliételeinek, a
jelentkezését orilni kell.

6. Sajitos nevelési igény (SNT) kérelem esetén alkalmazandé specidlis szabdlyok

A sajatos nevelési igény alapjan, a sajitos nevelési igényli vizsgizot kérelmére -~ a gyakorlati
vizsgatevekenység kivételével — mentesiteni kell egyes dgazati alapvizsga feladatrészek beszamoldasi
kotelezettsége alol. I1a azt a sajatos nevelési igény indokolja, a vizsgazot mentesiteni kell vizsgarész
idegennyelvi része alol. A mentesitésrdl a sajatos nevelési igény megéllapitasara felhatalmazott
szakértdi és rehabilitacios bizoltsag véleménye alapjdn a vizsgabizottsag dint.

A sajdtos nevelési igény(li vizsgdzo kérelmére lehetdvé kell tenni a tanulményok sordn alkalmazott
segédeszkdzt, scgédszemély alkalmazasat. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, a vizsgabizoltsag
engedélyezheti ar irdsbeli vizsgatevékenység szobeli vizsgatevékenység vagy a szobeli
vizsgatevékenység irasbeli vizsgatevékenységgel térténd felvaltdsat, valamint az adott feladat
meghatarozoll idétartamanal harmine szdzalékkal hosszabb id6 alatti teljesitését.

A kérelmet, valamint a szakérldi és rehabilitdcios bizoltsag szakmai véleményél a jelentkezési lappal
cgyiitt kell a Szakképzd intézmény igazgatdjihoz benyijtani.

Az agazati alapvizsga lolyamatdban a vizsgabizottsdg dltal nyijtott mentesités kizarélag a menlesités
alapjaul szolgélé koriilménnyel Gsszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany dltal
tanusitott szakma megszerzéschez szitkséges kévetclmények aléli altalanos felmentéshez,

7. Az dgazati alapvizsga clikészitése

Az agazati alapvizsga megszervezhetd, miutan a képzésben résztvevi személy a Szakképzd intézmény
Szakmai programjaban meghatarozott, az dgazati alapvizsga letéleléhez sziikséges tantdrgyakat és
tananyagtartalmakat teljesitette, az errdl sz016 osztalyoz6 vizsga vagy értekezlet megtiriént.

Az agazali alapvizsgat az adott id6szakban inditott képrések tekintetében a Szakképzd intézmény
sajatos rendjéhez igazitva kell megszervezni. Az dgazati alapvizsga eldkészitésével kapesolatos
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feladatokat a képzésben részt vevd szakmai oktatasat végz0 Szakkeépzo intézmény latja cl.

Az elokészités soran ki kell térni az alabbi feladatokra:

a vizsgacsoportok kialakitdsa

a vizsgaztatashoz sziikséges személyi €s largyi [eliélelek biztositasa

a vizsgafcladatok clokészitése

a vizsga dokumenticidjanak clokészitcse

a vizsgdn részt vevo személyek tajékoztatasa (clnok, bizottsagi tagok, jegyz0, vizsgazok)

R

A Szakképzd intézmény feladata a lebonyolitasban:

v megbizza a vizsgabizottsag tagjait,

v’ tajékozlatja az Agazati alapvizsga helyérol, idépontjarél €s a vizsgdval kapcsolatos
tudnivalokrol a teriiletileg illetékes kamarat,
kijeloli az agazati alapvizsga jegyzOjét, az frasbeli vizsga feliigycldjct, a gyakorlati vizsga
segitdjct,
elkészili a lebonyolitdsi rendet,
gondoskodik az dgazati alapvizsga helyszinének clokészitésérol, személyi ¢és targyi
feltételeinek az agazati alapvizsga soran (oriénd lolyamatos biztositasarol,
elokésziti az Apazati alapvizsga eredményének kihirdetésél,
gondoskodik az dgazati alapvizsga iratainak szabalyszerii kiallitasarol,
vezeti az dgazali alapvizsgdval kapesolatos nyilvantartasokat
a vizsgabizottsdg jogellenes miikédése vagy annak elére lathatd bekovetkezése esetén [elhivja
a vizsgabizottsdg figyelmét a jogszerti mitkodés felléieleinek biztositasara, megtartasara.
Az dgarzali alapvizsga helyérdl, idopontjardl és a vizsgaval kapcesolatos tudnivaldkrol a teriiletileg
illetékes kamara — a vizsga megkezdése elbtt legalabb 30 nappal — tdjékoztatja a vizsgdl szervezd
Szakképzd intézményt. Ugyanezen hatdriddvel a Szakképzé intézmény a vizsgaval kapesolatos
részletes tdjékoztatast mepteszi a vizsgabizottsdg elndke, a vizsgdn részt vevd szakmai oktatok
(vizsgabizollsagi lagok), a vizsga jegyzdijc ¢s a vizsgdra jelentkezett, képzésben részl vevok felé.

-t\
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8. Agazati alapvizsga iigyekben cljiré személyek, feladataik

Tgazgato
Az agazati alapvizsga lebonyolitdsdérl a Szakképzo intézmény igazgatdja felel.

Az fgazali alapvizsga szervezije

A virsgasrerverd - az igazgaté megbizasa alapjan - javaslatot tesz az igazgalonak a vizsgabizottsag
tagjaira, illetve a vizsgan kozremiikddok személyckre, clokésziti €s ellendrzi az on-line és jelenléti
vizspafeladatokat, feladatsorokat és (ételeket.

Szakmai oktatok

Elkészitik az dgazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgarészeit. Javaslalol lesznek a vizsga
lebonyolitdsahoz sziikséges eszkdzokre, anyagokra. Az dgazati alapvizsgan gondoskodnak a munka-,
tliz- ¢s balesetvédelmi oktatdsrol, melyrdl jegyzOkanyv késziil.

A vizsga elnilke
v irdnyitja a vizsgabizolisag munkéjat,
v" ellendrzi a vizsga elokészilésél, a szilkséges szakmai, targyi és személyi feltélelek, az
cgészségcs ¢s biztonsagos vizsgakdriilmények meglétét,
v' bizlositja a vizsga szabdlyos megtartasat, zavartalan, tdrgyilagos, a vizsgdzot scgitd nyugodt
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légkor megteremtését

v vezeli a vizsgét s a vizsgabizottsdg cértekerleteit

v ellenérzi — a személyes adatok alapjan — a vizsgazé személyazonossagat, a vizsga teljesitésére
valo jogosultsag feltételeinck meglétét, a vizsgaval kapesolatos egyéb iratokat,

v’ az agazali alapvizsga megkezdése eldtt tajékoztatja a vizsgazokat az éket érintd dontésekrdl,
tudnivaldkral,

v" gondoskodik — a vizsgabivottsagi tagok bevondsival — a vizsga ériékelésérél, az eredményck
dokumentalasrol,

v’ aldirja a vizsgadokumentumokat.

A vizsgabizotisig tagja
v’ részt vesz a vizsga targyi €s személyi feliéleleinek, az cgészséges €s  biztonsagos
vizsgakoriilményck megléiének el6készitésében, ellendrzésében,
v kizremiikodik ~ a vizsgazok adatait tartalmazé adatlap alapjan — a vizsgiz
személyazonossigdnak, valamint a vizsgdval kapesolatos egyéb iratoknak az cllendrzésében,
v gondoskodik — az elndkkel cgyiittmiikidve — a vizsga értékelésérsl,
v aldirja a vizsgadokumentumokat,

Az agazati alapvizsga jegyzije

Az agarali alapvizsga jegy~Gjét a Szakképzd intézmény igazpatdja bizza meg. A jegyzo az Agazali
alapvizsga lefolytatasdval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat litja el, folyamatosan, a vizsga
lényeges eseményeinek régzitésével veveli a vizsgabizotisagi értekezletek jegyzokinyvét, elkésziti
annak mellekleteit, kidllitja és vezeti a vizsgazokkal kapesolatos adatlapokat, megirja az igazolést és
elvégzi az dgavati alapvizsgdval kapesolatos cgyéb adminisztrativ teendéket. Biztositja az on-linc
szervezell vizsga lebonyolitasal, sziikség szerint segitséget nynjt a felillet hasznalatahoz a vizsgazok
szamara (bejelentkezés, bekiildés). A vizsga jegy~dje nem tagja a vizsgabizottsagnak.

9. Lebonyolitisi rend - Az dgazati alapvizsga folyamata

Az apazati alapvizsgén lcbonyolitdsra keriils vizsgalevékenységek helyszinérél, idépontjardl és a
vizsgaval kapcsolatos tovabbi (udnivalokrol a Szakképzd intézmény — a vizsga megkezdése elét
legalidbb hét nappal - tajékoztatja az irasbeli vizsga feliigycl6jét, a gyakorlati vizsga segitdjél, a
vizsgidzokat €s az dgazali alapvizsga lebonyolitdsdban kbzremiikédé személyeket.

A Szakkepzo intézmény a tajékoztatassal egyidejiileg megkiildi az dgazati alapvizsga lebonyolitasanak
tervezett rendjét.

Az dpazali alapvizsga lebonvolilasa

Az dgazali alapvizsga feladatainak végrehajtdsdhoz az egyes feladatokndl a Képzési és Kimeneti
Kovetelmeényekben meghatérozott idétartam 41l a vizsgézo rendelkezésére, amelybe az dgazati
alapvizsga fcladat ismertetésénck idétartama nem szamit bele,

Nem szamithat6 be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre 4116 idébe a vizsgdzonak fel nem réhato
okbol (technikai probléma, kényszerledllas, anyaghiba stb.) kiesé idé.

Az agazali alapvizsgat akkor lehet megkezdeni, illetéleg folytatni, ha az dgazati alapvizsga elnike
meggyGzOdott a személyi és targyi feltételek meglétérdl — ideértve a munkavédelmi, tizvédelmi és
egeszségvédelmi feltételeket is.

Ha balesetveszély, egészségi artalom vagy maés rendkiviili ok azt indokolja, az dgazati alapvizsga
elndke a feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrél s2016 dontést az ok megadésdval és annak
indoklasaval rogziteni kell a jegy»6kdnyvben.

A gyakorlati vizspatevekenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
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vizsgalevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapesolatos egyéb tudnivalokrdl, tovabba a gyakorlati
vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tiizvédelmi,
epészsegvedelmi eldirasokrol.

Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavaré vagy gatld koriilmény meriil fel, illetoleg a
vizsgdzo szabdlytalansigot kévet cl, a vizsgabizottsig azonnal érlesiti a Szakképzd intézmeny
igazgaldjat, aki a koriilményeket megvizsgalva rendelkezik az dgazati alapvizsga lovabbi menetérol.

Apazati alapvizspa zarasa, ertekeles

A vizsgizokat az Agazati alapvizsgdn nyujtott teljesitményiik alapjn az agazati alapvizsga
vizsgabizollsdg ériékeli. Az dgazati alapvizsga credményét — az dgazali vizsga vizsgabizottsag
tagjainak jelenlétében — ax Agavali alapvizsga elndke hirdeti ki, majd roviden ériékeli az dgazati
alapvizsgat.

A vizsgdzd a részfeladatokra kapott pontszamok Osszege és/vagy a szdzalékok alapjan egyetlen,
sziralékos ériékelést kap.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzé a megszerezhetd dsszes poniszdm legalabb
51%-at elérte, és minden vizsgarészl sikeresen (eljesitett.

Az dgazati vizsga tényét és eredmeényét az év végén adoll bizonyilvinyba ¢s az cKRETA rendszerében
is riigziteni kell.

Az agazafi alapvizsga dokumenticidja
Az édgazati alapvizsga vizsgasorszammal elldtoll, ezl a sorszdmot tartalmaznia kell a kovetkezd
dokumentumoknak:

v Jelentkezési lap — amennyiben papir alapon trtént a jelentkezes

v Jegyzokonyv és annak mellékletei

v Ertékeldlap

v Agazati alapvizsgat tcljesité igazoldsok

10, Irattari feladat, adatkezclés

Az figazali alapvizsgardl késziilt dokumentacio eredeti példénydt az intézmény irattariban kell Grizni.
Az dgazati alapvizsgirol s#010 igazolas 1 credeti példanyban késziil, amelyet a képzésben részt vevd
személynek kell atadni.

11. Jogorvoslat

Ila az agazati vizsga résztvevije olyan szabélytalansdgot tapasztalt a vizsga sordn, mely érdemben
befolyasolja az dgazati alapvizsga szabdlyos és eredményes lebonyolitasat, haladcktalanul jeleznie kell
a vizsgabizottsag elndkénck vagy a Szakképzd intézmény igazgaldjanak.

Minden, az dgazali vizsga lebonyolitasaval kapcsolatban tett jelzést jegyzOkonyvbe kell foglalni ¢s a
helyben szokasos modon kell kivizsgélni.
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3. melléklet

Beszamitisok, felmentések, elizetes tudiasmérés

Elbszd

Jelen dokumentum a hatélyos jogszabalyoknak megfeleld clézetes tanulményok beszamitasal, illetve
a lantargyi/gyakorlatok aloli felmentések intézményiinkben torténd alkalmazisit teszi lehetdvé.
Tartalmat a hivatkozésokban felsorolt dokumentumok alapjan allitottuk dssze.

Bevezetés

Ez a dokumentum meghatérozza a tanulményok alatt beszamitéasra keriilé elézetescn megszerzett tudds
beszamitasat, az egyes targyak aloli felmentések lchctdségél és kovetkezményeit, az eldzetes
tudasmeérés folyamatat, meghatarozza a beadhato kérclmek hataridéit, annak dokumentalasat.
Tekintettel arra, hogy a beszdmitasokra vonatkozd egyes részletcket a jogszabélyok részletesen
kifejtik, ezért ezen dokumentumban részletezésiik nem sziikséges.

Alkalmazasi teriilet
Jelen dokumentum a Kézép-curépai Szakgimnazium, Technikum és Szakképzd Iskola szakmai
oktatasa, csetében alkalmazandao.

Jogszahdlyi hivatkozisok
e 2019. ¢vi LXXX. térvény a szakképrésrol
e 12/2020. (II. 7) kormanyrendelet a szakképzésril s2616 torvény végrehajtasarol
e 2013, évi LXXVII térvény a felndttképzésrol
* 11/2020. (II. 7) kormanyrendelet a lelnGttképzésrdl sz016 (Grvény végrehajtasarol A szakmai
oktatas Képzési és kimeneli kisvetelményei, valamint Programtantervei

Felmentéscl

A felmentésck, mentesitések esetei:
® cgyes korabbi tanulmanyok,
e sajatos nevelési igény (SNI) vagy
® Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség (B'1M) esetén alkalmazhato.

Felmentésck egyéni adottsag/sajitos helyzet miatt
Az igazgald a résztvevot kérelmére, ha azt cgyéni adolisdga, sajatos nevelési igénye vagy sajatos
helyzete indokoltta teszi, részben vagy cgészben mentesitheti
» akotelezd tanitdsi ordkon valo részvétel alol (a gyakorlati képzés kivételével),
* cgyes lantargyakbol vagy tananyagrészekbdl az érdemjegyckkel tirténd értékelés és a
mindsités alol.
A sajétos nevelési igényii (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi vagy magatartdsi nehézséggel kiizdé
(BTM) résztvevot az igazgaté a 2011. évi CXC. tdrvény a nemveli kéznevelésrol (Nkt.) 56. § (1)
bekezdése szerint a szakértdi vélemény javaslata alapjan mentesitheti:
* az egyes fantargyak vagy tananyagrészck (példiul helyesiras) érdemjegyekkel torténd
¢rickelése és mindsitése alol (helyette szoveges értékelést is cldirhat),
e aszobeli vagy az irdsbeli szamonkérés alol,
engedélyezheti az egyéni banasmaédot, ennek keretében
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s 3 segédeszkiz hasznalatlal,

e syamonkéréskor a hosszabb felkésziilési idot,

¢ a differencialt feladatkijelilést és értékelést.
A mentesités a tanuld irdsos kérelmére (1. melléklet) az érvényes, jogszabalyban meghatdrozoll
szakértdi véleményt benyujtasa esetén alkalmazhato.

Felmentésck, mentesitések kordbbi tanulmanyolk alapjan
Felmentés az alabbi esetekben a tanuld irasos kérelmére (1. melléklet), a szitkséges dokumentumok
beadasaval alkalmazhato:

e nines belgjerell OKJ-s végzettsége, de van sikeres szakképzésben cltoltott tancve,

« munkatapasztalat alapjan,

o [elstoklatdsban tanult,

e diplomaval rendelkexik.
Az egyes tantargyak vagy tananyagrészek érdemjegyckkel torténé értékelése és mindsitcse alol
menlesilell részivevionek a tanitasi ordkon aktivan részi kell vennie, de osztalyzatot nem kap.
Osztdlyozd vizsgdi kell lennie a résztvevonek a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahov, ha

¢ felmentették a foglalkozason valo részvétele alol,

o engedélyeziék, hogy cgy vagy tobb tantargy tanulményi kdvetelményének egy tanévben vagy

az eloirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,
e a hatalyos rendeletben meghatarozott idénél tébbet mulasztott, és az oktaldi testiilet dontése
alapjdn osztilyozo vizsgat tehet.

Az osztilyozd vizsga megtiriéntét dokumentalni szitkséges. (2. melléklet)
A szakmai vizsga al6l ezen okbdl felmentés nem adhaté. Egyes eselekben a résztvevd keérésere,
kérelem (1. melléklet) és a benytjtott szakértdi vélemény alapjan az igazgatd engedélyezheti az egyeni
bandasmadot, ennek keretében:

s 3 segedeszkdz haszndlatat,

e szamonkéréskor a hosszabb felkésziilési idot.

Elozetes tudasmérés
Az clbzetes tudasszint mérés célja, hogy a szakmai képzésre jelentkezd a képzcsi program
megvaldsitdsa sordn clsajatitandé kompetencidk kazill melyckkel rendelkezik eldzetes tanulmdnyai,
munkavégzése, szocidlis tanuldsa sordn megszerzelt tapasztalatai alapjan.
A képzésben részt vevo a képrésre vald jelentkezésekor kérheti az adoil képzés szempontjabol relevins
clézetes tudasanak felmérését, besr-amiilasat.
A tudésszint mérés részei:
1. frasbeli teszt, gyakorlati feladat megolddsa
- Meghatirozolt eszkozokkel a jelentkezd kompetencidinak mérése (ismeretek,
készségek), amelyeket formalis, ncm formélis képzés vagy lapaszialati iton megtanult,
¢s ami a képzésbe beszamithato.
2. Dokumentumelemzés
- Bemulalja az eldzctes tuddsszint mérésben részivevd személy képzésben, oklatdsban
valo részvételének formait, credményeit. Csatolja dokumentumait, mellyel alatimasztja
megszerzett ismereteil.
A tuddsmérés modszerei képzésenként, tananyag egységenként, a kovetelményekben meghatarozott
ismerelekhez mérien keriilnck kialakitasra.
A mérés elvégzése utdn ériékelésre, majd az eredmények beszamithatosaganak meghatdrozasara keriil
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A beszamilds modja:

- Ha a mérl tudds a szakmai program kévetelményszintjének megfelel, akkor az adott
tananyagegység beszdmildsra keriil, ¢s a képzd intézmény lehetévé teszi azt, hogy
kevesebb oran kell részt vennie, vagy akdr egy-egy tantargybol elegendd, ha tantérgyi
vizsgat teljesit, illetve az érintett szakasz tantargyaibol és belsd vizsgdibol nem
sziikségcs teljesitenie, és egyaltalan nem sziikséges ordra bejdrnia.

- Ila a mért tudds tartalmilag elmarad a szakmai program kimeneti szintjét6l (nem felel
meg), akkor a tananyagrészi meg kell tanulnia a jelentkezonek, nem s#amithatd be.

Beszamitis

Fhhez kapesolodik a kordbbi végrettségével torténd igazolasa az clozetes tuddas megléténck, valamint
az elbzetes tudds mérés eredményességénck megléte. Ennek alapjan a résztvevd kérheti a megleleld
szintl hiteles dokumentumok benyujtasaval egyidejiileg egycs tantérgyak elfopadtatésat. Amennyiben
a beszimitani kivant végzettség nem teljesen fedi az elvégezni kivént tanfolyam egyes elemeit, akkor
az intézmény mérlegelési joga, hogy beszamitja-c és milyen mértékben. Ebben az esetben a képzi
intézménynek mérlegelnie szitkséges, hogy melyck azok a tantargyak, tananyagegységek, melyekre
felmentést adhat a mcglévé végzettség alapjan. Megepyezo tantérgyak és tananyagtartalmak
esetében a képzé intézménynek nem sziikséges mérlegelnie, meg kell adnia a felmentést a tantargy
evkozi teljesitése alol.

Beszamithatd az elézeles iskolai végzellség, tanulmanyok, valamint az clézetesen megszerzett
munkatapasztalat,

Agazati alapvizsga esetében

Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az dgavali alapvizspa eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak, aki kordbbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részi a szakmai oktatasban, ha beszamitolt eldzetes tudisa magaban foglalja ax dgazati alapvizsga
kiivetelményeit. Ez azt jelenti, hogy ezzel a beszamitéssal dgazati alapvizsga nélkiil is elkezdheto a
szakiranyt oktatds.

Egészségiigy dgazatban a klinikumi szakasz esetében

Nem kell a klinikumi szakasz tantargyait és a hozza tartozé szakmai gyakorlatot teljesilenie annak, aki
kordbbi tanulmanyai, elfzetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata beszamitasival vesz részt a
szakmai oktatdsban, ha beszamitolt eldzetes tuddsa magéban foglalja a klinikumi szakasz
kdvetelményeil. Ez azt jelenti, hogy ezzel a beszdmitassal a klinikumi szakasz teljesitése nélkiil is
elkezdhetd a szakiranyn oktatas,

Az 1j szakmai és képzési jegyz€k szerinti tananyagtartalom, eltér a korabbi tanulmanyok alatti
tananyaglartalomtol, ezért gyakorlatbol kizérolag kordbban letsltst gyakorlat igazolasinak meglétével
a klinikumi idészakbol kérheté felmentés. A beszamitdsok minden esethen a képzési idd
csiikkentésével jamak. A felmentések, illetve az clézetes ludas beszamitasinak esetében a korabban
szerzett osztalyzat keriil régzitésre,

A résztvevd az iskola weboldalin talalhato tajékovtatd alapjan jogosult a képzettsépének megleleld
csoportba jelentkezési kérelmet benyujtani. Ebben az esctben a kérelem és a csatolt dokumentumok
alapjan vilik jogosuliid a beszamitas adta elénydkre. Amennyiben ezt nem fettc meg, és a kérelem
benydjtasara késtbb keriil sor, azt képzés kezdetétdl szamitott 1 honapon beliil teheti meg. A
kérelmezes Ichetdségére €s a hataridore az altalanos tajékoztaton tal ismételten a tanulmanyi tigyintézo
hivja fel a figyelmet elektronikus Gton az elsé képzési nap alkalmaval. Az O feladata a kérelmek
begytijtése, és ezen eljarasrend alapjén térténd besoroldasa. Kétséges helyzetben vezetdjchez, illetve az
iskola igazgatdjahoz fordulhat segitségért. A kérelem elbiralasarol az iskola a beérkezell kérelmet
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kiivetten 3 héten beliil irasban tijékoztatja a résztvevit. Az clbirdlasig a résztvevd a tandrdkon részt
venni, azok kiivelelményeil leljesileni kiteles.

A tanordk latogatdsa aloli felmentés nem mentesiti a részivevil a szakmai vizsgara valo bemeneti
kivetelmények teljesitése, valamint a szakmai vizsgan torténo eredményes részvétel aldl.

A szakmai vizsga, valamint a szakmai szakasz alol felmentés nem adhaté. Kivételt képez jogszabaly
szerint az orszdgos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy LuroSkills versenyen elért

eredmény.
Mellékletek

. Kérelem
2. Oszlalyozo vizsga jegy#0kinyv
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1. Kérclem

Keérelem

T D P T O DM o i S R £ S S B e S B L e R

CEBPOTHIES . oscis smminsmms s tu s SRR

azzal a kéréssel fordulok lgazgald Grhoz, hogy
felmentésemhez*
tantargyi beszamitasomhoz*
elizetes tudas mérésher *
az alabbi tantdrgyak/témakaorok esetében hozzdjarulni sziveskedjék.

Targyak/Témakdrok:

Mellékelt dokumentumok:

Datum:

Képzésben résztvevo
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* megfeleld aldhuzando

2. Osztalyozo vizsga jegy«0kimyv

Osztalyozo vizsga jegyzokinyv

Tanuld neve

Sziiletési hely

Okiatasi azonosito

Tantirgy neve

Sziiletési ido

Vizsga idipontja

A vizsga mdbdja:
irdsbeli/szobeli/gyakorlati

Teémak

Javasolt
érdemjegy

Vizsgabizottsag
hatirozata

Megjegyrés:
Datam:

Vizsgaztalo
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmeny ok(al6i testiiletc a szakmai program madositasanak tartalmat megismerte, véleményczte
¢s clfogadta.

Budapest, 2025, aprilis 30. AT Bkl
Ridegné Cseke Irén Erika
oktato
az oklatoi testiilet képviseletében

Az intézmény szakmai programjat jovahagyom,

T fooms
Budapest, 2025, aprilis 30. fotlal
Pollik Tibor
ligyvezetd

a lenntarto képviscletében

Igazgatoi nyilatkozat

Az intézmény megbizoit igazgatojaként nyilatkozom, hogy az intézményben szakmai munkakdzisség
¢s képzési tandcs nem miikasdik,

Budapest, 2025. 4prilis 30. o M %
Csanyi Miklés
megbizott igazgatd
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