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A képzési program tartalma kizarolag a fejlécben szereplé képzé tulajdondt képezi, minden modositas,
kozzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznositas a képzé kifejezett hozzdjarulasa nélkil a 1999, évi LXXVI.
torvény a szerz8i jogrol és a Polgéri Térvénykdnyv megsértését jelenti.
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

kompetenciak:

1.1.1. | Képzés magyar nyelv(l megnevezése: | Dajka
112 Képzés angol nyelv(i megnevezése:

™ | (Title of training) Nursery Assistant
113 Képzés német nyelv( megnevezése: | Kindergartenassistent

T | (Titel der Ausbildung)

1.2. Aképzés célja: A képzés célja, hogy a résztvevik a tanuldsi folyamat sorédn elsajititsak a
Dajka szakképesités megszerzéséhez szilkséges ismereteket és
kompetencidkat, valamint képesek legyenek azok alkalmazésara.

1.3. A képzés célcsoportja; A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhetd ismeretek és kompetencidk megszerzését tiizte ki
célként maga elé,

14, A képzés soran megszerezhetd A szakképesitéssel rendelkezd képes:

* a személyi gondozasi ismeretek alkalmazdsara

» higiénés szokasok kialakitdsaban az éntevékeny cselekvésre
* az étel elSkészitésére, az étkezés higiénéjének megteremtésére a
gyermek tevékenységenek aktiv segitésére

e a kbrnyezet gondozasara, tisztantartasara

* a gyermek tevékenységének aktiv segitésére

* a munkavédelmi el6irasok betartasara

* empatidra, tolerancidra

¢ adekvat kommunikéciora

* dltaldnos ismereteket specidlis helyzetben alkalmazni

¢ a szakmai, etikai szabalyok betartasara, a szakmai értékek
képviseletére

* mddszeres munkavégzésre

s differencialt bandsmddra

» segltségnyljtasra, rendezvények, programok szervezésében
* betartani a munkavédelmi és tizrendészeti szabalyokat

¢ szakemberekkel valé egytittmlkodésre.

* Képes a nevelés szintereit komplexen értelmezni. Képes meghatarozni
a csaldd, a bélcséde és az dvoda szocializacidban betéltétt szerepét.

» Rendszeres visszajelzéseket ad az
évodapedagdgusnak/kisgyermeknevelének a gyermekek felligyelete,
gondozasa saran észlelt tapasztalatokrol.

» Képes megkulénbdztetni a bélcséde és az dvoda gondozési/nevelési
feladatait, az intézmények személyi és targyi feltételeit.

* Képes arra, hogy felismerje az
6vodapedagdgustol/kisgyermeknevel6tdl elvart viselkedési formdkat.

*» Képes megkiilénbéztetni a bdlcsédei és az dvodai napirend
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sajatossagait. Atltja a bolcs6dés kort gyermek alapveté szikségleteit és
az dvodaskoru gyermek alapvetd tevékenységi formait.

» Alkalmazza ismereteit a bolcs6dés koru és az 6vodaskoru gyermek
jatéktevékenysége sordn. Képes hozzdjarulni a biztonsagos jaték
feltételeinek megteremtéséhez és a hibas jatékok kisziiréséhez,
megjavitasahoz.

» Képes részt véllalni a biztonsagos bolcséde és ovoda udvar
megteremtésében,

» Képes munkalkodni a bélcsédei és az dvodai programok
elékészitésében és lebonyolitasaban.

¢ Bolcs6dében, mini bolcsédében megeérti, koveti és alkaimazza a
gondozasi - nevelési feladatok elldtdsahoz kapcsolddo utasitasokat és
iranymutatasokat.

¢ Bélcs6dében, mini bélcs6dében a gyermek gondozdsa-nevelése kézben
alkalmazza az egyéni banasmaod elvét, a gyermek pozitiv 6nalldsagi
torekvéseinek, onértékelésének erdsitéset.

¢ BolcsGdében, mini bolcs6dében képes a kisgyermekneveld szakmai
munkajat segiteni a koragyermekkori intervencié elvének
megvalodsitésaban.

» Mini bdlcsédében képes a kisgyermekneveldvel szimmetrikus,
nevelépartneri kapcsolatot alakitani.

* Mini bolcsédében, évodaban, a tudomasara jutott informacidkat a
szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli.

» Ovodaban képes megkulanboztetni az SNI, az integrécio, inkluzio, és
szegregacio fogalmakat. Az egyéni bdnasmad elvét alkalmazza.

» Ovodaban képes nyomon kévetni az 6vodas koru gyermek tarsas
kapcsolatainak valtozdsait.

* Ovodaban képes megkiilénboztetni az agressziot mas a gyermek
magatartasaban megjelend sajatossagoktol.

* Ovodéban képes a munkat a személyiségfejlesztés eszkdzeként
értelmezni.

» Eletkorspecifikus egészségneveldi feladatok ellatasara képes a személyi
gondozas, a higiénés szokasok kialakitasa soran.

* Képes figyelemmel kisérni a gyermek egyéni sajatosségait és a
kornyezeti pszichés hatdsait a téaplalkozés folyamataban.

» Eletkorspecifikusan képes megteremteni a gyermekek sziikséges
pihenés/alvas igényének kielégitéséhez a megfeleld korilményeket.

* Képes felismerni a lazas allapotot.

* Képes adekvat kommunikaciéra, az egyéni bdnasmad és a gondozasi
folyamat intimitdsat figyelembe véve.

 Képes az eléirdsoknak megfelel6en végezni munkdjat.

e Melegité konyhdban képes ételt atvenni a szallitotol.

* Melegit6 konyhdban képes megmérni az étel hémérsékletét, és azt
megfelel§ h6mérsékleten tartanl.

» Melegité konyhdban képes ételmintat venni.

* Képes az ételt a csoportba szallitani.

¢ Tud mosogatni.

* Megfelel6 helyre szallitja az ételmaradékot.

* Képes megitélni a tisztasag és a szennyezett feliilet kéz6tti
kilonbséget.

e Képes megitélni a veszélyes tényezSk jelenlétét az udvaron. Felismeri a
mérgezd ndvényeket.
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e Képes kisebb kerti munkat végezni.

* Képes a takaritasi feladatokat hatékonyan, magas szinvonalon
elvégezni. Képes a tiszta és a szennyezett fellilet megkiilénbdztetésére.
* Képes biztonsagban tédrolni a tisztitdszereket.

* Képes megfelel§ védSruhazat beszerzésére és haszndlatéra.

* Képes annak megitélésére, hogy 6vodaban mely
munkatevékenységeket végezhet egyiitt a gyermekkel,

e Képes annak megitéiésére, hogy milyen helyzetben és milyen
gyakorisaggal alkalmazza az elektromos kisgépeket.

2. A képzésbe valo bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. Iskolai végzettség: alapfoku iskolai végzettség
2.2 Szakmai végzettség: nem sziikséges
23. Szakmai gyakorlat: nem sziikséges
2.4. Egészségligyi alkalmassag: nem sziikséges
2.5, El6zetesen elvart ismeretek: -
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzésiido
400
Tekintettel a pedagdgiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
Bl A képzés 6raszdma: hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a személyes/kontakt
szerinti oktatdsi forma (csoportos és/vagy egyéni} a képzési idé min.
20%-dban kételezd.
3.2, Megengedett hidnyzds mértéke: 20%
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése; Oraszéma:
41, Nevelési feladatok a dajka tevékenységében 150
4.2 Gondozds és egészségvédelem 20
43 Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében 90
44 Takaritasi feladatok a dajka tevékenységében 70
4
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4.1, Tananyagegység
[ 41.1. | Megnevezése: Nevelési feladatok a dajka tevékenységében
4.1.2. | Célja: A képzésben résztvevé sajatitsa el a Nevelési feladatok a dajka
i tevékenységében megnevezési tananyagegység megszerzéséhez
! sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
! kompetencidkat.
4.1.3. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megvaldsuld — jelenlétét igényl6 kontaktéras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontélis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.
A képzésben részt vevo személyes jelenlétét nem igénylé dnadlld
tanulds (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdanymutatds, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.
4.1.4. | Megvaldsitdsa sordn alkaimazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

képzési modszerek:

jellegének, a megvalositas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
a kbvetkez6k lehetnek: el6adas, magyardzat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nallo tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldés, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.15. | Oraszéma: 150
4.1.6. | Beszamithatd 6raszdma:* 75
417. | Tartalma: * A nevelés fogalma, szinterei, és a szocializacié jellemzéi.

» A gyermek személyiségfejl6désének sajdtossagai.
» A nevelés, gondozas intézményrendszere, miikodésik személyi és
targyi feltételei.

e Az dvodapedagogustol/kisgyermeknevel5tél elvart viselkedési formak.
¢ A helyes életritmus, a napirend jelentfsége.

A jdték szerepe és feltételei. A biztonsdgos jaték feltételeinek
megteremtése.

* Az udvar, mint a nevelés fontos szintere.

¢ Intézményi Unnepélyek, programok.

¢ A BolcsSdei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja, alapvetd
nevelési feladatok ellatasahoz kapcsolodo kompetenciak.

o A bolcsédei gondozasneveléssel kapcsolatos helyes kommunikacio,
protokoll.

* Az SNI fogalma, a koragyermekkori intervencio szemiélete.

e A csaladkézpontu nevelés alapszinti gyakorlata.

» A csalad fogalma, a csaldd szocializacioban betditott szerepe és a
csaladi nevelés jelentdsége.

» A gy6égypedagogia rendszere, a gydgypedagogiai alapfogalmak. Az
egyéni banasmad elve.

= A tdrsas kapcsolatok specifikus sajatossagai.

! Kontaktorotol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszémaba beszémithatd, egyéb esetben nem relevans.

™
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* Az agresszid megjelenési formai.

* A munkajellegtli tevékenységek jelentdsége. A jaték és a munka
kapcsolata, az dnkiszolgalds, a naposi munka és a kerti munka
jelentdsége az dvodaskoru gyermek fejlédésében.

4.138.

A tananyagegység elvégzésérd| sz616
igazolas kiaddsanak feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiaddsra kiilén igazolds.
A 7.2. pontban meghatdrozott feltétel{ek) teljesitése esetén a képzés
végén keriil kiadasra a tanusitvany.

4.2. Tananyagegység

421,

Megnevezése:

Gondozds és egészségvédelem

422,

Célja:

A képzésben résztvevd sajatitsa el a Gondozés és egészségvédelem
megnevezésli tananyagegység megszerzéséhez sziikséges elméleti és
gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

4.23.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevé — személyes vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsulé — jelenlétét igénylé kontaktérds, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontélis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igényld dnallé
tanulds (tavoktatas) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épltett irdnymutatas, iranyitott tanulds, e-learning, digitdlis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

424,

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalmanak,
jellegének, a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelelSen a médszerek
a kévetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megolddsa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, frasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdanymutatas.

4.25.

Oraszéma;

90

4.2.6.

Beszamithatd draszdma:?

45

4.2.7.

Tartalma:

» Az egészségnevelés jelentSsége, a személyi gondozés szerepe a
nevelési/gondozasi folyamatban.

*» A taplalkozas egészségtan.

» A nyugodt pihenés, alvas idedlis kériitményei.

* A lazas betegségek esetén kdvetendd protokoll.

» A gondozasi folyamatban elvart nevel§i magatartds, kommunikacid.

428

Atananyagegység elvégzésérdl sz6l6
igazolds kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiadasra kiilén igazolas.
A 7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végen kerill kiaddsra a tanusitvany,

% Kontaktoratol eltéré munkaforma alkaimazdso esetén, ha az a képzés éraszdmdba beszdmithatd, eqyéb esetben nem relevans.
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Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében

A képzésben résztvevd sajatitsa el a Konyhai és udvari feladatok a
dajka tevékenységében megnevezés(i tananyagegység megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és

A képzésben részt vevé — személyes vagy interaktiv és tavolléti

4.3. Tananyagegység
4.3.1. | Megnevezése:
| 43.2. | Célja:
|
| kompetenciakat.
4.3.3. | Megvalositasa soran alkalmazott
munkaformak:

kapcsolattal megvalosulé — jelenlétét igénylé kontaktords, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényl§ 6nallé
tanulds (tivoktatds) munkaformdi lehetnek: tavoktatdsi tananyagba
épitett irdnymutat4s, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
valo tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

434,

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalmanak,
jellegének, a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
a kovetkezék lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléitetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nélldé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kit6ltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tdvoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

| 435,

Oraszama:

90

| 436.

Beszdmithatd éraszdma:®

45

| 43.7.

Tartalma:

* A konyhai munka higiénés el6irasai.

e Az ételek atvételenek, tarolasanak es talaldsanak szabalyai.

o Az étel hémérsékletére, és a melegités szabdlyaira vonatkozo
elbirasok.

¢ Az ételmintavétel szabdlyai, lepései, eszkozei.

e A csoportban torténd talalds szabalyai.

* A mosogatas higiénéje, szabalyai, lépései.

¢ Az ételmaradék tarolasanak szabalyai.

* A konyha takaritasanak higiénés ismeretei, a takaritds szabdlyai.
» Az intézmény udvardra, annak tagoldsara vonatkozo eldirasok,
szabalyok. A veszélyes névények.

» Az egyes évszakokhoz kapcsolodé udvari, kerti feladatok.

43.8.

A tananyagegység elvégzésérdl sz616
igazolds kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység elvegzésérdl nem keril kiaddsra kilon igazolas.
A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
vegén keril kiadasra a tanusitvany.

3 Kontaktordtol eltéré munkaforma alkalmozdsa esetén, ha az o képzés oraszémaba beszomithato, egyeb esetben nem relevans.
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4.4. Tananyagegység
44.1. | Megnevezése: Takarl(tasi feladatok a dajka tevékenységében
44.2. | Célja: A képzésben résztvevd sajatitsa el a Takaritasi feladatok a dajka
tevékenységében megnevezésii tananyagegység megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciakat.
4.4.3. | Megvalositésa soran alkalmazott A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti

munkaformak:

kapcsolattal megvaldsulé — jelenlétét igénylé kontaktéras, egyéni vagy
csaportos képzés munkaformai lehetnek: frontélis oktatas, egyéni
feladatmegaldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé onéllé
tanulds (tavoktatas) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett iranymutatas, irdnyitott tanulas, e-learning, digitélis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

4.4.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési mddszerek:

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalmanak,
Jellegének, a megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel§en a médszerek
a kdvetkezbk lehetnek: el§adas, magyardzat, szemiéltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakoriati feladatok
megolddsa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

445,

Oraszima:

70

4.4.6.

Beszdmithatd 6raszéma:

35

44.7.

Tartalma:

o A takaritas tipusai, a tisztitdszerek tarolasanak, hasznélatdnak
szabdlyai, a veszélyek figyelemkelts jelSlései.

e Atisztitoszerek tarolasdnak szabélyal.

* A védGruhazat részei, a munka- és balesetvédelem szabdlyai.

s A gyermekek korében végezhet§ munkatevékenységek neveld értéke.
* Az elektromos kisgépek biztonségos hasznalata, érintésvédelmi
szabdlyai: a moségép, a vasald, a porszivo.

44.8.

Atananyagegység elvégzésérsl sz6l6
igazolas kiaddasanak feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérél nem kerlll kiadasra kiilén igazolas.
A 7.2. pontban meghatarozott feltétel{ek) teljesitése esetén a képzés
végeén kerul kiadasra a tanusftvany.

5. Csoportlétszam

5.1

Maximélis csoportlétszadm:3 (f6)

4016 J

4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithotd, egyéb esetben nem relevans.
5 Zért rendszerd elektronikus tdvoktatds esetén nem relevéns.

)

8
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6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékel6 rendszer leirasa
(valamint, ha a képzés szamonkérést tartalmaz, akkor a szamonkérés maddja, pdtlas lehetdsége és annak madja, tovabba a

6.1.° ElGzetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevd kérésére biztositott.

A képzésben résztvevd elrehaladasdt képzés kézben fejleszt8 értékelés keretében értékeljiik. A fejleszto
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejldését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az
oktatok tanulasszervezesi feladatait segitse.

A képzés kdzbeni fejlesztd értékelés mddjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas,
Képzésben résztvevd visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitoitése, (6n)ellendrzd kérdések.

A fejleszt6 értékelés nem tartalmaz szamonkérést, nem tartozik hozza mindsités, a tanulasi és tanitasi
folyamatokat szolgalja.

A képzéshez szdmonkérés (mérés) kapcsolddik, mely a képzés befejezésének feltétele.

A szamonkérés a képzési programban meghatarozott tanulasi eredmények elérésének vizsgalatara iranyul, a
felnottképzé intézmény szervezésében valdsul meg és a tanusitvény kidllitdsdnak feltétele. A szamonkérés a
képzés végén kerill megtartasra, feladatait, kévetelményeit és értékelési szempontjait a képzé intézmény
allitja 6ssze a képzés céljanak és tartalmanak megfelelGen.

1) A szdmonkérés maédja

A képzés jellegéhez illeszkedéen, a képzé intézmény ddntése alapjan az alabbi szamonkérési modok
egyikével vagy kombinacidjaval valésulhat meg:

e frasbeli (pl. feladatsor, teszt, esszé, szamitasi feladat),

e szébeli (pl. tételhlzas, szakmai beszélgetés),

e gyakorlati (pl. feladatmegoldds, bemutatd, esettanulmany feldolgozas),
e projektfeladat / portfélié (pl. 6nallo munka, beadandd, prezentécid).

2) Mindgsitések

A szdmonkérésen megszerezheté min6sitések:

e  Megfelelt

e Nem felelt meg

A megszerezheté min&sitésekhez tartozo kévetelmeényszintek:

o Megfelelt: legalabb 51%-os teljesitmény

e Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény

3) Potlas, javitds lehetésége

e ,Nem felelt meg” minGsités esetén a szamonkérés egy alkalommal megismételhetd.

e  Elmulasztott szdmonkérés egy alkalommal potolhato.

A javitas és potlas idSpontjat a képzé intézmény hatarozza meg, lebonyolitasa az 1)-es pontban leirtakkal
azonos modon térténik.

| 4) A képzés befejezésének feltétele: a szamonkérés (mérés) ,Megfelelt” mindsitési teljesitése.

5 A kepzési program 6.1. pontjgban a feln6ttképzé intézmeny szervezésében megvalosulo értékelo rendszer keriil bemutatdsra. A képesitd vizsgdt nem o
képzd intézmény szervezi és bonyolitja. A szokképesités megszerzésére iranyulo kepesitd vizsgat a szakképzésr6l szolo torvény végrehajtdsarol a 12/2020.
(l1. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottak szerint, vizsgdztatosi engedéliyel rendelkezd akkreditdlt szakképzési vizsgakozpont szervezhet. A képesité vizsga
megszervezésehez szikséges feltételek és a képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa o képzési program el6zetes minbsitésekor hatdlyos
programkovetelményben érhetok el.

9
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7. Aképzés zarasa

7.1,

A képzés elvégzésérd| sz61d igazolés
megnhevezése:

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (li. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2

A képzés elvegzésérl sz6l6
Igazolds kiadédsanak, a képzés
befejezésének feltétele(i):

A képzés elvégzésérd| sz616 tanusitvany kiadasdnak feltétele(i):

* a képzésen valod részvétel - a képzésben résztvevivel kotott
feln6ttképzési szerzédéshen meghatédrozott hianyzés mértékének,
illetve a megengedett hidanyzas mértékének tullépése esetén a
képzésben részt vevl személyt érintd kdvetkezményeknek a
figyelembevételével,

* a felndttképzd intézmény szervezésében megvaldsuld szdmonkérés
(mérés) Megfelelt mindsitésu teljesitése,

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

¢ A képzési program tartalmdhoz illeszkedé fels6foku végzettségl
oktatd, vagy

o felséfoku végzettségl és a képzési program tartalmahoz illeszked6
legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktato, vagy

» a képzési program tartalmahoz illeszked6 kozépfoku végzettségii és a
képzési program tartalmahoz illeszked6 legaldbb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezé oktato, vagy

¢ kdzépfoki végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

¢ |legalabb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd szakmai
tapasztalattal rendelkez oktatd.

8.2,

Személyl feltételek biztositdsdnak
mdédja:

Az oktatot a képzd intézmeény foglalkoztatja munkaszerzddéssel,
megbizasi szerzGdéssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd mas
szerzdéssel vagy megdllapodassal.

83.

Targyl feltételek:

A képzésben részt vevl személyes jelenlétét igényl6 képzési rész
esetén:

* A résztvevik létszamanak megfelel§ oktatoterem és a hozza
kapcsolodo berendezési targyak: (flipchart) tabla vagy kivetitd,
résztvevdi és oktatoi létszamnak megfeleld asztal és szék,

« laptop/személyi szamitogép, szoftverek, internetelérés.

A képzéshen részt vevd interaktiv és tdvolléti kapcsolattal
megvalésuld jelenlétét igényld, illetve a képzéshen résztvevd
személyes jelenlétét nem igénylS képzési rész esetén:

s intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitdsahoz sziikséges
szamitdstechnikai eszk6zok, internetelérés, a képzési program
megvaldsitisdhoz sziikséges szoftverek;

* képzéshen résztvevé részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl sziikséges szamitdstechnikai eszkdzok (példaul laptop/személyi
szamitdgép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

Eszkdzjegyzék:
o Altalanos jellegii, dvodal helyiségek, 6voda udvar, 8ltoz6, gyermek
10
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mosdd, kbziekeds, ovodai konyha és ezek berendezései

* Altalanos takaritéeszkézsk

o Altalanos takaritészerek

e Alapveté els6segélynyujté felszerelés

s Lazmérd

* Munkaruha, védéruha

84. Térgyi feitételek biztositdsadnak modja: | A képzéshez szitkséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln8ttképzé tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
hasznalatra iranyuld jogviszony, vagy mas megallapodas alapjan
biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuléd
jelenlétét igényl6, illetve a képzésben résztvevd személyes jelenlétét
nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl s2iikséges szamitastechnikai eszkdzdket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajat eszkdzeként biztositja.

8.5. A képzéshez kapcsolodé egyéb A nemzeti kéznevelésrol sz616 torvény, valamint a nevelési-oktatasi
specialis feltételek: intézmények miikodéserdl és a kdznevelési intézmenyek
névhasznalatarol s2616 rendelet szerint biztositanddak.

8.6. A képzéshez kapcsolddd egyéb A képzéshez sziikséges egyéb specialis feltételek meglétét a
specialis feltételek biztosftasanak feln6ttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
mdédja: hasznalatra irdnyuld jogviszony, vagy mas megéllapodas alapjan
biztositja.
8.7. A képesits vizsgahoz” kapcsolédd A képesits vizsgara bocsatas feltétele 40 6rds szakmai gyakarlat
specialis feltétel és biztositasanak teljesitését igazold dokumentum leaddsa a vizsgakozpontnak.
madja:

A szakmai gyakorlat helyszinét a résztvevé sajat maga valasztja meg,
szervezi. A szakmai gyakorlat let6ltheté a dajka jellemzé
munkateriiletein: bélcsédében, mini bélcsédében vagy 6vodaban, vagy
gyermekotthonban, vagy bélcs6dés, vagy 6vodaskoru gyermeket ellato
egyéb intézményben. A szakmai gyakorlat letolthet6 a résztvevéd sajat
munkahelyén is.

A szakmai gyakorlat teljesitésérél a gyakorlat helyszinéll szolgalo
intézmeény allit ki igazolast.

" A képesité vizsgdt nem a képzé intézmény szervezi es bonyolitja. A szakképesités megszerzésére iranyulo képesits vizsgat a szakképzésrof szol6 torvény
végrehojtosarol a 12/2020. (I, 7.) Korm. rendeletben szabaiyozottak szerint, vizsgdztatosi engedéllyel rendetkezd akkreditdlt szakképzesi vizsgakdzpont
szervezhet. A kepesit6 vizsga megszervezéséhez szikséges feltételek €s a képesité vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a képzési program
elbzetes minBsitésekor hatdlyos programkovetelméenyben érheték el.

l\/| Papiralapa képzési program esetében a szakérto szignoja: D ;
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9. Az el6zetes mindsités ténye

SzakértS nyilatkozata:

A képzési program el6zetes mindsitése megtortént.

szakért6 nyilvantartasi szdma:

Az el6zetes minGsftés helye: Budapest

Az el6zetes minbsités idSpontja: 2026. 05. 05.

Az el6zetes minGsitést végz6 felndttképzési Padsr Tivadar
szakértd neve:

Az el6zetes mindsftést végz6 felnbttképzési £52/2020/000057

Felnbttiképzési szakért alalrdsa:

e Wit

Felnéttképz8 intézmény képviselbjének

Foad /7(0 Al

aldirasa:
12
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