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Praxisanleiter im Gesundheitswesen

PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO szAMA: 09195001

A PROGRAMKOVETELMENY MEGJELENESENEK DATUMA: 2024.03.28.

A képzési program tartalma kizarélag a fejlécben szereplS képz§ tulajdondt képezi, minden médositas,
kozzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznositds a képz§ kifejezett hozzédjarulasa nélkil a 1999. évi LXXVI.
térvény a szerz6i jogrdl és a Polgéri Torvénykonyv megsértését jelenti.
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KEPZES|I PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1.1. | Képzés magyar nyelvli megnevezése: | Egészségligyi gyakorlatvezetd

1.1.2. | Képzés angol nyelvii megnevezése:
{Title of training)

Healthcare Practice Supervisor

1.1.3. | Képzés német nyelvii megnevezése:

{Titel der Ausbildung)

Praxisanleiter im Gesundheitswesen

1.2, | Aképzéscélja: A képzés célja, hogy a résztvevdk a tanulasi folyamat soran elsajétitsdk a
Egészségligyi gyakorlatvezetd szakképesités megszerzéséhez sziikséges
ismereteket és kompetencidkat, valamint képesek legyenek azok
alkalmazasara.

13. A képzés célcsoportja: A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhet Ismeretek és kompetencidk megszerzését tlzte ki
célként maga elé.

14. A képzés soran megszerezhet6 ¢ Meghatarozza az ellatasi teriletén a szakmai gyakorlat céljat,
kompetenciak: tematikajat és feladatrendszerét a tanuldi kovetelmények, a gyakorlati
id6 és a jogszabalyi feltételek flggvényében. Elkésziti a gyakorlatvezetés
programjét a gyakorlat szakaszainak a figyelembevételével.

¢ Megallapitja a gyakorlatot teljesité tanuldk/képzésben résztveviék
tudasszintjét és szakmai attitlidjét.

» Kreativan alkalmazza a gyakorlaton résztvevé képzésben résztvevék
kiilsé és belsé motivaciéjanak médszereit.

¢ A gyakorlatvezetés céljaival és tematikajaval koherens
oktatdsi/andragdgial mddszereket, tevékenységeket, munkaformakat és
eszkozoket valaszt ki és alkalmaz a gyakorlatvezetés sordn.

* A gyakorlati képzés megvaldsitasat tanuldsi eredmény alapon végzi,
megtervezi a tanuldsi eredmények leghatékonyabb munkaformékat,
feladatokat, tanitdsi és értékelési modszereket, eszkdzdket. A képzési
napokra képzési programot készit. Az idedlis tanuldsi kérnyezet
kialakitasanak szempontjait és eszkdzrendszerét a megtapasztalas Gtjan
ismerteti meg, képes a tanuldst befolyasolo kontextudlis tényezék
felismerésére és alakitasara mind a személyes, mind a virtudlis oktatési
térben.

e Egylttmiikodik a skill laborokban dolgozé instruktorokkal, szakért&kkel,
mentorokkal, tutorokkal.
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e Részt vesz a skill laborok szakmai dokumentumainak, kézikényve’nekﬂ ]
Osszeallitasaban, a képzési tematika, a tréningek és kurzusok pedagogiai, ‘
maodszertani anyagainak kidolgozasaban. “

* Meghatarozott tanuldsi eredmények fejlesztésére értékteremtd
oktatdsi projektet (téma, cél, célcsoport, tevékenységek, utemezés,
eréforrasok, vart eredmények, értékelés) tervez.

o A képzések kimeneti kdvetelményeihez (tanulasi eredményeihez)
illeszkedd, adekvat értékelési formakat és modszereket tervez,
mérdeszkozoket fejleszt, értékelési szempontokat, és a megszerezhetd
minasitésekhez kritériumkoévetelményeket dolgoz ki.

* Figyelembe veszi a képzésben résztvevok egyéni sajatossagait,
szlikségleteit és adekvat fejlesztési lehetdségeit a gyakorlatvezetés

folyamataban.

« Onreflektiven értékeli gyakorlatvezet8i tevékenységét, és a képzésben
résztvevéktél is Gnértékelést var a szakmai és személyiségfejlédeésikre
vonatkozdan.

» Hatékonyan alkalmazza a verbdlis és nonverbalis kommunikacidt a
betegekkel, a tanulokkal/képzésben résztvevékkel és a munkatarsakkal
valo kapcsolataban. Konfliktus esetén képes az asszertiv kommunikaciora
és a problémamegoldast segité mddszerek alkalmazésara.

* A kliens és/vagy a betegcsoport szikségleteivel adekvat
egészségnevelési célokat és témakat fogalmaz meg. A gyakorlatvezetés
soran alkalmazza a betegedukacio, illetve az egyéni és csoportos
egészségnevelés modszereit.

* Az adott szakképesitésnek megfelel6en el6késziti a szakmai/képesité
vizsgat a targyl, infrastrukturélis és személyi feltételek megteremtésével.

* Naprakészen vezeti a dokumentacickat a hianyzasok kezelésével egyitt
az erre rendszeresitett papir alapu dokumentumaon vagy elektronikus
fellleten.

* A gyakorlatvezetéshez elektronikus (szakmai) informacickat és
adatokat keres és dolgoz fel. Képes az interneten torténd keresésre és
levelezésre.

* A gyakorlatvezetés soran ellenérzi a gyakorlatot teljesiték
kérnyezettudatos munkavégzését mind a szelektiv- mind a veszélyes
hulladékkezelés soran.

* Elemzi az értékelés szerepét a tanitasi folyamatban és az értékelés
hatdsat a tanuldsi folyamatra és a tanuld teljesftményére.

¢ Oktatoi munkajanak tdmogatasa érdekében, sajat oktatéi praxisahoz
illeszked6 értékelésmadszertani eszkdztarat allit ossze.

o A tanuldi dnértékelést és a portfaliot, mint fejlesztési es értékelési
modszert alkalmazza.

3
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2. A képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1, | Iskolai végzettség: érettségi végzettség

2.2 Szakmai végzettség: allamilag elismert egészségiigyi végzettség

2.3. Szakmai gyakorlat: 3 év egészségligyi munkakdrben eltsltétt gyakorlat

24, Egészségligyi alkalmassag: sziikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek: -

2.6. Egyéb feltételek: -

3. Tervezett képzési idé
3.1 A képzés braszdma: 800
3.2 Megengedett hianyzds mértéke: 20%
J
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszéma:
41, Egészségligyi gyakorlatvezetd 800
4.1. Tananyagegység

4.1.1. | Megnevezése: Egészségiigyi gyakorlatvezetd

412. | Célla; A tananyagegység célja, hogy a résztvevék a tanulési folyamat soran
elsajatitsdk az Egészségiigyi gyakorlatvezeté szakképesités
megszerzéséhez szilkséges ismereteket és kompetencidkat, valamint
képesek legyenek azok alkalmazdsara.

4.1.3. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vev ~ személyes vagy interaktiv és tavolléti

munkaformak: kapcsolattal megvaldsuld — Jelenlétét igénylé kontaktoras, egyéni vagy

csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontdlis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.
A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé 6nallo
tanulds (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

4.14. | Megvaldsitdsa sordn alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalmanak,

képzési médszerek: jellegének, a megvaldsitds sordn alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a médszerek
a kovetkez6k lehetnek: el§adds, magyarazat, szemléltetés,
4
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megbeszéleés, rendszerezés, megfigyeles, egylttes és 6nallo tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldésa, projektmddszer, feladatlap kitbltese, irdsbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett iranymutatas.

4.15. | Oraszdma: 800
4.16. | Beszamithatd éraszdma:? 400
4.1.7. | Tartalma: » Az egészségiigyi szakképzés rendszere, a gyakorlati képzés alapelvei,

annak szakmai, pedagogiai, jogi, etikai, dokumentacids szempontjai. Az
adott szakmai terlilet minimalis szakmai és betegbiztonsagi
kbvetelményei.

* A kilonboz6 egészségligyi szakképzésbol érkez6 képzeésben résztvevok
kévetelményrendszere, Az oktatasi/andragogiai céloknak a
kévetelményrendszerrel valo 6sszefliggése.

* A motivacié altaldnos és specifikus elméleti és gyakorlati
megvaldsitasanak lehetéségei.

*» A pedagogiai/andragigiai tervezés dokumentacids elemei, a
tematikus terv és az dravazlat célja, felépitése. A kdvetelmények és
oktatasi célok dsszefliggése, azok meghatdrozo szerepe a
gyakorlatvezetési program elkészitésében. Az oktatasi/andragdgiai
modszerek, eszkdz6k és munkaformak jellemzéi, alkalmazasuk indokai.

¢ A tanuldsi eredményalapu megkozelités sajat modszertani és
értékelési kulturajara gyakorolt hatdsa. A tudaskdavetités és a
kompetenciafejlesztés hatékony, az életkori sajatossagokhoz igazodo (a
tanulasi eredmények elérését hatékonyan tdmogat6) mddszerei, és a
tanitdsi modszerek eredményességét befolyasold tényezék. A tanuldsi
kornyezetet alakité fizikai, tarsas, érzelmi, élettani és kognitiv
Osszeteviik.

o A SKILL instruktor feladatai, tevékenysegének feltételei. A skill
laborokban alkalmazhaté oktatasi modszerek és eszkozok.

o A skill laborokban hasznalatos szimulacids oktatasi modszertan
sajatossagai, az alkalmazott dokumentumok. A négylépcsds
készségatadas mddszertana.

* A projekt alapu oktatds alkalmazasi lehetfségei, el6nyei, nehézségei, a
képzésben résztvevo és az oktatd megvaltozott szerepe. A
témavalasztas szempont]ai s kritériumai, az oktatasi célu projekt
megtervezésének lépései.

e Mddszerek és folyamatok, amelyek alkalmasak annak megitélésére,
hogy a képzésben résztvevd hol tart a tanulasi eredmények
elsajatitasaban, illetve birtokolja-e a kivant tanulasi eredmeényeket.

¢ Alapveté pszicholdgiai, pedagdgiai és szociologiai ismeretek a
személyiség fejlddésérél, valamint a kiilonb6zG banasmaodot igénylé

|

! Kontaktordtot eltéré munkaforma atkalmazdsa esetén, ha oz a képzés oraszémaba beszdmithato, egyéb esetben nem relevans.
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tanuléﬁaémogatésérél, fejlesztésérdl. A klilonleges banasmadot igénylé
tanulék csoportjai, eltérd sziikségletei.

* A reflexié és 6nreflexio szerepe a személyiségfejlesztésben.

e A verbdlis és nonverbalis kommunikacio szerepe és szabalyai a
gyakorlatvezetés folyamataban. Az asszertiv kommunikacio sajatossagai
és a konfliktuskezeld stratégiak.

* Az egészségnevelés a kliens/kliensek szlikséglete alapjan. A
betegedukdcié és egészségnevelés egyéni és csoportos formai, a
tervezés és csoportvezetés szempontjai.Az egyéni
egészségmagatartasvaltoztatds Prochaska-Di Clemente-féle modellje,
valamint a csoportos egészségnevelés mddszertana.

» A szakmai vizsgaztatas jogszabalyi httere és kovetelményei az
egészségligyi szakképesitésekre vonatkozéan.

s A gyakorlatvezetés dokumentacids rendje: a gyakorlat feltételeként
meghatarozott dokumentumok/nyilatkozatok, valamint a gyakorlati
tevékenység kivetesét és értékelését szolgald dokumentacio. Az
elektronikus fellilet szerepe és miikddése a képzés szempontjabdl.

» A legfontosabb szdmitégépes alkalmazdsok (szovegszerkesztés,
téblazatkezelés, informaciotarolas), valamint az internet és egyéb
elektronikus kommunikacié altal nyujtott lehetéségek.

¢ A kirnyezettudatos viselkedés alapjai, és alkalmazasuk az
egészséglgyl munka soran.

» Az értékelés fogalma, tipusai, funkcidi, az értékeléssel szemben
tdmasztott kovetelmények és az értékelés alapelvel,

* A diagnosztikus, a formativ és a szummativ értékelés célja, funkcidi,
modszerei, eszkdzei.
e A tanuldi 6nértékelés funkcidi és a tanulési teljesitményre gyakorolt

hatdsa, valamint a portfélid szerepe az egyéni fejl§dési Ut
dokumentaldsaban.

A tananyagegység elvégzésérdl nem ker(l kiaddasra killén igazolds.

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérsl szolé
igazolds kiaddsanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végeén kerUl kiaddsra a tanusitvany.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:2 (f5) 40 f6

2 Zart rendszer( elektronikus tdvoktatds esetén nem relevans.

™
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6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

(valamint, ha a képzés szamonkérést tartalmaz, akkor a szamonkérés modja. potlas lehetosége és annak médja, tovibba a
képzés befejezésének feltétele)

— ——— —

6.1.° | El6zetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevé kérésére biztositott.

A képzésben résztvevd elérehaladasat képzés kozben fejleszté értékelés keretében értékeljiik. A fejleszto
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tdmogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az
oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés mddjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldds, Képzésben
résztvevd visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitdltése, (6n)ellendrzs kérdések.

A fejleszté értékelés nem tartalmaz szdmonkérést, nem tartozik hozza mindsités, a tanulasi és tanitasi
folyamatokat szolgalja.

A képzéshez szamonkérés (mérés) kapcsolddik, mely a képzés befejezésének feltétele.

A szamonkérés a képzési programban meghatarozott tanuldsi eredmények elérésének vizsgalatara irdnyul, a
feln6ttképzé intézmény szervezésében valdsul meg és a tanusitvany kiallitasdnak feltétele. A szamonkeérés a
képzés végen kerll megtartasra, feladatait, kovetelményeit és értékelési szempontjait a képzd intézmény
allitja dssze a képzés céljanak és tartalmanak megfelel8en.

| 1) A szamonkérés madja

A képzés jellegéhez illeszkedben, a képz6 intézmény dontése alapjan az alabbi szamonkérési madok egyikével
vagy kombinacidjaval valdsulhat meg:

e (rasbeli (pl. feladatsor, teszt, esszé, szamitasi feladat),
e szébeli (pl. tételhuzas, szakmai beszélgetés),
e gyakorlati (pl. feladatmegoldas, bemutatd, esettanulmany feldolgozas),

e projektfeladat / portfolié (pl. 6nallé munka, beadandd, prezentdcid).

2) Mingsitések

A szamonkérésen megszerezhet6 min6sitések:
o Megfelelt
o  Nem felelt meg
A megszerezhet mindsitésekhez tartozé kévetelményszintek:
o Megfelelt: legalabb 51%-o0s teljesitmény
o Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény
3) Potlas, javitas lehetdsége

e, Nem felelt meg” mindsités esetén a szdmonkéres egy alkalommal megismételhetd,

e  Elmulasztott szamonkérés egy alkalommal pdtolhatd.

3 A képzési progrom 6.1. pontjéban a felnéttképzé intézmény szervezésében megvalosuio értékeld rendszer keriil bemutatdsra. A képesfto vizsgét nem a
képz6 intézmény szervezi és bonyolitja. A szakképesités megszerzésére irdnyulo képesit vizsgat a szakképzesrol szolo torvény végrehajtdsarol a 12/2020.
{Il. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozotiak szerint, vizsgdztatdsi engedéllyel rendelkez6 okkreditdlt szakképzési vizsgakozpont szervezhet, A képesitd
vizsgdra jelentkezés feltétele a képz& intézmény dital kidllitott tandsitvdny mellett Zdrédolgozat készitése és leaddsa. A zérédolgozat
éndlléan megtervezett és elkészitett egészségiigyi gyakorlatvezetési terv/képzési projekt. A képesits vizsga megszervezéschez szukséges
feltételek €s a képesitd vizsqa vizsgatevékenységeinek részletes leirdso a képzési program eldzetes mindsitésekor hatdiyos programkévetelményben
érhetbk el.

7
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A javitds és potlas idGpontjat a képzd intézmény hatdrozza meg, lebonyolitdsa az 1)-es pontban leirtakkal

azonos maddon torténik,

4) A képzés befejezésének feltétele: a szamonkérés (mérés) ,Megfelelt” mindsités(i teljesitése.

7. Aképzés zarasa

7.1

A képzés elvégzésérb| szol6 igazolds
megnevezése:

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2

A képzés elvégzésérdl sz6l6
igazolas kiaddsanak, a képzés
befejezésének feltétele(i):

A képzés elvégzésérdl sz616 tanusitvany kiadasanak feltétele(i):

= a képzésen valo részvétel - a képzésben résztvevivel kotott
felnéttképzési szerz6désben meghatdrozott hidnyzas mértékének,
illetve a megengedett hidnyzas mértékének tillépése esetén a
képzésben részt vevd személyt érint6 kdvetkezményeknek a
figyelembevételével,

¢ a feln6ttképz intézmény szervezésében megvaldsuld szamankérés
{mérés) Megfelelt mindsitésd teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasahoz szlikséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

» A képzési program tartalmahoz illeszkedd fels6foku végzettségti
oktatd, vagy

» felséfokl végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

e a képzési program tartalmahoz illeszked6 kozépfoku végzettségl és a
képzési program tartalmahoz illeszkedé legalabb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezé oktatd, vagy

» kozépfokl végzettségl és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 5 éves szakmal tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

¢ legalabb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszked§ szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktaté.

8.2.

Személyi feltételek biztosftasanak
madja:

Az oktatot a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
megbizasi szerzGdéssel vagy az oktatd alkalmazasdt bizonyitd mas
szerz@déssel vagy megallapodassal.

8.3.

Térgyi feltételek:

A képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényl6 képzési rész
esetén:

o A résztvevik létszamanak megfeleld oktatdterem és a hozzd
kapcsolodd berendezési targyak: (flipchart) tabla vagy kivetits,
résztvevdi és oktatdi létszdmnak megfeleld asztal és szék,

» laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés,

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsulé jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén:

s intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasdhoz sziikséges
szamftastechnikai eszkézok, internetelérés, a képzési program
megvaldsitasahoz szlikséges szoftverek;

s képzéshen résztveve részérbl: a képaés elvégzéséhez résztvevdi
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oldalrdl sziikséges szamitdstechnikai eszkdz6k (példaul laptop/személyi
szamitdgép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

Eszkézjegyzék:

e felszerelt, berendezett demonstricios terem, skill labor

e szituacios feladatok megolddsahoz sziikséges specialis eszkdzok

e  GDPR-nak megfelel6en el6készitett betegdokumentdcio, tanigyi
dokumentumok

8.4,

Térgyi feltételek biztositasdnak moédja:

A kepzeshez szitkséges térgyi feltételek, eszk6zok megletét a
felndttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
hasznalatra irdnyuld jogviszony, vagy mas megallapodas alapjan
biztositja.

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld
jeleniétet igényld, illetve a képzésben résztvev személyes jelenlétet
nem igényld képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevii
oldalrdl szikséges szamitastechnikai eszkzdket és internetelérést a
képzésben résztvevo sajat eszkdzeként biztositja.

8.5.

A képzéshez kapcsol6do egyéb
specialis feltételek:

Elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnya: 40% - 60%

8.6.

A képzéshez kapcsolddé egyéb
specialis feltételek biztositisdnak
madja:

Kepzé intézmény a képzés soran biztositja.
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9. Az el6zetes mindsités ténye

Szakért6 nyilatkozata:

A képzési program elGzetes mindsitése megtortént.

Az el6zetes minbsités helye:

Budapest

Az el6zetes mindsités idSpontja:

2026, 05. 05S.

Az elézetes mindsitést végz6 felnSttképzési
szakértd neve:

Padarné Matrahazi Noémi

Az el6zetes mindsitést végz6 felnGttképzési
szakértS nyilvantartasi szdma:

FSZ/2020/000035

Feln&ttképzési szakért6 aldirasa:

A WA 6

Feln8ttképz6 intézmény képviselGjének
aldlrésa;

g%o:w/%a /e
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