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KEPZESI PROGRAM

Foglalkozas-egészségligyi szakapold
Occupational Health Nurse
Fachkrankenpfleger fiir Arbeitsmedizin

PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO szZAMA: 09135010

A PROGRAMKOVETELMENY MEGIJELENESENEK DATUMA: 2023. MAJUS 11.

A képzési program tartalma kizarélag a fejlécben szereplé képzd tulajdondt képezi, minden mddositas,
kdzzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznositds a képzd kifejezett hozzajaruldsa nélkul a 1999. évi LXXVI.
torvény a szerzi jogrdl és a Polgdri Torvénykdnyv megsértését jelenti.
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

Foglalkozas-egészségligyi szakdpold

kompetencidk:

1.1.1. | Képzés magyar nyelvll megnevezése;
1.1.2. | Képzés angol nyelvii megnevezése:
Occupational Health Nurse
(Title of training)

1.1.3. | Képzés német nyelv(i megnevezése;

Fachkrankenpfleger fiir Arbeitsmedizin
(Titel der Ausbildung)

1.2, A képzés célja: A képzés célja, hogy a résztvevék a tanuldsi folyamat soran elsajititsdk a
Foglalkozas-egészségligyi szakdpold szakképesités megszerzéséhez
szlikséges ismereteket és kompetencidkat, valamint képesek legyenek
azok alkalmazasara.

13 A képzés célcsoportja: A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérheté ismeretek és kompetencidk megszerzését tiizte ki
célként maga elé.

14. A képzés soran megszerezhet6

¢ Munkdajat megtervezi, melynek sordn alkalmazza a tevékenységi
korébe tartoz6 szakmai protokollokat, irdnyelveket, jogszabalyok.

e Részt vesz a foglalkozas-egészségligyi szolgalat menedzsment
feladataiban.

e  Kapcsolatot tart a munkaltatdkkal, munkavallalokkal,
munkabiztonsagi szakemberekkel, érdekvédelmi, érdekképviseleti
szervekkel, szakmai szervekkel, egyéb egészségiigyi teriiletekkel, a
betegbiztonsdg szabélyait betartja és betartatja.

® Részt vesz a n8k, varandds nék, szoptatos anyak, fiatalkordak,
iddskoruak, megvaltozott munkaképességiiek egészségi dllapotanak
ellenérzésében, munkakdoriikkel Gsszefligg6 sajatos egészségi
problémak megoldésaban. Folyamatosan nyomon kéveti
munkavallalék foglalkoztatdsanak kérillményeit.

¢ Szervezi a munkavallaldk elGzetes, id6szakos, soron Kiviili,
munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatait, valamint a
zardvizsgalatokat. Tajékoztatdst ad az alkalmassagi vizsgélatok
igénybevételének rendjérél.

s Fogadja a rendelésre érkez8 munkavalialokat (pacienseket). Részt
vesz a munkavallaldk el6zetes, idGszakos, soron kiviili, munkakdri és
szakmai alkalmassdgi és z&rdvizsgélatai, valamint a kiilén
jogszabalyokban meghatérozott egészségi alkalmassagi
vizsgalatainak végzésében.

e  Miiszeres vizsgalatokat {latdsélesség és szinlatds vizsgélat, sz(iré
audiometrias vizsgélat, Doppler— vizsgélat, légzésfunkcids vizsgélat,
EKG-vizsgélat) és rutin laboratériumi vizsgalatokat végez.

; L.
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Részt vesz a foglalkozasl, vagy foglalkozassal Gsszefliggd betegségek
kivizsgalasdban az orvosnak segédkezik, vizsgalatokat végez,
dokumentaciot készit eld, illetve vezet. A foglalkozasi
megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelentésében
kozremtikodik.

K6zrem(kodik a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkozasi rehabilitaciojanak megvalositasaban.

Részt vesz az allaskeresGk atképzéséhez szitkséges szakmai
alkalmassagi, illetve a kozhasznt munka végzéséhez sziikséges
munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatok végzésében.

Részt vesz a megvaltozott munkaképességl alldskeresék, valamint
az egyszerUsitett foglalkoztathatdsaghoz kapcsolédd
foglalkoztathatdsagi vizsgalatok végzésében.

Az orvossal egylttmiksdve a munkavallalok optimalis munkahelyi
megterhelésével, igénybevételevel, illetve egészségi allapotuk
alakuldsaval kapcsolatos felméréseket végez.

Felismeri és értékeli a munkavallalok szempontjabdl kackazatot
jelentd munkahelyi megterheléseket (fizikal, szeliemi, pszichés) és
munkakdrnyezeti koroki tényezoket (fizikai, kémiai, biologiai,
pszichoszociélis, ergondmiai). Veszélyes anyagokkal,
anyagcsoportokkal (mérgez6 hatasu, rakkelts, teratogén, allergizald
anyagok) dolgozék munkavégzését rendszeresen ellenérzi, és a
rakkeltd hatdsu anyagok esetén eleget tesz a felvilagositasi
kotelezettségének. Felismeri a munkahigiénés, foglalkozas-
egészségiigyi, munka-, kémiai, élelmiszerbiztonsagi és jarvanyugyi
s2abalyok megsértését,

A munkaltaténak és az érintett munkavallalénak tajékoztatast ad a
bioldgiai expozicios mutatok laboratdriumi vizsgalatahoz sziikséges
mintavételezés esetén kévetendd eljarasrendrdl.

Alkalmazza a munkakérnyezet vizsgalatahoz sziikséges miuiszereket,
eszkdzoket (zajszintmeérd, aneometer, persometer, dozimeter,
termometer, konimeter).

Kézremikodik a foglalkozashigiénés felmérésben, az adatiap
kitoltéseében.

A munkavallalok egészséges életmodra nevelését, munkajukkal
kapcsolatos felvildgositast, tanacsadast végez, részitkre
egészségmegdrzé programokat szervez és kivitelez,
egészségfejleszt6 anyagokat készit és alkalmaz.

Felvildgositd, tajékoztato elbadast szervez, illetve tart munkavallalék
részére: az idészakos vizsgalatok szerepérol, fontossagarol a
személyi és kdrnyezeti higiéné kérdéseirdl, az egészségkarosito
tényez6krél (dohanyzas, alkoholfogyasztas, drog, helytelen
taplalkozas, stressz) a betegségek megeldzését és korai felismerését
szalgdld életkorhoz kotott, illetve egyéni kockazati tényezdkon
alapulo szurdvizsgalatokrol, a munkavallalok altal elvégezheté
egyszerti fizikalis szlirévizsgalatokrol.

Tanacsot ad az egyéni védBeszkodzdk hasznalataval 6sszefliggésben,
figyelemmel kiséri azok hasznalatat.

3
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e KozremUkodik a munkakérhoz kotott és nem kotdtt védGoltasok
beadasdban, az oltdanyagokat tirolja és nyilvantartja.

¢ Felismeri, elkdIdniti az elsGsegélynyujtast igényls korképeket és a
rendeldi rosszulléteket. Felismeri a balesetveszélyt, megteszi a
szitkséges intézkedést, baleset esetén megkezdi a sériiit elsédleges

ellatasat.

s Kozremikodik a munkahelyi elsGsegélynyuijtas, siirgésségi orvosi
elldtds megszervezésében és a munkatdrsi elsésegélynyujtdk
szakmai felkészitésében, illetve a munkahelyi elsGsegélynyujtas
targyi feltételeinek meghatarozasaban, ellentrzésében.

s  Részt vesz a fert§z6 megbetegedések megel§zésében, terjedésének
megakadalyozasaban, megfelel§ fert6tlenitési eljardsok
alkalmazdsaban, fert6z6 megbetegedések be- és kijelentésében.

o Kozremiikddik krénikus megbetegedésben szenveds munkavalialok
megel6z6 gondozasaban,

e Vezeti a foglalkozds-egészségligyi ellatashoz kapcsolddd
dokumentaciot, el8késziti a jelentéseket. Kezeli a foglalkozas-
egészségligyben hasznalt operacios rendszert, a szévegszerkesztd,
tablazatkezeld szoftvereket, nyilvantartisokat vezet, statisztikai
adatokat kigyUijt, kezel. Megérti az e-Health megolddsokat, azokat
alkalmazza.

e Felligyeli a rendeld gydgyszerkészletét, kézremiikddik a rendeld
minimumfeltételeiben meghatarozott eszk6zok beszerzésében,
valamint megteremti a biztonségos betegellatas feltételeit.

s Szakmaj tuddsat folyamatoson béviti, szakmai konferencidkon,
tovabbképzéseken vesz részt.

2. Aképzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1 Iskolai végzettség: érettségi végzettség

2.2. Szakmai végzettség: Szakmajegyzékben szerepld:
50913 03 01 azonositészama Altalanos apold,

50913 03 04 azonositdszamu Csecsemé- és gyermekapold,

Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé:

55 723 01 OKJ azonositdszamu Apolé,

55 723 02 OKJ azonositdszamu Csecsemd és gyermekapold,

54 723 01 0010 54 01 OKJ azonositdszamu Apols,

54 723 01 0010 54 02 OKJ azonositészdmu Csecsemé- és gyermekapold,
54 723 01 1000 00 00 OKJ azonositészamu Apold,

54 723 02 1000 00 00 OK/J azonositdszdmu Csecsemd- és gyermekapold,
54 5012 01 OKJ azonositdszamu Apold,

54 5012 02 OKJ azonosftdszamu Csecsemd- és gyermekapold,

valamint az dpolas és betegellatas alap- és/vagy mesterképzési szakon
szerzett dpold szakképzettség (orvos- és egészségtudomany képzési
teriilet).

A fentiekben nevesitett egészségligyl képesitéseken til szakmai el6kép-
zettségnek tekinthet6k az az dllam altal elismert, korabbi jogszabalyok

4
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alapjan kiadott azonos rﬁéEnevezésﬂ szakképesitések, tovabbd a
nevesitett szakképesitéseknek megfelelé munkakér betdltésére képesits,
korabbi jogszabaly alapjan kiadott egyéb képesitése.

2.3,

Szakmai gyakorlat:

nem sziikséges

24,

Egészségligyi alkalmassag:

szlikséges

A véleményezés az egészséglgyi tevékenység végzéséhez szilkséges
egészségi alkalmassag vizsgalatarél és minbsitésérdl sz616 40/2004.
(IV.26.) ES2CsM rendeletben foglaltak szerint az egészségigyi
tevékenységre vald alkalmassagot kizdré korldtozasok
figyelembevételével torténik.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatérol és véleményezésérél sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4.
§. (3) a pontjaban meghatarozott szakmai alkalmassdgi vizsgalat.

2.5.

ElSzetesen elvart ismeretek:

Egyéb feltételek:

3. Tervezett képzési idé

3.1

Aképzés draszdma:

600

1 3.2,

Megengedett hidnyzas mértéke:

20%

4. A képzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:

41

Foglalkozas-egészségligyi szakdpold

600

4.1. Tananyagegység

411.

Megnevezése:

Foglalkozés-egészségiigyi szakapolé

4.1.2.

Célja:

A tananyagegyseg célja, hogy a résztvevk a tanulasi folyamat soran
elsajatitsak a Foglalkozés-egészségligyi szakapold tananyagegység
megszerzéséhez sziikséges ismereteket és kompetenciakat, valamint
képesek legyenek azok alkalmazasara.

4.13.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevé — személyes vagy interaktiv és tavoliéti
kapcsolattal megvaldsuld — jelenlétét igénylé kontaktoras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatds, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igénylé 6ndllé

Papiralaptl képecsi program eseteben a szakérté szignoja: T.IL\.-—
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épitett iranymutatds, irényitottytanulés, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakir tartalmdnak,

4,14, | Megvaldsitdsa soran alkalmazott
képzési médszerek: Jjellegének, a megvalésitds soran alkalmazott munkaformanak,

valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a mddszerek
a kbvetkezbk lehetnek: elGadés, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyittes és énallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tadvoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.1.5. | Oraszama: 600
Eiméleti és gyakorlati képzési id6 aranya: 40% — 60%

4.1.6. | Beszdmfthatd éraszéma:’ 300

4,1.7. | Tartalma: e Afeladatait meghatdrozé szakmai protokollok, iranyelvek,

jogszabalyok.

e A munkavédelem és a foglalkozas-egészségiigy kialakuldsanak révid
torténete, célja, feladatai. A foglalkozas-egészségligy szervezeti
felépitése, a kiilonboz6 szervezeti formdk miikddése, tevékenységi
kore, a vonatkozd jogszabalyi el6irasok. A tarsadalombiztositas
aktualis hazai gyakorlata, a foglalkozas-egészségiigy finanszirozasa.
A min6@ségbiztositds alapjai, jelentisége, és az etikai kdvetelmények
a foglalkozds-egészségligy teriiletén.

e A munkaaddk, munkavallaldk kotelezettségei, felel6ssége, jogai. A
foglalkozas-egészségligy szervezeti felépltése, a killonboz6
szervezeti formak mikédése, tevékenységi kére, a vonatkozd
jogszabalyi el6irasok.

e Afoglalkozds-egészségligyi ellatast igénybe vevék demogrifial
Jellemzéi. A kiilénos védelmet igénylé (sériilékeny) csoportok
foglalkoztatdsaval kapcsolatos tennivaldk.

o A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés, egészségi
alkalmassagi vizsgalatok célja, fajtal, az ezekhez kapcsol6dé
egészségligyi tevékenységek, a vonatkozo jogszabalyi el6irésok.

e A funkcionalis kapacitas, valamint a munkakéri 8sszmegterhelés
fogalma. A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatok fajtai, céljal, az egyes vizsgalatok kozotti
kiilénbségek, a vizsgalatot végz§ személyek és szervek, a gyakorlati
lebonyolitassal kapcsolatos feladatok. A foglalkozas megel626
tevékenység modszerei, mindazok a munkakéri megterhelések,
amelyek a dolgozdé ember szervezetére hatasokat gyakorolnak.

e A fébb diagnosztikai mddszerek indikacidi, kontraindikaciéi,
kivitelezésének mddja. Az aszepszis, antiszepszis lényege.

e Afoglalkozasi, foglalkozassal Gsszefliggé megbetegedés, fokozott
expozicié definlcidja etioldgidja, patogenezise, diagnosztikdja,
kezelése. A foglalkozasi megbetegedések prevencicjaval
kapcsolatos el§irdsok, a Foglalkozds-egészségiigyi szaképold

L Kontaktorotdl eltérs munkaforma aikalmazdso esetén, ho az képzés oraszomabo beszémithato, egyéb esetben nem relevans.

M
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feladata a betegségek megel6zésében. A foglalkozasi betegsegek

diagnosztizalasara szolgalo vizsgélati eljarasok. A foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentése,
kivizsgaldsdval kapcsolatos eljardsok. A foglalkozasi
megbetegedések kartalanitédsara vonatkozd elvek és eljardsok.

A foglalkozasi rehabilitaciod fogalma, lehetfségei.

A szakmai alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo szabalyok,
eljarasrendek.

A megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztathatdsagahoz kapcsolodd szabalyok.

A foglalkozasélettan alapelvei, a munkahelyi €s munkakornyezeti
megterhelés formai, az emberi szervezetnek a munkakdrnyezeti
valtozasokra bekovetkezd reakcicinak éltaldnos elvei. A
megterhelés és igénybevétel vizsgalatdnak mddszerei. A
munkahelyeken a pszichés és szocidlis tényez6k egészségre és
jélétre valé hatasa. A szocidlis kornyezet és attitlidok, valamint a
foglalkozas-egészséglgyi gyakorlat kozotti kolcsonhatasok.

A foglalkozasi veszélyek elharitasadhoz, felismeréséhez,
értékeléséhez és ellendrzéséhez szitkséges altalanos szemléletmaod,
modszertan és stratégia. A munkahigiéne etikai alapelvei. A
munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd azon
megterhelések, igénybevétel és kéroki tényezdk, amelyek a
munkavallalok egészségi dllapotat befolyasoljék. A kockazatbecslés,
kockazatkezelés elvei és elmélete. A bioldgiai és a kérnyezeti
monitorozas lényege, célja, a mikodtetésével kapcsolatos
feladatok.

A bioldgiai monitorozas modszere, a mintavételezésre vonatkozd
eljarasi szabalyok. A vizsgalati anyagok tarolasanak és szallitasanak
higiénés és munkavédelmi szabalyai.

A munkakdrnyezet vizsgalatdhoz szikséges miiszerek, eszkzok
hasznalata.

A foglalkozashigiénés felméréshez szlikséges vizsgalati, mérési
mobdszerek, szempontrendszer, alapdokumentumaok.

Az egészségvédelem, egészségnevelés és az egészségmegdrzés
alapjai. A munkahelyi egészségfejlesztés fogalma, modszerei,
holisztikus szemlélete, az egészségfejlesztd tevékenységek, az
egészségfejlesztés modelljel, valamint az egészségtanacsadas
Iényege.

A veszélyeztetett csoportok foglalkoztatasaval kapcsolatos
preventiv tennivaldk. A személyi higiéné és a foglalkozasi
megbetegedések kdzotti 6sszefliggés.

A munkavallaldk testi épségének, egészségének megvédésére
szolgdlé egyéni vedBeszkoz6k, véddfelszerelések. Az egyéni
védbeszkdzok biztositdsanak rendje, azok tipusai, hasznalatanak
madja.

Az injekcidzas eszkézrendszere és szabdlyai, a gyogyszerelés
szabalyai, injekcidzasi modok, protokollok. Az oltéanyagok
beszerzésével, taroldsaval 6sszefliggé szabalyok.
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o A balesetek, foglalkozasi hatdsok és meghetegedések
megel&zésének lehetGségei. A vegyi anyagok heveny, félheveny,
krénikus és késéi mérgezd hatasai, a megel&zés lehetdségei. Az
elsédleges sebellatéds és vérzéscsillapitds mddszerei, az eszméletlen
betegek szakszerU pozicionalasa, a leggyakoribb mérgezések
tlinetei, az egyszerlibb k&tézési, rogzitési eljarasok.

® A munkahelyi elsGsegélynydjtas biztositasanak jogszabalyi el6irasai,
és a 4 Iépcsds modszer. A legfontosabb életmentési feladatok, a
munkahelyeken leggyakrabban eléforduld egészségkarosodasok
esetén sziikséges teendbk a mindenkar hatalyos ajanlasoknak
megfelelen, az alapszint( életmentd beavatkozésok (BLS) és
eszkdzok.

o Akdzegészségligyi el6irasok, a fert6z6 megbetegedések
megeldzése, terjedése megakadalyozasahoz sziikséges
intézkedések, a fert6tlenitési eljarasok, a fert626 megbetegedések
be- és kijelentésének rendje.

e A népegészségiigyi szempontbdl kiemelt jelent&ségli
megbetegedések etiologidja, patogenezise, diagnosztikaja,
kezelése, gondozasa.

o Afoglalkozds-egészségligyi szakteriileten alkalmazott egészségligyi
dokumentacid vezetésének, kezelésének elbirdsai, valamint az
adatszolgaltatassal 6sszefliggd szabalyok.

o Afoglalkozds-egészségligyi szolgélatok targyi, személyi és miikddési
feltételei, a miikodtetés gazdasdgi vonatkozasai. A rendelGben
hasznalatos gydgyszerkészlet, a tarolds szabalyai. A hatdsagi és
szakmai szakfelligyeleti irdnyitas rendszere. A veszélyes hulladék
gyljtésének, taroldsanak, elszallitdsanak szabalyai.

e Aszakterliletével 6sszefiigg6 informdcios és kommunikacids
rendszerek. A kételezd tovabbképzés el8irasai, kévetelményei.

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiaddsra kiilén igazolas.

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérsl szdlé
igazolas kiadasénak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatdrozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén kerlil kiadasra a tanusitvany.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportiétszam:? (f6) 40 f8

2 zért rendszeril elektronikus tovoktatds esetén nem relevdns.

M
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6. A képzésben részt vevs teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(valamint, ha a képzés szamonkérést tartalmaz, akkor a szamonkérés madja, potlas lehetosége és annak modja, tovabba a
képzés befejezésének feltétele)

6.1.° | El6zetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevd kérésére biztositott.

A képzésben résztvevé el6rehaladasat képzés kozben fejleszts értékelés keretében értékeljiik. A fejlesztd
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az
oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés madjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevd visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kit6ltése, (6n)ellendrzé kérdések.

A fejlesztd értékelés nem tartalmaz szamonkérést, nem tartozik hozzd minésités, a tanulasi és tanitasi
folyamatokat szolgalja.

A képzéshez szdmonkérés (mérés) kapcsolédik, mely a képzés befejezésének feltétele.

A szamonkeérés a képzési programban meghatérozott tanuldsi eredmények elérésének vizsgalatara iranyul, a
felnéttképz6 intézmény szervezésében valdsul meg és a tanusitvdny kiallitasanak feltétele. A szamonkéres a
képzés végén keriil megtartasra, feladatait, kovetelményeit és értékelési szempontjait a képzd intézmény
allitja 6ssze a képzés céljanak és tartalmanak megfeleléen.

1) A szamonkérés mddja

A képzés jellegéhez illeszked@en, a képzé intézmény dontése alapjan az aldbbi szamonkeérési modok egyikével
vagy kombinaciojaval valésulhat meg:

e irasbeli (pl. feladatsor, teszt, esszé, szamitasi feladat),
e szobeli {pl. tételhazas, szakmai beszélgetés),
e gyakorlati (pl. feladatmegoldas, bemutatd, esettanulmany feldolgozas),
e projektfeladat / portfolio (pl. 6nallé munka, beadando, prezentacio).
2) Mindsitések
A szamonkérésen megszerezhets minfsitések:
o  Megfelelt
e Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozo kévetelményszintek:
e  Megfelelt: legalabb 51%-0s teljesitmény
e Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény
3) Potlas, javitas lehetdsége
e, Nem felelt meg” mindsités esetén a szamonkérés egy alkalommal megismételhetd.
e Elmulasztott szamonkéreés egy alkalommal potolhaté.

A javitas és potlas idépontjat a képzd intézmény hatdrozza meg, lebonyolitdsa az 1)-es pontban leirtakkal
azonos médon térténik.

4) A képzés befejezésének feltétele: a szamonkérés (mérés) ,Megfelelt” mindsitésd teljesitése.

A képzési program 6,1, pontiabon a felnéttképzd intézmeny szervezéseben megualdsulo értékelo rendszer kerdl bemutatdsra. A kepesitd vizsgat nemn a
képz0 intézmény szervezi es bonyolitja. A szakképesités megszerzésére iranyuld képesité vizsgat a szakképzésrbl s2616 térvény végrehajtdsardl a 12/2020.
{ll. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottak szerint, vizsgéziatdsi engedéllyel rendelkezé akkreditdit szokképzesi vizsgakézpont szervezhet. A képesito vizsga
megszervezéséhez sziikséges feltételek és o képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa a képzési program el6zetes mindsitésekor hatalyos
programkdvetelményben érhetdk el.
9
M Papiralapu képzési program esctében a szakerto szignoja: a&k_

clektranikusan megszerkesztett képzési program esetébon legalabb fokozott biztonsagn elekironikus alajrasa.




Pannon Kincstar Kft Képzési program
Engedélyszam: £/2020/000119 Foglalkozas-egészségligyi szakapold

7. Aképzés zarasa

[ 7.1, | Aképzés elvégzésérdl sz6l6 igazolds | TANUSITVANY
megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 22, § (1)

7.2 A képzés elvégzéser6| sz6l6 A képzés elvégzésérdl s26ld tanusitvény kiaddsanak feltétele(i):
igazolas kiadasanak, a képzés * a képzésen vald részvétel - a képzésben résztvevével kitott
befejezésének feltétele(i): felnGttképzési szerz6désben meghatdrozott hidnyzas mértékének,

illetve a megengedett hidnyzas mértékének tillépése esetén a
képzésben részt vevé személyt érintd kévetkezményeknek a
figyelembevételével,

e 3 felnéttképzd intézmény szervezésében megvaldsuld szédmonkérés
(mérés) Megfelelt mingsitésii teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feitételek

(8.1. Személyi feltételek: * A képzési program tartalmahoz illeszkedd fels6foku végzettségl
oktatd, vagy

o felséfoku végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszked
legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 oktatd, vagy

= a képzési program tartalmahoz illeszkedd kézépfoku végzettségli és a
képzési program tartalméhoz illeszkedé legaldbb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkez§ oktatd, vagy

o kdzépfokd végzettségl és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkez8 oktatd, vagy

* legaldbb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktaté.

8.2. Személyi feltételek biztositdsanak Az oktatot a képz6 intézmeény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
mdédja: megblzési szerz6déssel vagy az oktaté alkalmazasat bizonyité mas

szerzédéssel vagy megéllapodassal.

8.3. Targyi feltételek: A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényls képzési rész
esetén:

o A résztvevik [étszdmdnak megfelel§ oktatéterem és a hozza
kapcsol6dé berendezesi térgyak: (flipchart) tabla vagy kivetitd,
résztvevdi és oktatdi létszamnak megfelelS asztal és szék,

* laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosulé jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevs
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvalésitasdhoz sziikséges
szamitastechnikal eszkdzok, internetelérés, a képzési program
megvalésitasdhoz sziikséges szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalré! szlikséges szédmitastechnikai eszkdzok (példaul laptop/személyi
szamitégép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés,

Eszkdzjegyzék:
BY
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Az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben a
foglalkozas-egészséglgyi ellatasra vonatkozéan meghatarozott targyi
eszkozok, anyagok.

e  kézmosashoz, kéz-, feliilet-, és miiszerfertétienitéshez szlikséges
eszkozok, fertdtlenitészerek (bér- nydlkahartya, kézfert6tlenitSk,
feliilet-, miszer-, eszkozfert6tlenitdk)
mlszereld asztal

e egyszerl, eszkozs vizsgalatokhoz, vitédlis paraméterek méréséhez

szlikséges eszkdzok: vérnyomasmerdk, fonendoszkopok,

pulzoximeter, vércukormeérd, homerdk, testsuly, testmagassag,
testkorfogat mérésének eszkozei

12 elvezetéses EKG

oszcillométer vagy doppler, érszikilet megallapitdsanak eszkozei

otoscop

sziir6audiométer

oxigénterapia eszkézel

spirométer

laboratériumi vizsgalatokhoz sziikséges mintavételi eszk6zok

{vizeletvizsgaiathoz, vérvételhez, vérvételi kar)

e injekcidzashoz szlikséges eszkdzok (injekciozas gyakoroltatasara
alkalmas fantomok)

e infuzid addsahoz sziikséges eszkozok

e szinlatasvizsgalo kdnyv (Ishihara) vagy egyéb elfogadott szinlatast
vizsgdlé eszkoz

e Kettesy- vagy Csapody-féle latasélesség vizsgald tabla

e amunkavallalok szamara kilonbdz6 tipust munkahelyeken

biztositott egyéni védGeszkozok (a fej védelme, halldsvédelem,

szem- és arcvédelem, a légutak védelme, a kéz és a kar védelme, a

labfej és labszar védelme, a torzs és a has védelme, az egész test

védelme)

Elso ellatas, eis6segeélynyujtas eszkozei

BLS baba, felnétt torzd, oktato defibrillator

egészségfejlesztés témaju szemléltets abrak, kiadvanyok

veszélyes és kommunalis hulladékok gytijtéséhez szitkséges

eszkozok

®  jogszabalyban el6irt dokumentacidk

A képzeshez sziikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
haszndlatra irdnyuld jogviszony, vagy mas megallapodas alapjan

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld
jelenlétét igényld, illetve a kepzésben résztvevs személyes jelenletét
nem igenyl6 képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevéi
oldalrél sziitkséges szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a
képzésben résztvevs sajat eszkbzeként biztositja.

Elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya: 40% — 60%

specialis feltételek biztositasanak
modja:

84. Targyi feltételek biztositdsanak madja:
biztositja.
8.5. A képzéshez kapcsolddd egyéb
specialis feltételek:
8.6. A képzéshez kapcsolddd egyéb

Képz§ intézmény a képzés soran biztositja.
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s 2,

9. Az elGzetes mindsités ténye

Szakeért6 nyilatkozata:

A képzési program el6zetes mindsitése megtortént.

Az el6zetes mindsités helye:

Budapest

Az el@zetes minbsftés idBpontja:

2026. 05. 05.

Az elGzetes mindsitést végzd felnbttképzési
szakértd neve:

Padarné Matrahazi Noémi

Az elfzetes minGsftést végz6 felnbttképzési
szakérté nyilvantartasi szdma:

F$z/2020/000035

Feln6ttképzési szakérté aldfrasa:

D Madde g

Feln&ttképz6 intézmény képvisel6jének
aléirasa:

Powd JdT
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