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KEPZESI PROGRAM

MUNKAVEDELMI ELBADO
OCCUPATIONAL SAFETY OFFICER

REFERENT FUR ARBEITSSCHUTZ

PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO sZAMA: 10224002
A PROGRAMKOVETELMENY MEGJELENESENEK DATUMA: 2021. JANUAR 8.

A képzési program tartalma kizardlag a fejlécben szereplé képzd tulajdonat képezi, minden modositas,
kozzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznositds a képz6 kifejezett hozzajaruldsa nélkil a 1999. évi LXXVI,
torvény a szerzdi jogrol és a Polgdri Toérvénykdnyv megsértését jelenti.

1
I\/l Papiralaptl kepzési program esotében a szakdrto szignoja: ==
elektronikusan megszerkesztett kepzesi program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa,
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KEPZES|I PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

14, Képzés megnevezése: Munkavédelmi el6add

1.1.2. | Képzés angol nyelvd megnevezése:
(Title of training)

Occupational Safety Officer

1.1.3. { Képzés német nyelvii megnevezése:
(Titel der Ausbildung)

Referent fiir Arbeitsschutz

1.2 A képzés célja: A képzés célja, hogy a résztvevdk a tanulasi folyamat sordn elsajatitsak a
Munkavédelmi el6adé szakképesités megszerzéséhez sziikséges
ismereteket és kompetenciakat, valamint képesek legyenek azok
alkalmazasara.

13. A képzés célcsaportja: A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhetd ismeretek és kompetencidk megszerzését tiizte ki

célként maga elé.

1.4. | Aképzés sordn megszerezhett * Ertelmezi és alkalmazza a munkavédelemre vonatkoz6 szabélyokat.
kompetenciak: ¢ Részt vesz az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkahely,
munkakérnyezet tervezésében, létesitésében, kialakitasdban.

» Kézremiikddik azoknak a feladatoknak az ellatasaban, amelyek
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mingsiilnek.

o Kézrem(ikodik a nem szaktevékenység jellegi munkaltatdi
munkavédelmi feladatok elldtasaban.

* Azonositja a munkaltatondl a veszélyeket; értékeli a kockazatokat;
megel6z8 intézkedéseket javasol; elkésziti a kockazatértékelési
dokumentumot.

» Részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakérliimények megteremtésében.

¢ Elkésziti az egyéni véddeszkoz juttatdsi rend)ét,

¢ Részt vesz a mentési terv elkészitésében.,

* Osszedllitja a munkavédelmi oktatasi tematikat.

* Megtartja a biztonsagos munkavégzés eiméleti és gyakorlati
ismereteinek oktatasat.

¢ Ellenérzi a munkahelyek munkavédelmi elGirdsainak betartésat.

* Ellen6rzi a munkaeszk6z6k, az egyénli véd8eszkizok, technoldgiai
folyamatok rendeltetésszer( alkalmazasat.

« Kivizsgélja a munkabaleseteket.

» Részt vesz a fokozott expozicid kivizsgalasban.

« Kidllitja a munkavédelmi dokumentumokat hagyomdanyos és
elektronikus formaban.

o Egylttm(ikadik és kapcsolatot tart a munkavallaldkkal, a munkavédeimi
képviselékkel, a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellaté személlyel,
a munkavédelmi hatdsaggal.

¢ Elvégzi a veszélyes létesitményre, munkahelyre, munkaeszkozékre,

technoldgidra eléirt munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatot. |

2
l\/l Papiralapu képzesi program esetében a szakérid szigndja:
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokazott biztonsdgtt elektrontkus aldirdsa,
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Képzési program
Munkavédelmi el6ado

* Meghatdrozza a veszélyforrasok elleni hatasos védelmet.

« Elvégzi a munkahely, egyéni védéeszkoz, a munkaeszkoz, a technolégia
soron kivili ellenGrzését.

» Egyuttmikodik és kapcsolatot tart tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi
szakemberekkel.

¢ El8seglti a munkaltato biztonsag és egészségmegdrzés irdnti
elkotelezettségnek novelesét.

* Hozzéjarul a biztonsagtudatos, az egészség megérzését eldsegitd
munkavallaléi magatartas kialakitasahoz.

e Kialakitja a megelGzési stratégia munkabiztonsagi tartalmat.

e A szakirany( szakképesités birtokdban elvégzi a veszélyes
munkaeszkdz6kre el6irt idészakos biztonsagi felilvizsgalatot.

* Elvégzi a jogszabalyok altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat.

2. A képzésbe val6 bekapcsolédas és részvétel feltételei

21 Iskolai végzettseég: érettsegi végzettség
2.2, Szakmai végzettség: - o .
2.3. Szakmai gyakorlat: =
2.4, Egészségligyi alkalmassag: szikséges ) o 1
2.5. El6zetesen elvart ismeretek: . N N o
2.6. Egyéb feltételek: - N
3. Tervezett képzési idd
31 Aképzés oraszama: 300 _
3.2. Megengedett hidnyzds mértéke: 20% » -
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegysegeinek megnevezése: Oraszéama:
41. Munkavédelmi el6adé 300
4.1. Tananyagegység
4.1.1. | Megnevezése; Munkavédelmi eladé a
412. | Célja: A_fan;nyagegység célja, hogy a képzésben ;észtvevéi sajatitsa el a
Munkavédelmi el6adé szakképesités megszerzéséhez szlikséges
elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat.
3
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clektronikusan megszerkesstett képzési program eseteben legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirasa.
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413.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevé ~ személyes vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvalosuld — jelenlétét igénylé kontaktdras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformdi lehetnek: frontilis oktatds, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzéshen részt vevd személyes jelenlétét nem igényld ondllé
tanulds (tdvoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatdsi tananyagba
épitett irdnymutatas, irdnyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

4.14.

Megvaldsitdsa sordn alkalmazott
képzési mddszerek:

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalmanak,
jellegének, a megvalésitas sordn alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel§en a médszerek
a kovetkezdk lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6nallo tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, rasbeli felelet, hazi
feladat, tdvoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.15,

Oraszdma;

300

4.1.6.

Beszamithaté 6raszédma:*

150

4.17.

Tartalma:

¢ munkavédelemre vonatkozd szabalyok alkalmazasa és a valtozasok

kdvetése

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkahely, munka-

kdrnyezet tervezésének, létesitésének, kialakitasdnak szabalyai

* a munkaegészségligyi szaktevékenységre vonatkozd szabalyok

s a munkavédelmi szabalyokban meghatdrozott munkaltatdi feladatok

a kockazatértékelésekre vonatkozé szakmai kévetelmények, munkahi-

giénés mérések

» az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kove-

telményei

kockazatok, munkafolyamatok, technolégidk, munkaeszkdzék és

anyagok, amelyek egyéni védGeszkoz hasznalatat indokoljak, az

egyéni védbeszkozok kategdridi, védelmi képességeik, az egyéni véds-

eszkdz0k hasznalataval jard egyéb elbirasok, az egyéni védbeszkdzok

hasznalatanak feltételei, beleértve a hasznalat id6tartamét

a mentési terv felépitése, Gsszeéllitdsdnak menete

¢ a2 adott munkahelyre, tevékenységre vonatkozé munkavédeimi koc-
kézatok, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeld-
zésének lehet§ségei

* a munkaeszkoz6k, az egyéni védbeszkdzok hasznilata, a technoldgiak
biztonsagi kévetelményei

* a balesetek kivizsgaldsara vonatkozé szakmai és jogszabélyi kovetel-

mények

a fokozott expozicié kivizsgaldsanak modszertana, a vonatkozé jogsza-

balyi kévetelmények

* a munkavédelmi szabalyozas mddjai, a munkavédelmi dokumentdcidk
tipusai, kételezd tartalmi és formai kévetelmények, alkalmazott IKT
eszk&26k

L Kontaktoreto! eltéré munkaforma alkalmozdsa esetén, ha oz a képzés draszamaba beszémithatd, egyéb esetben nem relevdns.

™
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a hatékony kornmunikacio feltételei és a konfliktuskezelés modjai

a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési

feltételek

veszelyforrasok azonositasa, kollektiv szervezési és egyéni védelmi

megoldéasok

veszélyhelyzetet kivdlté okok

a munkaltatd jogai és kotelezettségel a biztonsdgos munkavégzés ko-

vetelményeinek megvaldsitasaban

» a biztonsagos munkavegzéssel kapcsolatos munkavallaléi jogok és ko-
telezettségek, feladatok

» a munkahelyre vonatkozé munkafolyamatok, technolégiak, munka-
szervezes és munkafeltételek ismerete

¢ a munkaeszkdzdk hasznadlatanak biztonsagi kdvetelményei

¢ a munkabiztonsagi szaktevékenységekre vonatkozé szabalyok, a mun-

kabiztonsagi szaktevékenységek elvégzésének Iépései, modszerei

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérél sz6l6 A tananyagegység elvégzésérél nem kerll kiadasra kiilon igazolas.
igazolds kiaddsanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végeén kerlil kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportlétszam:? (f6) 4016

6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelS rendszer leirdasa

(valamint, ha a képzés szdmonkérést tartalmaz, akkor a szamonkérés mddja, pétlas lehet6sége és annak maédja, tovabba a
képzés befejezésének feltétele)

6.1.° | El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevs kérésére biztositott.

A képzéshen résztvevd elrehaladéasat képzés kozben fejleszté értékelés keretében értékeljik. A fejleszté
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tdmogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az
oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.
| A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
| résztvevd visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitoltése, (on)ellen6rzé kérdések.
| Afejlesztd értékelés nem tartalmaz szamonkérést, nem tartozik hozza mindsités, a tanulasi és tanitasi
folyamatokat szolgalja.

A képzéshez szaimonkérés (mérés) kapcsolédik, mely a képzés befejezésének feltétele.

A szamonkérés a képzési programban meghatarozott tanuldsi eredmények elérésének vizsgalatara iranyul, a
feln6ttképzé intézmény szervezésében valdsul meg és a tandsitvany kidllitasanak feltétele. A szamonkérés a
képzés végén kerll megtartasra, feladatait, kovetelményeit és értékelési szempontjait a képz6 intézmény
allitja 6ssze a képzés céljanak és tartalmanak megfeleléen.

2 Zdrt rendszeru elektronikus tavoktatds eseten nem relevans.
3 A képzési progrom 6.1. pontjdban a felnbttképzé intézmeny szervezésében megvaldsuld értékelo rendszer kerill bemutatdsro. A képesitd vizsgat nem o
kepzé intézmény szervezi s bonyolitja. A szokképesités megszerzésére iranyulo képesito vizsgat a szakképzésrél szolo térvény veégrehajtosarol a 12/2020.
(N, 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottok szerint, vizsgaztatdsi engedéliyel rendelkezd okkreditalt szakképzesi vizsgakbzpont szervezhet. A képesitd vizsgo
megszervezésehez sziikséges feltételek és a képesito vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdso a képzési program eldzetes mindsitésekor hatdlyos
programkovetelmenyben érhetok el.
5
|\/| Papiralapi képzési program esctében a szakerto szignoja: == ;
clektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagt elektronikus alairasa.
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1) A szamonkérés maédja

A képzés jellegéhez illeszkedben, a képz6 intézmény dontése alapjan az alabbi szimonkérési médok egyikével

vagy kombinaciojaval valésulhat meg:

e jrasbeli (pl. feladatsor, teszt, esszé, szdmitasi feladat),

o szibeli (pl. tételhlizds, szakmai beszélgetés),

e  gyakorlati (pl. feladatmegoldés, bemutatd, esettanulmany feldolgozés),

e projektfeladat / portfdlié (pl. 6néllé munka, beadandd, prezentacid).

2) Mingsitések

A szamonkérésen megszerezhet§ mindsitések:

e Megfelelt

o Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozé kévetelményszintek:

s Megfelelt: legaldbb 51%-0s teljesitmény

e Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény

3) Pétias, javitds lehetGsége

* ,Nem felelt meg” mindsftés esetén a szdmonkérés egy alkalommal megismételhetd.

®  Elmulasztott szamonkérés egy alkalommal pétolhatd.

A javitas és pétlas idBpontjat a képzé intézmény hatarozza meg, lebonyolitésa az 1)-es pontban lefrtakkal

azonos modon torténik.

4) A képzés befejezésének feltétele: a szdmonkérés (mérés) ,,Megfelelt” mindsitésu teljesitése.

7. Aképzés zarasa

7.1. | Aképzés elvégzésérbl szél6 igazolds | TANUSITVANY
megnevezése; 2013, évi LXXVII, térvény 13/B. §
11/2020. (il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2 A képzés elvégzésérél szol6 A képzés elvégzésérdl sz6l6 tanusitvany kiaddsanak feltétele(i):

igazolas kiadasanak, a képzés
befejezésének feltétele(i):

» a képzésen valo részvétel - a képzésben résztvevével kotott
feln6ttképzési szerzédésben meghatarozott hidnyzas mértékének,
illetve a megengedett hidnyzas mértékének tillépése esetén a
képzésben részt vevd személyt érinté kévetkezményeknek a
figyelembevételével,

s a feln6ttképz6 intézmény szervezésében megvaldsuld szamonkérés
{mérés) Megfelelt mingsitési teljesitése.

6
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: o A képzési program tartalméhoz illeszked6 fels6fokd végzettségl
oktaté, vagy

» felsofokl végzettségl és a képzési program tartalméhoz illeszkedd
legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktato, vagy

* a képzési program tartalmahoz illeszkedd kozépfoku végzettségl és a
képzési program tartaimahoz illeszkedd legalabb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktato, vagy

* kozépfoku végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb S éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 oktatd, vagy

« legalabb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktaté.

B.2. Személyi feltételek biztositasanak Az oktatot a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
médja: megbizasi szerzédéssel vagy az oktato alkalmazasat bizonyité mas
szerzddéssel vagy megdllapodassal.

8.3. Targyi feltételek: A képzésben részt vevs személyes jelenlétét igényld képzési rész
esetén:

o A résztvevdk létszdmanak megfeleld oktatoterem és a hozzd
kapcsolddo berendezési targyak: {flipchart) tabla vagy kivetits, tanuldi
és tanari létszdmnak megfeleld asztal és szék,

» |laptop/személyi szdmitdgép, szoftverek, internetelérés,

A képzésben részt vevd interaktiv és tdvolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igénylé képzési rész esetén:

s intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasdhoz sziikséges
szamitastechnikai eszkd26k, internetelérés, a képzési program
megvaldsitasahoz sziikséges szoftverek;

o képzésben résztvevd részérél: a képzés elvégzéséhez résztvevéi
oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkozék (példaul laptop/személyi
szamltégép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

8.4. Targyi feltételek biztositasdnak médja: | A képzéshez szilkséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképzd az intézmény és szakemberei részére tulajdonjog,
hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb hasznalatra iranyuld
jogviszony, vagy mas megallapodas alapjan biztositja.

A képzésben részt vevs interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvald-suld
jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevé személyes jelenlétét
nem igényld képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevéi
oldalrdl szilkséges szamitastechnikai eszkdz6ket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajat eszkdzeként biztositja.

8.5. A képzéshez kapcsolodd egyéb

specialis feltételek: NEmreletans.

8.6. A képzéshez kapcsolodo egyéb

specialis feltételek biztositasanak Nem relevéns.
maodja:
7
l\/l Papiralapu képzési program esetében a szakérté szigndja: ) ;

elektronikusan megszerkesztolt képzési program esetében legaldbb fokazott biztonsagi elektronikus aldirdsa.
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9. Az elGzetes mindsités ténye

Szakértd nyllatkozata: A képzési program el6zetes mindsitése megtortént.
Az el6zetes mindsités helye; Budapest
Az elBzetes minGsités idGpontja: 2026. 05. 05.

Az el6zetes minfsitést végz6 felnbttképzési
szakértd neve:

DR. Szombati Bence

Az elSzetes mindsftést végz6 felnbttképzési
szakért§ nyilvantartasi széma:

Feln6ttképaési szakértd alélrasa: /;//

FSZ2/2024/000003

FelnSttképzé intézmény képviseljének * % /
allrasa: W B
8
.\/l Papiralapt kdpzési program esetében a szakérté szigndja: ==
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagi elektronikus alairasa,







