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Szakertti megallapitasok

1 A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. torvénynek és
szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrdl szolo térvénynek és a szakképzésrol

sz0616 torvény végrehajtasarol sz6lo kormanyrendeletnek.

2 A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és moédon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjeldit kompetenciak.

3 A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.
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A képzési program tartalma kizardlag a fejlécben szereplé képzd tulajdonat képezi, minden moddositas,
kozzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznositas a képz6 kifejezett hozzdjdruldsa nélkil a 1999. évi LXXVI.
torvény a szerzGi jogrdl és a Polgari Torvénykonyv megsértését jelenti.
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése;

Pedagdgiai munkatéars (Pedagogiai asszisztens)

1.1.2. | Képzés angol nyelv(i megnevezése:
(Title of training)

Pedagogical Assistant (Education Assistant)

1.1.3. | Képzés német nyelvd megnevezése;
(Titel der Ausbildung)

pddagogischer Mitarbeiter (pddagogischer Assistent)

1.2. Aképzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevdk a tanulasi folyamat sordn elsajatitsdk a
Pedagégiai munkatars (Pedagégiai asszisztens) szakképesités
megszerzéséhez szilkséges ismereteket és kompetencidkat, valamint
képesek legyenek azok alkalmazasara.

1.3. | Akepzés célcsoportja:

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhetd ismeretek és kompetencidk megszerzését tlzte ki
célként maga elé,

1.4. | Aképzéssoran megszerezhetd
kompetencidk:

* Képes pedagoglai feladatokat felismerni, rendszerezni és alkalmazni a
gyakorlatban

*» Képes a nevelés szintereit komplexen értelmezni

¢ Alkalmazza a gyermek komplex, tébb szemponti megismerésének
modszereit

* Felismeri az egyes gyogypedagdgiai csoportokat, fogalmakat és
bekapcsolddik az SNI-s gyermek fejleszté foglalkozasaiba

¢ Alkalmazza az alapvetd pszicholdgiai fogalmakat, a fejlédést
folyamatnak tekinti. Ismeri az egyén és a kz6sség egymasra gyakorolt
hatasait

¢ Képes a személyiségalapu megkézelitésre

¢ Képes az ember alapvetd és magasabb rend( sziikségleteinek
azonositasara a gondozasi, nevelési folyamatban

* Képes kiildnbséget tenni az egyes két6dési mintazatok
személyiségfejlédésre gyakorolt hatdsai kdz26tt, és eligazodik az egyes
kotédések kozott

¢ Az életkori sajatossagokhoz alkalmazkodva képes munkajat szervezni
* Képes kiilonbséget tenni a nevel6 személyiségtulajdonsagainak hatasai
kodzott.

o Képes informacidk szerzésére és kezelésére a rablzott gyermek/tanuld
csaladjardl

* Képes kilénbséget tenni az egyes konfliktustipusok kozott,
kezdeményezi feltarasukat

» Képes elemezni a rdbizott gyermek/tanuld szocidlis kapcsolat-
rendszerében megjelend devidns elemeket

* Kezdemeényezi az adekvat kapcsolatfelvételt a veszélyeztetett és
hatranyos helyzet( gyermekkel/tanuldval és csaladjdval

» Képes parhuzamot vonni a hatranyos helyzet, a veszélyeztetettség és a
blinelkdvetés kdzatt

2
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* Képes megkilonbodztetni a csalad és az iskola felelésségét

» Egyiuttm(ikodik a krizishelyzetek feltarasaban, képes elemezni a
tudomasara jutott tényeket. Képes kilonbséget tenni tények és hipotézis
kozott

» Képes a csalddtagokkal torténd kapcsolatfelvételre, és az adekvat
kommunikaciéra

¢ Képes egylitt gondolkodasra a pedagdgussal a csoport szabadidés
tevékenységeinek megszervezésében.

* Képes megkiilonbdztetni az 6vodal és iskolai programok jellemzéit.

¢ Képes a programok megszervezéséhez sziikséges forrasok
eléteremtésere, mozgositja a sziil6ket.

* Képes killonbséget tenni a nemzeti, a természeti és a maganjellegli
Unnepek koz6tt,

» Képes jatékeszkdz6k beszerzésére, forrasteremtésre.

* Képes a kdzmlivel&dési intézmények kézétt kivalasztani az életkorhoz
igazodo programot biztositd intézményt.

* EgyUttmiikodik a csaldddal, képes a kapcsolatteremtésre, pedagogiai
kommunikaciéra.

* Képes véleményt alkotni, tapasztalatokat megfogalmazni egy-egy
programmal kapcsolatban.

* Képes megfelel6 koriiményeket teremteni a ra bizott gyermek/tanulé
egészséges személyiségfejlédéséhez.

* Megteremti a gyermek/tanuld egészséges életkérilményeit.

* Képes az individualis segitségnyujtasra.

* Képes dsszefliggéseket keresni és talalni a testtémegindex, az
egészséges tdpanyagok és a taplalék mennyisége kdzott és ezt
demonstralni a gyermeknek/tanulénak.

¢ Képes a pihenés, az alvas kdrnyezeti feltételeinek elékészitésére.

* Igyekszik kielégiteni az 6vodaskoru és az iskolaskoru gyermek
komfortérzetét.

* Képes sajat igényeit a rabizott gyermek/tanulo igényei ald rendelni.

* Képes az adekvat kommunikaciora.

* Képes a munkahelyén a kulturait kapcsolatfelvételre, betartja a
kapcsolatteremtés szabalyait.

» Udvézli a gyermeket, csalddot, bemutatkozaséban a lényeges elemekre
szoritkozik, kerili a személyes elemeket.

* Kommunikdciéjaval képes fenntartani hallgatésaga érdeklédését

* Képes személyesen, telefonon és irdsban kapcsolatot kezdeményezni
és valaszolni.

e Képes bizalmi légkor kialakitasara és fenntartasara a
gyermekkel/tanuléval és csaladjaval.

« Apolt, képes egyéniségének és pedagdgus hivatasanak
Osszeegyeztetésére.

Papiralapu képsési program esetében a szakérto szignoja: ’
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2. Aképzésbe vald bekapcsolddds és részvétel feltételei

2.1, Iskolai végzettség: érettségi végzettség
2.2, Szakmai végzettség: nem szlikséges
2.3, S2akmai gyakorlat: nem sziikséges
24. Egészségiigyl alkalmassag: nem szitkséges
2.5, El6zetesen elvért ismeretek: nem sziikséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1 Aképzés 6raszama: 900
3.2, Megengedett hidnyzds mértéke: 20%
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszédma:
4.1 | Pedagégiai, pszicholdgiai ismeretek 300
4.2 | Csalddpedagdgiai alapismeretek 250
4.3 | SzabadidGpedagdgia 150
4.4 | Gondozés és egészségnevelés 120
4.5 | Kommunikacio és viselkedéskultira 80
4.1. Tananyagegység
4.11. | Megnevezése: Pedagdgiai, pszicholégiai ismeretek
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevs sajatitsa el a
Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek tananyagegység tartalmaban
részletezett elméleti és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetenciaszinten alkalmazni tudja.
4.1.3. | Megvalésitsa soran alkalmazott A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapesolattal megvaldsulé — jelenlétét igénylé kontaktéras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformdi lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.
A képzéshen részt vevd személyes jelenlétét nem igényid 6néllé
tanulas (tavoktatas) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatds, irdnyltott tanulds, e-learning, digitalis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

4
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Tekintettel a pedagogiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgalat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési idé minimum 40%-
dban kételezd,

4.14. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,
képzési médszerek: jellegének, a megvalésitas sordn alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelelsen a médszerek
a kdvetkezdk lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nalld tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmodszer, feladatlap kitéltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.
4.15. | Oraszdma: 300
4.1.6. | Beszamithat6 6raszama:! 150
4.1.7. | Tartalma: e A pedagodgia szakmai terminusai
e  Apedagdgia a tudomanyok rendszerében
e A pedagogia teriletei |
e A nevelés szinterei
e Szocializacid
e Agyermek megismerésének lehetdségei, modszerei
e A pgyogypedagogia rendszere
e  Gyogypedagdgiai alapfogalmak, csoportok és azok tulajdonsagai
e  Kiemelt figyelmet igénylé gyermek
e Az SNI-s gyermek fejlesztése
e  Fejlodéslélektan
e Az életkori szakaszok és azok sajatossdgai, jellemzéi
e  Szocidlpszichologiai ismeretek
e Személyiséglélektan
e Aszemélyiségfejl6dést befolydsold tényezék és veszélyeztetd té-
nyezdk
e  Ezek felismerése a gyakorlatban
e Az emberi sziikségletek rendszere, egymasra gyakorolt hatasuk
e Asaikségletek azonositdsa a nevelés folyamataban
e Az anya-gyermek kapcsolat jelentsége
e Akot6dés fogalma
e Kotédési mintazatok és a személyiségfejlédésre gyakorolt hatdsuk
e A hospitalizacio karos hatasai
e A pedagdgus személyisége, attitiidje, és ezek hatdsa a gyermekek
személyiségfejlédésére
4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérGlszold | Atananyagegység elvégzésérdl nem kertl kiadasra kilon igazolas.

lgazolas kiadasanak feltétele(i):

A 7.2. pontban meghatdrozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén kerul kiaddsra a tanusftvany.

! Kontaktérdtol eltérd munkaforma olkalmazdsa esetén, ha az o képzes oraszamdba beszémithato, egyéb esetben nem relevéns.

Papiralapt képzési program esctében a szakérto szignoja: ‘p
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4.2. Tananyagegység
4.2.1. | Megnevezése: Csalddpedagdgiai alapismeretek
4.22. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Csalddpedagdgiai alapismeretek tananyagegység tartalmaban
részletezett eiméleti és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetencia-szinten alkalmazni tudja.
4.23. | Megvaldsitasa sordn alkalmazott A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti

munkaformak;

kapcsolattal megvalésulé ~ jelenlétét igénylé kontaktorés, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vev személyes jelenlétét nem igényld énallé
tanulas (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tdvoktatdsi tananyagba
épltett irdnymutatas, irdnyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozds, egyéni feladatmegoldds.

Tekintettel a pedagogiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési id6 minimum 40%-
dban kételezd,

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

informaciok szerzése és kezelése a gyermek/tanulé csalddjardl a
szakmai titoktartas szabdlyainak betartdsa mellett

e konfliktus tipusai és a konfliktusok felolddsdnak mddjai, konfliktu-
sok feltarasa

® adeviancidkat és veszélyeik, valamint a megel§zés lehetfségei

o gyermek/tanuld szocialis kapcsolatrendszerében megjelend devidns
elemek elemzése

e hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség vonzasaban megjelené a
gyermek/tanulé fejlédését befolydsold veszélyek

e adekvat kapcsolatfelvétel a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(
gyermekkel/tanuldval és csalddjaval

¢ afiatalkord blnelkdvetés személyiségfejlédésben betéltdtt szerepe

e parhuzam a hétrdnyos helyzet, a veszélyeztetettség és a blinelkove-
tés k6z6tt, a csaldd és az iskola feleldsségének megkilénboztetése

e akrizis jelentésége és a csalddon belili krizishelyzetek veszélyei

4.2.4. | Megvalbsitasa soran alkalmazott
képzési médszerek: jellegének, a megvaldsitas sordn alkalmazott munkaforméanak,

valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelelden a médszerek
a kovetkezdk lehetnek: el6adds, magyardzat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6néllé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok
megolddsa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, tdvoktatdsi tananyag és tananyagba épltett irdanymutatas.

4.25. | Oraszdma: 250

4.2.6. | Beszdmithatd draszama:? 125

4.2.7. | Tartalma: a csaldd szocializacidban betoltétt szerepe

? Kontaktordtd! eltérd munkaforma alkalmozdsa esetén, ho oz o képzés oraszdmaba beszdmithato, egyéb esetben nem relevans.

M)

’

6
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e krizishelyzetek feltarasa, tények elemzése, kiilonbseg a tények és a
hipotézis kozott

e amentdlhigiéné a csaladi mentalhigiénés gondozas és a segitd be-
szélgetés szerepe a pedagdgiai munkaban

e kapcsolatfelvétel a csalddtagokkal és adekvat kommunikacic

4.2.8. | Atananyagegység elvégzésér@lsz6lé | A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiaddsra kiilén igazolds.
igazolds kiadasdnak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés

végeén kerll kiadasra a tanusitvany.

4.3. Tananyagegység

431 | Megnevezése: Szabadid6pedagdgia

43.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Szabadid6pedagadgia tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti
és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és kompetencia-szinten
alkalmazni tudja.

4.33. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megvaldsuld - jelenlétét igénylé kontaktoras, egyéni vagy
csoportos képzés munkafarmai lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé 6nallo
tanulas (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
valo tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

Tekintettel a pedagdgiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési id6 minimum 40%-
aban kdtelez6,

434, | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

képzési modszerek: jellegének, a megvaldsitds sordn alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
a kovetkez&k lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nallo tananyag
feldolgozds, csoportos feladatmegoldas, gyakoriati feladatok
megoldasa, projektmaddszer, feladatiap kitéltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett iranymutatas.

435, | Oraszdma: 150

43.6. | Beszdmithatd éraszdma:® 75

4.3.7. | Tartalma: e szabadidd hasznos és tartaimas eltdltésének szemléletformalé ha-
tasa
s pedagogussal valo egylitt gondolkodas a csoport szabadidés tevé-

kenységeinek megszervezésében

3 Kontoktorotol eltér6 munkaforma olkalmozésa esetén, ha oz o képzés braszémaba beszémithatd, egyéb esetben nem relevins.

I\/| Papiralapi képzési program esctében a szakénd szignoja: ,__ c i
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsag elektronikus aliirisa,
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e  az 6voda és az altaldnos iskola intézményen beldli és intézményen
kivili szabadidds tevékenységeinek lehetdségei

e az ovodai és iskolal programok jellemz&inek megkllénbdztetése

e az ovodai, iskolai kirdndulas és az erdei iskola, tdbor el8készitésé-
nek, szervezésének, lebonyolitdsdnak lépései

s aprogramokhoz megszervezéséhez szilkséges forrasok el6teremté-
sében sz(il6k mozgdsitasa

e a3z 6vodai, iskolai programok és a hozzéjuk kapcsolédé népszoka-

sok, hagyomanyok, néprajzi értékek

{nnepi szimbdlumok, jelképek

nemzeti, a természeti és a maganjellegl tnnepek kézo6tti kilénbség

jatékpedagdgiai és jatékpszicholdgiai ismeretek

a jaték és a munka 6sszekapcsoldsa

jatékeszk6z6k beszerzése forrasteremtés

a kézmdvelddési intézmények és a kdznevelési intézmények kap-

csolatrendszere

®  az életkorhoz igazodd programot biztositd intézmények kivalasz-

tasa, gyermek/tanuld szemléletének formalasa, igényszintjének

emelése

a csaladdal térténd kapcesolattartas formai

kapcsolatteremtés, pedagdgiai kommunikacié a csaladdal

szUlSi értekezletek, fogadddrak, munkadélutdnok elékészitése

tapasztalatok értékelése, kovetkeztetések jovébeni felhasznéldsa

vélemények, tapasztalatok megfogalmazasa egy programmal kap-

csolatosan, a vélemény kommunikalasa a csalad, gyermek és a pe-

dagogusok felé

4.3.8. | Atananyagegység elvégzéséril szdlé | A tananyagegység elvégzésérdsl nem keriil kiadésra kiilon igazolas.
igazolas kiaddsanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén kerll kiadasra a tandsitvany.

4.4. Tananyagegység

4.4.1. | Megnevezése: Gondozds és egészségnevelés

44.2, | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Gondozas és egészségnevelés tananyagegység tartalmaban részletezett
elméleti és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és kompetencia-
szinten alkalmazni tudja.

443, | Megval6sitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevé - személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megvaldsuld - jelenlétét igénylé kontaktéras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzéshen részt vevé személyes jelenlétét nem igényls 6ndllé
tanulds (tdvoktatds) munkaformai lehetnek: tévoktatdsi tananyagba
épitett irinymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

Tekintettel a pedagdgiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholégiai vizsgdlat nincs —a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési id& minimum 40%-
L dban kételez6.

8
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4.44. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalmanak,
képzési mddszerek: jellegének, a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a médszerek |
a kovetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetes,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmaodszer, feladatlap kit6ltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épltett irdnymutatas.
445. | Oraszdma: 120
4.46. | Beszamithato 6raszama:* 60
44.7. | Tartalma: e ismeretek, a gyerek/tanuld egészségnevelése, egészséges személyi-
ségfejlédés
e életkorspecifikus higiénés nevelési ismeretek, egészséges életkoril-
mények
e személyes példa mutatasa, Uj modszertani lehet6ségek keresése az
egészségneveléshez
e aszemélyi gondozas szerepe és jelentésége a nevelési folyamatban,
az életkoz6sségek sajatossagai
e individualis segitségnyujtas, szokasrendszer alakftasa
az egészséges taplalkozas altalanos szabalyai
o Osszefliggések a testtomegindex, az egészséges tap-anyagok és a
taplalék mennyisége kozott és ezek életkorspecifikus demonstra-
lasa a gyermeknek/tanulénak
o agyermekkori étkezési szokdsok felnéttkori hatasai
e az ovodaskory és iskolaskoru gyermek pihenésének idealis koril-
ményei és a pihenteté alvas feltételrendszere
e apihenés, alvas kdrnyezetei feltételeinek el6készitése.
e ahelyes életritmus és az érzelmi biztonsag kapcsolata
e anapirend és megvalositasa (rugalmassag, szinesebbé tétel) az dvo-
dés és iskolaskoru gyermekek életében ‘
e 3 gondozasi folyamatban elvart magatartas, kommunikacids techni i
kak
e gondozasi tevékenység a gyermek igényeinek figyelembevételével
4.4.8. | Atananyagegység elvégzésérblszélo | A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kilon igazolas.
igazolas kiadasanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
veégen kerill kiadasra a tantsitvany.
4.5. Tananyagegység
451. | Megnevezése: Kommunikacid és viselkedéskultira
45.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevs sajatitsa el a

Kommunikdacio és viselkedéskultira tananyagegység tartalmaban
részletezett elméleti és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetencia-szinten alkalmazni tudja.

4 Kontoktdratol eltéré munkaforma alkalmazosa esetén, ha az o kepzés oraszomobo beszamithotd, egyéb esetben nem relevans.
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~
453,

Megvaldsitasa sorén alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevd - személyes vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld - jelenlétét igénylé kontaktords, egyéni vagy
csoportas képzés munkaforméi lehetnek: frontélis oktatds, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzéshen részt vevd személyes jelenlétét nem igényl§ 6nallé
tanulas (tavoktatads) munkaformdi lehetnek: tavoktatdsi tananyagba
épltett iranymutatds, iranyitott tanulds, e-learning, digitélis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

Tekintettel a pedagdgiai szakmdk fellegére — valamint arro a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs —a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési idé minimum 40%-
dban kételezd.

4.54.

Megvaldsitdsa sordn alkalmazott
képzési moédszerek:

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalmanak,
jellegének, a megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
a kévetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nalld tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

455,

Oraszama:

80

4.5.6.

Beszamfthatd draszdma:®

40

457.

Tartalma;

e magasszint( ismeretek a kommunikdcio elméletérdl és gyakorlata-
rél

o adekvat kommunikécid, (kommunikacids stilusa mintaul szolgél a
rabizott gyermek/tanulé kommunikécidjahoz)

e  akulturalt és elvart kapcsolatteremtés szabdlyai a pedagdgiai folya-
matban

e kulturalt ,Udvozlési formak” és a ,Bemutatkozas illemtana”, az els@
benyomas jelentdsége

e kommunikicié a gyakorlatban

e agyermek, csaldd Udvozlése, bemutatkozds a lényeges elemekre
szoritkozva, személyes elemek kerlilése, hallgatosag érdeklGdésé-
nek fenntartdsa a kommunikdcié soran

e akézvetett és kbzvetlen kapcsolatteremtés szabalyai, kulturaja
kapcsolatkezdeményezés és valaszok személyesen, telefonon és
{rasban

e bizalmi légkor kialakitasanak |épései, feltételei

s bizalmi légkér kialakitdsa és fenntartasa gyermekkel/tanuléval és
csaladjaval

e apedagbgus szerep Osszeegyeztetése a divatos, dpolt dltozkodés-
sel, sminkkel, testi higiénével

4.5.8.

A tananyagegység elvégzésérdl sz0lo
igazolds kiaddsdnak feftétele(i):

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerll kiaddsra kiilén igazolas.
A 7.2. pontban meghatdrozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén kerul kiadasra a tanusitvany.

5 Kontaktorotol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ho az a képzés draszamdba beszamithato, egyéb esetben nem relevdns.

)
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5. Csoportlétszam

51

Maximalis csoportlétszam:® (f6) 406

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(valamint, ha a képzés szamonkérést tartalmaz, akkor a szémonkérés maddja, p6tlas lehetésége és annak mdédja, tovabba a

képzés befejezésének feltétele)

617

El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevd kérésére biztositott.

A képzésben résztvevd el6rehaladasat képzés kozben fejleszté értékelés keretében értékeljiik. A fejlesztd
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlddését tdmogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az
oktatok tanulasszervezési feladatait segitse. |
A képzés kazbeni fejleszts értékelés mddjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben |
résztvevd visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitdltése, (6n)ellendrzé kérdések.

A fejleszt6 értékelés nem tartalmaz szdmonkérést, nem tartozik hozza minésités, a tanulasi és tanitasi
folyamatokat szolgalja.

A képzéshez szimonkérds (mérés) kapcsolédik, mely a képzés befejezésének feltétele.

A szdmonkérés a képzési programban meghatarozott tanuldsi eredmények elérésének vizsgalatara irdnyul, a
felnottképzd intézmény szervezésében valdsul meg és a tanlsitvany kidllitdsanak feltétele. A szamonkérés a
képzes végen keriil megtartasra, feladatait, kdvetelményeit és értékelési szempontjait a képz8 intézmény
allitja 6ssze a képzés céljanak és tartalmanak megfelelSen.

1) A szamonkérés mddja

A képzés jellegéhez illeszkedben, a képzé intézmény dontése alapjan az aldbbi szamonkérési modok egyikével
vagy kombinacicjaval valdsulhat meg:

e rasheli (pl. feladatsor, teszt, esszé, szamitasi feladat),
e s526beli (pl. tételhuzas, szakmai beszélgetés),
e gyakorlati (pl. feladatmegoldas, bemutaté, esettanulmany feldolgozas),
e projektfeladat / portfdlié (pl. 6nallé munka, beadandé, prezentacio).
2) Mingsitések
A szamonkérésen megszerezhet§ mindsitések:
e Megfelelt
e Nem felelt meg
A megszerezhetd mingsitésekhez tartozd kdvetelményszintek:
o Megfelelt: legaldbb 51%-os teljesitmény

e Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény

3) Potlds, javitas lehetGsége

e Nem felelt meg” mindsités esetén a szamonkérés egy alkalommal megismételheté. i

© Zart rendszeri elektronikus tavoktatds esetén nem relevéns.

7A képzesi program 6.1. pontjaban o felndttképzd intézmény szervezésében megvaldsula értékeld rendszer kertl bemutatésra. A képesito vizsgdt nem a
képz6 intézmeény szervezi és bonyolitja. A szokképesités megszerzésére irényuld képesitd vizsgdt a szakképzésrél sz616 térvény végrehajtasarél a 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottak szerint, vizsgaztatasi engedéllyel rendelkezd akkreditdlt szakképzési vizsgokdzpont szervezhet. A képesité vizsga
megszervezeséhez szikséges feltetelek és a képesitd vizsga vizsgatevékenysegeinek részletes leirdso a képzési program el6zetes minbsitésekor hatdlyos
programkdvetelményben érhetdk el.
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e  Elmulasztott szdmonkérés egy alkalommal pétolhato.

A javitds és pétlas idépontjat a képzd intézmény hatdrozza meg, lebonyolltdsa az 1)-es pontban leirtakkal
azonos modon térténik.

4) A képzés befejezésének feltétele: a szdmonkérés (mérés) ,Megfelelt” mingsitésd teljesitése.

7. Aképzés zarasa

il

A képzés elvégzésérél s2616 igazolds | TANUSITVANY
megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (il. 7.) Korm. rendelet 22, § (1)

7.2,

A képzés elvégzésérdl sz616 A képzés elvégzésérdl sz6l6 tanusitvany kiadésanak feltétele(i):
igazolas kiadasanak, a képzés * a képzésen valo részvétel - a képzésben résztvevivel kotott
befejezésének feltétele(i): feln&ttképzési szerz6désben meghatdrozott hidnyzas mértékének,

illetve a megengedett hianyzds mértékének tullépése esetén a
képzésben részt vevs személyt érint8 kévetkezményeknek a
figyelembevételével,

» a felndttképzd intézmény szervezésében megvaldsuld szémonkérés
(mérés) Megfelelt mindsitési teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek: * A képzési program tartalmahoz illeszkedd fels6fokd végzettségi
oktato, vagy

» felsfoku végzettségl és a képzési program tartalmahoz illeszked6
legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 oktaté, vagy

* a képzési program tartalmahoz itleszked® kézépfok( végzettségll és a
képzési program tartaiméahoz illeszked§ legalabb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkez6 oktatd, vagy

* kozépfoku végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 oktato, vagy

¢ legaldbb 10 éves, a képzési program tartaimahoz illeszked szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktato.

8.2.

Személyl feltételek biztositasanak Az oktatot a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
mddja: megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasit bizonyité mas

szerz§déssel vagy megallapodassal.

M
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8.3.

Targyi feltételek:

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igénylé képzési rész
esetén:

o Arésztvevk létszamanak megfelelé oktatdterem és a hozza
kapcsolédé berendezési targyak: (flipchart) tabla vagy kivetitd, tanuldi
és tanari létszamnak megfelel asztal és szék,

* laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés,

A képzésben részt vevé interaktiv és tévolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevé
személyes jelenlétét nem igényl8 képzési rész esetén:

e intézmény részérél: a képzési program megvaldsitasdhoz sziikséges
szamitastechnikai eszkdzék, internetelérés, a képzési program
megvaldsitadsahoz szlikséges szoftverek;

* képzésben résztvevd részérél: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkozdk (példaul laptop/személyi
szamitdgép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

Eszkozjegyzék:

e Egyénifejleszts eszkdz6k

Alapvet6 sportszerek, jatékszerek, tarsasjatékok

Alapvet6 kézmtives technikak megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok
Alapvet6 rajz- és dekoracids eszkdzék, anyagok

Iskolai adminisztracids feladatok ellatasahoz sziikséges eszkozék

8.4,

Térgyi feltételek biztositasanak médja:

| A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a

felnéttképzd az intézmeény és szakemberei részére tulajdonjog,
hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld
jogviszony, vagy mas megallapodas alapjan biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsulo
jelenlétét igénylé, illetve a képzésben résztvevd személyes jelenlétét
nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrél szlikséges szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérest a
képzésben résztvevé sajat eszkozeként biztositja.

8:5;

A képzéshez kapcso!édé egyéb
specidlis feltételek:

Tekintettel a pedagdgiai szakmak jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgalat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatasi forma a képzési id6 min. 40 %-aban
kotelez6.

8.6.

A képzéshez kapcsolédé egyéb
specialis feltételek biztositasanak
madija:

A személyes/kontakt szerinti oktatasi ardnyt képzé a képzés sorén
biztositja.

8.7.

A képesit6 vizsgahoz® kapesolodo
specidlis feltétel:

A képesit6 vizsgara bocsatas feltétele 40 6ras szakmai gyakoriat
teljesitését igazol6 dokumentum leadésa.

54 képesité vizsgdt nem o képz6 intézmény szervezi és bonyolitja. A szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a szakképzéseéil s2616 térvény
végrehajtasdrol @ 12/2020. (1i. 7.) Korm. rendeletben szobdlyozottak szerint, vizsgdztatasi engedéllyel rendelkezd akkreditdit szokképzési vizsgakbzpont
szervezhet. A képesit vizsgo megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdso a kepzési program
elbzetes minositésekor hatalyos programkévetelményben érhetok el.

™
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9, AzelGzetes minGsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program el6zetes mingsitése megtortént.
Az elézetes mindsités helye: Budapest
Az el6zetes mindsftés idGpontja: 2026. 05. 05.
Az elFSzetes mingsitést végzd felnbttképzési padar Tivadar
szakeérté neve:
1 i Sttképzés
Az el6zetes minGsftést végzd felnSttképzési F$2/2020/000057

szakérté nyilvantartasi széma:

Feln&ttképzési szakértd alalrdsa: 7, /
o ity

Feln6ttképz8 intézmény képviselSjének " / ﬁ
alélrdsa; \/)w
{

14
M Papiralapu képzési program esetében a szakértd szigndja: ﬁ ;
elektronikusan megszerkesztett képrzési program esetében legalabb fokozott biztonsagt eIuklrJni kus alafrasa.







