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KEPZES| PROGRAM

Egészségligyi gyakorlatvezetd
Healthcare Practice Supervisor

Praxisanleiter im Gesundheitswesen

PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO szZAMA: 09195001

A PROGRAMKOVETELMENY MEGIELENESENEK DATUMA: 2024.03.28.

A képzési program tartalma kizérélag a fejlécben szereplf képzé tulajdondt képezl, minden mddosftas,
kbzzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznositas a képzé kifejezett hozzéjaruldsa nélkal a 1999, évi LXXVI.
torvény a szerz6i jogrdl és a Polgari Torvénykdnyv megsértéset jelenti.

1
M Papiralaph képzési program esetében a szakerld szignoja: ﬂh.

elektronikusan megszerkesztett képrési propram esetében legaldbb fokozott biztansigt elekironikus aldirasa.
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KEPZES| PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1.1. | képzés magyar nyelvd megnevezése: | Egészségligyi gyakorlatvezet

1.1.2. | Képzés angol nyelv( megnevezése:
{Title of training)

Healthcare Practice Supervisor

1.1.3. | Képzés német nyelv( megnevezése:
(Tite! der Ausbildung)

Praxisanleiter im Gesundheitswesen

1.2. A képzés célja: A képzés célja, hogy a resztvevdk a tanuldsi folyamat soran elsajatitsak a
Egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesités megszerzéséhez szilkséges
ismereteket &s kompetencigkat, valamint képesek legyenek azok
alkalmazasara.

13, A képzés célcsoportja: A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhetd ismeretek és kompetenciak megszerzését tdzte ki
célként maga elé.

1.4, A képzés sordn megszerezhetd » Meghatdrozza az ellatési teriletén a szakmai gyakorlat céljat,
kompetencidk: tematikajat és feladatrendszerét a tanuldi kbvetelmények, a gyakorlati
idé és a Jogszabalyi feltételek fuggvényeben. Elkésziti a gyakorlatvezetés
program|at a gyakorlat szakaszainak a figyelembevételével.

s Meg3llapftja a gyakorlatot teljesitd tanulok/képzésben résztvevik
tudasszintjét és szakmal attitddjét.

» Kreativan alkalmaz2za a gyakorlaton résztvevd képzésben résztvevék
kulsé és belsd motivacidjdnak modszereit.

« A gyakorlatvezetés céljaival és tematikajaval kaherens
oktatasi/andragdgiai mddszereket, tevékenységeket, munkaformakat és
eszkbzoket valaszt ki és alkalmaz a gyakorlatvezetés soran.

« A gyakorlati képzés megvaldsitasat tanulasi eredmény alapon végzi,
megtervezi a tanulisi eredmények ieghatékonyabb munkaformakat,
feladatokat, tanitasi és értékelési modszereket, eszkbziket. A képzési
napokra képzési programot készit. Az ideélis tanuldsi kdrnyezet
kialakitasanak szempontjait és eszkdzrendszerét a megtapasztalds utjan
ismerteti meg, képes a tanuldst befolydsold kontextuilis tényezgk
falismereésére és alakitdsara mind a személyes, mind a virtualis oktatasi
1érben.

» Egylittmilkddik a skili laborokban dolgozo instruktorokkal, szakértGkkel,
mentorokkal, tutorokkal.

2
l\/l Papiralapa képzési program eseteben a szakdrto szigndja: _—*j -
clektronikusan megszerkesztett keépzdés pragram esetében legalibb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.
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| o Reszt vesz a skill laborok szakmai dokumentumainak, kézikényvének I
#sszeallitasiban, a képzési tematika, a tréningek és kurzusok pedagogiai, |
madszertani anyagainak kidolgozasaban. |

« Meghatarozott tanulasi eredmények fejlesztésere értékteremt(
oktatasi projektet (téma, cél, célcsoport, tevékenységek, Utemezés,
er6forrasok, vart eredmények, értékelés) tervez.

s A képzések kimenet| kovetelményeihez (tanuldsi eredmeényeihez)
illeszkedd, adekvat értékelési formakat és mddszereket tervey,
méraeszkdzoket fejleszt, értékelésl szempontokat, és a megszerezhetd
minésitésekhez kritériumkbvetelményeket dolgoz ki.

» Figyelembe veszi a képzésben résztvevok egyeni sajatossagait,
szitkségleteit és adekvét fejlesztési lehetdségeit a gyakorlatvezetes
folyamataban,

» Onreflektiven értékeli gyakoriatvezetdi tevékenységet, és a képzesben
résztvevoktd! is onértékelést var a szakmai és személyiségfejlfdésikre
vonatkozdan.

» Hatékonyan alkalmazza a verbalis &s nonverbalis kemmunikéciot a
betegekkel, a tanulékkal/képzésben résztvevikkel &s a munkatarsakkal
vald kapcsolataban. Konfliktus esetén képes az asszertiv kommunikaciéra

és a prablémamegolddst segitd mddszerek alkalmazasara.

« A kliens és/vagy a betegesoport sziikségleteivel adekvat
egészségnevelési célokat és témakat fogafmaz meg. A gyakorlatvezetés
soran alkalmazza a betegedukacid, illetve az egyéni és csoportos
egbszségnevelés modszereit.

« Az adlott szakképesitésnek megfelelen elGkésziti a szakmai/képesits
vizsgat a targyi, infrastrukturalis és szamélyi feltételek megteremtesével.

« Naprakészen vezeti a dokumentacidkat a hidnyzasok kezelésével egyutt
az erre rendszeresitett paplr alapl dokumentumon vagy elektronikus
fellleten.

» A gyakorlatvezetéshez elektronikus (szakmal) Informaciokat es
adatokat keres és dolgoz fel. Képes az interneten tértént keresésre és

levelezésre.

» A gyakoriatvezetés soran ellendrzi a gyakorlatot teljesitdk
kirnyezettudatos munkaveégzését mind a szelektiv- mind a veszélyes
hulladékkezelés sordn.

= Elemzi az értékelés szerepét a tanitasi folyamatban és az értékelés
hatasat a tanulasi folyamatra és a tanulo teljesitményére,

» Oktatél munkéjanak tdmagatasa érdekében, sajat oktatdi praxisahoz
illeszked® értékelésmddszertani eszkoztdrat allit dssze.

s A tanuldi onértékelést és a portfdliot, mint fejlesztési és értékelési
madszert alkalmazza.

3
Papiralapui képzési program escteében a szakerto szigndja: i& g

eluktronlkusan megsrerkesztett képzés program esetében legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus 2 lairasa,
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2. A képzésbe valé bekapcsolédds és részvétel feltételei

2.1 Iskolai végzettség: érettségi végzettség
|
2.2. | Szakmai végzettség: allamilag elismert egészségilgyi végzetiség
2.3, | Szakmal gyakorlat: 3 év egészségiigyi munkakdrben eltdltott gyakorlat
2.4 Egészséglgyi alkaimassdg: sziikséges
2.5. | Eldzetesen elvért ismeretek:
2.6. Egyéb feltétalek: -
3. Tervezett képzési ido
33, | Aképzés draszama: 800
32 Megengadett hidnyzds mértéke: 20%
4. A képzés tananyagegységel
A képzés tananyagegység;inek megneverése: Oramama:
4.1. Egészségiigyi gyakorlatvezetd a800

4.1. Tananyagegyseg

411.

Megnevezése:

Egészségligyl gyakorlatvezetd

412,

Célja:

Atananyagegység célja, hogy a résztvevik a tanuldsi folyamat sordn
elsajatitsak az Egészségligyl gyakorlatvezet szakkepesités
megszerzéséhez szitkséges {smereteket és kompetencidkat, valamint
képesek legyenek azok alkalmazasara.

413.

Megvalositasa sordn alkalmazott
munkaforinak:

A képzésben részt vevs - személyes vagy interaktiv és tivolléti
kapcsolattal megvalésuld — jelenlétét igénylé kontaktdris, egyéni vagy
csoportos képzés munkaforméi lehetnek: frontdlis oktatas, egyéni
feladatmegoldés, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzéshen részt vevd személyes jelenlétét nem igényls ondlle
tanulds (tavoktatds) munkaformdl lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épltett irinymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

4.14.

Megvaldsitdsa sordn alkalmazott
képzés! médszerek:

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakdr tartaimanak,
jellegének, a megvaldsitis sorin alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a modszerek

a kbvetkez5k lehetnek: eldadas, magyarazat, szemléltetés,

elektronikusan megszerkesztett képzési program esctébon legalibb fokozott biztonsagu elekironikus alairdsa.

4
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megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyuttes és Gnallo tananyag
feldoigozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmodszer, feladatiap kitdltése, frasbeli felelet, hazi
feladat, tAvoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.15. |

Oraszdma; 800
4.156. | Beszamithatd draszéma:® 320
| 417, | Tartalma: » Az egészsegligyi szakképzés rendszere, a gyakorlati képzés alapelvei,

annak szakmal, pedagogiai, jogi, etikai, dokumentdcios szempontjai. Az

adott szakmai terilet minirnalis szakmai és betegblztonsagi
kdvetelményel.

s A kil6nbbzé egészségiigyi szakképzésbi| érkezd képzéshen résztvevik
kévetelményrendszere. Az oktatasi/andragogiai céloknak a
kéveteiményrendszerrel valé osszefiggése.

e A motivacio altalanos és specifikus elméleti és gyakorlati
megvaldsitisanak lehetdségel.

» A pedagdgiai/andragdgiai tervezés dokumentacios elemei, a
tematikus terv es az oravazlat célia, felépitése. A kivetelmények és
oktatasi célok dsszefiggése, azok meghatarozd szerepe a
gyakarlatvezetesi program elkészitésében. Az oktatasi/andragogiai |
modszerek, eszkoz6k &s munkaformik jellemzéi, alkalmazasuk indokai.

e A tanulasi eredményalapt megkdzelités sajat madszertani és
értékelési kulturajara gyakorolt hatdsa. A tudaskbzvetités és a
kompetenciafejlesztés hatékony, az életkori sajatossdgokhoz igazodo {a
tanuldsi eredmeények elérését hatékonyan tamogato) modszerei, ésa
tanitasi modszerek eredményességét befolyasolo tényez8k. A tanulasi
kérnyezetet alakito fizikai, tarsas, érzelmi, élettani s kognitiv
Gsszetevlk.

e A SKILL instruktor feladatai, tevékenységének feltétefei. A skill
laborokban alkalmazhato oktatasi médszerek és eszkdzok.

» A skill laborokban hasznalatos szimulaciés oktatasi modszertan
sajatossagai, az alkalmazoit dokumentumok. A négylépcsds
készségatadas modszertana.

e A projekt alapu oktatas alkalmazasi lehet&ségei, eléinyel, nehézségei, a
képzéshen résztvevd és az oktatd megvaltozott szerepe. A
témavalasztas szempontjal és kritériumai, az oktatasi célu projekt
megtervezésének [épései.

» Modszerek és folyamatok, amelyek alkalmasak annak megitélésére,
hogy a képzésben résztvevs hol tart a tanulési eredmények
elsajatitdsaban, illetve birtokolja-e a kfvant tanulasl eredményeket.

» Alapvet§ pszicholdgial, pedagdgiai és szociolégiai ismeretek a
személyiség fejladésérdl, valamint a kilonbozé bandsmadot igényld

! kontoktcrétol eltérd munkaforma alkalmozdsa esetén, ho oz o kepzés droszamoba beszomithoid, egyéb esethen nem relevons.

™

5
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|

tanulak tdmogatasardl, fejlesztésérsl. A killnleges banasmddot igénylé
tanulok csoportjai, eltérd sziikségletei,

« A reflexid és Gnreflexio szerepe a személyiségfejlesztésben.

» A verbalis es nonverbalis kommunikacio szerepe és szabalyai a
gyakorlatvezetés folyamataban. Az asszertiv kommunikdcio sajitossagai
és a konfliktuskezeld stratégidk.

= Az egészségnevelés a kliens/kliensek szikséglete alapjan. A
betegedukacid és egészségnevelés egyéni és csoportos formal, a
tervezés és csopartvezetés szempontjai.Az egyéni
egészségmagatartasvaltoztatds Prochaska-Di Clemente-féle modellje,
valamint a csoportos egészségnevelés modszertana.

| ® A szakmai vizsgaztatds jogszabalyi hattere és kovetelményei az
egészségligyi szakképesitésekre vonatkozdan.

o A gyakorlatvezetes dokumentacios rendje: a gyakorlat feltétetekent
meghatarozott dokumentumok/nyilatkozatok, valamint a gyakorlati
tevékenység kvetesét és értékelését szolgald dokumentacio. Az
elektronikus felllet szerepe és miikidése a képzés szempontjabol.

* A legfontosabb szamitdgépes alkalmazdsok (szévegszerkesztes,
tablazatkezelés, informaciotarolas), valamint az internet és egyéb
elektronikus kommunikacid dltal nydjtott lehetdségek.

* A kornyezettudatos viselkedés alapjai, és alkalmazasuk az

egészséglgyi munpka soran.

» Az ertékelés fogalma, tipusal, funkcidi, az értékeléssel szemben
tamasztott kévetelmények és az értekelés alapelvei.

= A diagnosztikus, a formativ és a szummativ értékelés célja, funkcidi,
modszerei, eszkizei.

» A tanul6i snértékelés funkeidi és a tanuldsi teljesitményre gyakorolt
hatasa, valamint a portfélid szerepe az egyeni fejlddési ut
dokumentalasiban.

418.

||

A tananyagegység elvégzésérs| szolo
igazolés kiadadsanak feltétele(i):

|

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerll kiaddsra kilén igazolas.
A 7.2. pontban meghatarozott feltétel{ek) teljesitése esetén a kepzés
végén kerll kiaddsra a tanusftvany.

5. Csoportlétszam

5.1

Maximalis csoportlétszdm:? (f8)

a0 {6

% Zdrt rendszerd elektronikus tdvoktatds esetén nem relevans.

M

6 .
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elekironikusan megszerkeszielt kepzesi program esetében legalabb fokozott biz tonsidgu elektrontkus aldirédsa.




Pannon Kincstar Kft Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000119 Egeszségiigyi gyakorlatvezets

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékelé rendszer leirasa

(vatamint, ha a képzés szamonkérést tartalmaz akkor a szamonkérés modja, potlds lehetdsége és annak modja. toy abba a
képzés befejezésének feltétele)

6.1} | ElGzetes tudasmérés (dlagnosztikus) értékelés résztvevl kérésére biztositott.

‘ A képzésben résztvevs elfrehaiadasat képzés kozben fejlesztd értékelés keretében értékeljiik. A fejlesztd
grtékelés szerepe, hogy a képzesben résztvevék fejlédisét timogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az
| oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse. \
A képzés kézbeni fejlesztd értékelés médjai lehetnek: Visszakérdezes, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevd visszajelzésel, Beszélgetés, Feladatlap kitbltése, {on)ellendrzd keérdések.
A fejlesztd értékeiés nem tartalmaz szamonkérést, nem tartozik hozza mindsités, a tanulési és tanitdsi
folyamatokat szolgalja.

A képzéshez szamonkérés (mérés) kapcsol6dik, mely a képzés befejezésének feltétele.

| A szamonkeres a képzési programban meghatarozott tanulasi eredmények elérésének vizsgalatara iranyul, a
| felnéittképzé intézmény szervezésében valosul meg 65 a tanUsitvany kidllitasanak feltetele. A szamonkérés a
képzés végén kerill megtartasra, feladatait, kbvetelményeit és ériékelési szempontjait a képzd intézmeény
allitja dssze a képzés céljanak és tartalmanak megfelelden.

1) A szamonkérés madja

. A képzes jellegéhez llleszkedden, a kepzd intézmény déntése alapidn az alibbi szamonkérési modok egyikevel
vagy kombinacidjaval valosuihat meg:

s irasbeli (p!. feladatsor, teszt, esszé, szamitasi feladat),
e szébeli pl. tételhizas, szakmai beszélgetés),
o gyakorlati {pl. feladatmegoldas, bemutatd, esettanulmény feldolgnzas),

* projektfeladat / portfolio (pl. dnalld munka, beadandd, prezentacid).

| 2) Mindsitések

b
A szamonkérésen megszerezhetd mindsitések:

s  Megfelelt

s Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozo kévetelményszintek:

e  Megfelelt: legalabb 51%-os teljesitmeny

s Nem felelt mag: 50% vagy az alatti teljesitmény
3) Potlas, javitas lehetdsége

» ,Nem felelt meg” mindsités esetén a szamonkeérés egy alkalommal megismételhetd.

| s Elmulasztott szamonkerés egy alkalommal pétolhatd.

e —

3 A képzési program 6. 1. pontjdban o feindittképzd intézmeény szervezéseben megvalgsulo értekelo rendszer kerd! bemutatosro. A képesitd vizsgdt nem a

&pzd intezmény szervezi es honyolitjo. A szokképesités megszerzesere fravyulo képesitd virsgdt o szakképzésriil s2616 torvéay végrehajtdsarc! o 12/2020.
fi. 7.) Korer. rendeletben szabdlyozottak szerint, virsgdztotast zngedsliyel rendelkezd akkreditolt szokkeépzesi vizsgokozpont szervether, A képesitd
vizsgéra jelentkezés feltétele a képzd intézmény dital kidllitott tandsitvdny mellett Zdrédolgozot készitése és leaddsa. A zarddolgozat
andlidan megtervezett és elkészitett egészségiigyl gyakoriatvezetési terv/képzési projekt. A képesitd vizsge megszervezéséhez s2ukséges
[eitételek es o képesito vizsge vizsgotevekenysegeinek részietes leirdsa a képzés! progrom eldzetes mindsitésekor hatolyos programkovetelményben
érheték el.

7
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elektronikusan megsserkesziett képaés program csctében legalabb tokozott biztonsagh cluktronikus al jirdsa,
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4} A képzés befejezésének feltétele: a szimonkeérés (mérés) ,Megfelelt” mindsités( teljesitése,

| A javitas és potlas idopontjat a képzd intézmeny hatarozza meg, Iebm:\yolitésa az 1)-es pontban leirtakkal
| azonos madon térténik.

7. Aképzés zarasa

7.1

A képaés elvégzésérsl s26ld igazolés | TANUSITVANY
megnavezése: 2013. évi LXXVIL. tSrvény 13/8. §
11/2020. (i, 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2,

A képzés elvégzésérdi szélé A képiés elvégzésérdl 52616 tanlsitvany kiadasanak feltétele(i):
Igazoléds kiaddsanak, a képzés  a kepzésen vald részvétel - a kepzésben résztvevivel kétott
befejezésének feltétele(i): felndttképzési szerzddéshen meghatarozott hidnyzas mértékének,
illetve a megengedett hidnyzas mértekének tillepése esetén a
képzesben részt vevd szeméiyt érintd kivetkezményeknek a
figyelembevételével,

s 3 felndttképzd intézmeény szervezésében megvaldsulé szamonkeérés
{meéres) Megfelelt mindsitésy teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1

Személyi feltételek: » A képzési program tartalmahoz illeszkedd felstfokd vegzettségl
oktatdé, vagy

¢ fels6fok vegzettségl és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
iegalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktato, vagy

s a képzési program tartalmahoz illeszkedd kozépfoky végzettségd és a
xepzési program tartalmahoz ilteszkedd legalabb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktato, vagy

« kiszépfoki végzettsagli és a képzési program tartalmihoz illeszkedd
legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

¢ legalabb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd szakmai
tapasztalattal rendelkezé oktato.

8.2.

Személyi feltételek biztosftasanak Az oktatot a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
madja: meghbizasi szerzédéssel vagy az oktaté alkalmazasat blzonyito mas
szerzddéssel vagy megéllapodassal.

8.3.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld képzési rész
esetén:

s A résztvevdk létszamanak megfeleld oktatdterem és a hozza
kapcsolddd berendezési targyak: (flipchart] tabla vagy kivetitd,
résztvevdi és oktatoi létszimnak megfelel asztal és szék,

« laptop/személyi szamitogép, szoftverek, internetelérés.

Tirgyi feftételek:

A képzéshen részt vevs interaktiv és tavolléti kapesolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzéshen résztvevd
személyes jelenlétét nem igényls képzési rész esetén:

» intézmény részérél: a képzési program megvaldsitasdhoz szikséges
szamitastechnikai eszkozéik, internetelérés, a képzési program
megvaldsitisdhoz sziikséges szoftverek;

s képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvépzéséhez résztvevsi
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oldalrdl szikséges szamftastechnikai eszkizok {példaul laptop/szemelyi
szérnitégép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
interneteléreés.

Eszkézjepyzék:

e felszereh, berendezett demonstracios terem, skill labor

s szitudcids feladatok megoldasahoz szilkséges specidlis eszkbzdk

+ GDPR-nak megfelelen elokészitett betegdokumentacid, tanugyi
dokumentumok

8.4.

Térgyi fehételek bixtositdsinak madja:

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
felnéttképzs tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyeb
hasznalatra irdnyuld jogviszony, vagy mas megallapodas alapjan
biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld
jelenlétét igenyld, illetve a képzésben résztvevd személyes jetenlétér
nem igényls képzést rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevii
oldalrdl s2ikséges szamitastechnikai eszkizoket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajat estkdzeként biztositja.

| 8.5.

A képzéshez kapesol6deé egyéb
specialis feltételek:

Elméleti és gyakorlati képzési idd aranya: 40% — 60%

B.6.

A képzéshez kaposolado egyéb
specialis feltételek biztositasdnak
mibdja:

Képz6 intézmény a képzés soran biztositja.

9
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9. Az elSzetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program elSzetes mindsftése megtdrtént.
Az elSzetes mindsftés helye: Budapest
Az elfizetes minSsités IdSpontja: 2026. 05. 05.

Az elfzetes mindsitést végz6 felnbttképzési

Padarné Matrahazi Noémi
szakértd neve:

Az elfzetes minGshést végzs felnbttképzési

F82/2020/0000
szakért nyflvantartasi szama: / / 35

Felndttképzés| szakértd alfirdsa: %A\A Rl K.

FeinSttképz6 intézmény képviselSjének ;7\( o 0 Y, i
aldirdsa: AL AUt T
f
>
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