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KEPZESI PROGRAM

Foglalkozds-egészségiigyi szakdpold
Occupational Health Nurse
Fachkrankenpfieger fiir Arbeitsmedizin

PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO szAmA: 09135010

A PROGRAMKOVETELMENY MEGIELENESENEK DATUMA: 2023, MAJus 11.

A képzési program tartalma kizirdlag a fejlécben szerepié képzé tulajdonét képezi, minden mddositas,
kdzzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznosftds a képzd kifejezett hozzdjaruldsa nélkil a 1999, évi LXXVI.
térveény a szerzdi jogrél és a Polgari Térvénykdnyv megsértését jelenti.
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KEPZESI PROGRAM |

1. A képzési program alapadatai

1.1.1. | Képzés magyar nyelv( megnevezése: Foglalkozéds-egészségiigyi szakdpold
1.1.2. | képzés angol nyelv( megnevezése:
: Occupational Health Nurse
{Title of training)

1.1.3. | Képzés német nyelvli megnevezése:

Fachkrankenpfleger fiir Arbeitsmedizin

(Titel der Ausbildung)

1.2, Aképzés céfja: A képzés célja, hogy a résztvevik a tanulasi folyamat soran elsajatitsak a
Foglalkozas-egészségigyi szakdpold szakkepesités megszerzéséhez
szitkséges ismereteket és kompetenciakat, valamint képesek legyenek
azok alkalmazasara.

13. A képzés célcsoportja: A képzés célcsoport]at jelenti minden alyan személy, aki a képzés]
programmal elerheto ismeretek és kompetenciak megszerzését tlizte ki
¢élként maga elé.

A4, 8 b )

14 ‘:D':pzi:::‘: egsEarEz et »  Munkajat megtervezi, melynek soran alkalmazza a tevékenysegi

pe ’ kérébe tartozé szakmai protokollokat, irdnyelveket, jogszabalyok.

e Résrt vesz a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat menedzsment
feladataiban.

»  Kapesolatot tart a munkaltatokkal, munkavallalckkat,
munkabiztonsagi szakemberekkel, érdekvédelmi, érdekképviseleti
szervekkel, szakmai szervekkel, egyéb egészségligyt terliletekkel, a
betegbizionsdg s2abalyait betartja és betartatja.

» Részt vesz a ndk, varandos nék, szoptatds anyak, fiatalkoroak,
idBskoriak, megvaltozott munkaképességlek egaszsegi allapotanak
ellendrzésében, munkakarikkel Gsszefiiggd sajatos egészsepi
problémak megoldasaban. Folyamatosan nyomon koveti
munkavéllaiok foglalkoztatasanak kérilményeit.

s Szervez a munkavallalok elGzetes, Id6szakos, soron kivilli,
munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalatait, valamint a
zaravizsgalatokat. Tajékoztatdst ad az alkalmassagi vizsgalatok
igénybevetelének rendjérdl,

& Fogadja a rendelésre érkezé munkavallaldkat (pdcienseket). Részt
vesz a munkavallalék elézetes, idGszakos, soron kiviili, munkakdri és
szakmai alkalmassagi és zardvizsgalatai, valamint a kdlon
jogszabalyokban meghatdrozott egészségi alkalmassag
vizsgilatainak végzésében.

s Mdszeres vizsgdlatokat {latasélesség és szinldtds vizsgalat, szdrd
audiometriss vizsgalat, Doppler— vizsgalat, légzésfunkeids vizsgalat,
EKG-vizsgalat) és rutin laboratériumi vizsgalatokat vegez.

: Ln
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Részt vesz a foglalkozasi, vagy foglalkozassal Bsszefliggd betegsepek
kivizsgaldsaban az orvosnak segédkezik, vizsgalatokat végez,
dokumentaciot készit eld, illetve vezet. A foglatkozasi
megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelentésében
kézremuakodik.

Kozremikodik a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkozasi rehabilitacidjanak megvaldsitasaban.

Részt vesz az allaskerestk atképzéséhez szikséges szakmai
alkalmassagi, llletve a kijzhasznl munka végzéséhez szikseges
munkakari alkalmassagi orvosi vizsgalatok végzésében.

Részt vesz a megvaltozott munkaképességi allaskeresdk, valamint
az egyszerdsitett foglalkoztathatdsaghoz kapcsolddd
foglalkoztathatdsagi vizsgalatok végzéseben.

Az orvossal egylittmikddve a munkavallalok optimalis munkahelyi
megterhelésével, igénybevételével, illetve egészségi dllapotuk
alakulasaval kapcsolatos felméréseket végez.

Felismeri és értékeli a munkavallalok szempontjabol kockazatot
jelents munkahelyl megterheléseket (fizikai, szellemi, pszichés) és
munkakdrnyezeti kéroki tényezdket (fizikai, kémiai, biologiai, I
pszichoszocialis, ergonomial). Veszélyes anyagokkal,
anyagcsoportokkal {mérgezé hatdsu, rakkeltd, teratogén, aliergizaio
anyagok) dolgozék munkavégzését rendszeresen ellendrzi, és a
rakkelt hatasu anyagok esetén eleget tesz a felvilagositasi {
kotelezettsegenek. Felismeri a munkahigiénés, foglalkozas
egészsegiigyi, munka-, kémiai, élelmiszerbiztonsagl és jarvanylgyi
szabdlyok megsértését.

A munkaltatonak és az érintett munkavallaldnak t3jékoztatast ad a
biologiai expoziciés mutatdk laboratériumi vizsgalatahoz szilkseges
mintavételezés esetén kévetendd eljarasrendrdl.

Alkalmazza a munkakérnyezet vizsgalatdhoz szitkséges milszereket,
eszkoz6ket {zajszintmérd, aneometer, persometer, dozimeter,
termometer, konimeter).

Kézremiikddik a foglalkozashigiénés felméréshen, az adatlap
kitéltésében.

A munkavallalk egészseéges életmodra nevelését, munkajukkal
kapcsolatos felvilagositast, tanacsadast végez, részilkre
egészségmeglirzd programokat szervez és kivitelez,
epészségie)lesztd anyagokat készit és alkalmaz.

Felvilsgositd, tajékoztato eldadast szervez, illetve tart munkavallaldk
résrére; az idGszakos vizsgalatok szerepérél, fontossagardl a
személyi és kdrnyezeti higiéné kérdéseirdl, az egészsegkarositd
tényezdkrd! {(dohanyzds, alkoholfogyasztas, drog, helytelen
taplalkozas, stressz) a betegségek megeldzéset és koral felismerését
szolgald életkorhoz kititt, illetve egyéni kockazati tényezdkdn
alapuld szdrévizsgdlatokrdl, a munkavallaiok altal elvégezhetd
egyszerd fizikalis szdrvizsgalatokrol,

Tanacsot ad az egyéni véddeszkdzdk hasznalataval dsszefliggésben,
figyeiemmel kiséri azok hasznalatat.

3
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e Kozremikoddik a munkakorhéz kotstt és nem kététt vedSaltdsok
beaddsaban, az oltéanyagokat tarolja és nyilvantartja.

e Felismeri, elkiiléniti az elsésegélynydjtast igényld korképeket és a
rendeldi rosszulléteket. Felismeri a balesetveszélyt, megtesai a

[ sz0kséges intézkedést, baleset esetén megkezdi a serult elsodleges

ellatasat.

s KozremUkddik a munkahelyi elsdsegélynyujtas, siirgsségi orvosi
ellatas rmegszervezeésében &s a munkatarsi elsdsegélynyujtok
szakmai felkészitéseben, illetve a munkahelyi elsdsegalynyijtas
targyi feltételeinek meghatarozasaban, ellendrzésében.

e  Reszt vesz a fertéz6 megbetegedések megelGzésében, terjedésenek
megakadalyozisaban, megfeteld fertdtlenitési eljarasok
alkalmazasdban, fertéiz& megbetegedések be- és kijelentésében. |

»  Kozremikddik kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok
megel&zd gondozadsaban.,

s Vezeti a foglalkozas-egészségligyi ellatashoz kapcsolado [
dokumentaciot, el6keésziti a jelentéseket. Kezeli a foglalkozas-
egészségugyben hasznalt operacios rendszert, a szovegszerkesztd,
tablszatkezeld szoftvereket, nyilvantartasokat vezet, statisztikal
adatokat kigyijt, kezel. Megérti az e-Health megoldasokat, azokat
alkalmazza.

s Feligyelia rendel gyogyszerkészletet, kozremikédik a rendeld
minimumfeltéteieiben meghatirozott eszkbzdk beszerzeéseben,
valamint megteremti a biztonsagos betegellatas feltételeit.

s S2akmai tudasat folyamatoson béviti, szakmai konferencidkon,
tovabbképzéseken vesz részt.

2. A képzésbe vald bekapcsol6das és részvétel feltételei

21, Iskolai végrettség: érettségl vépzettség

2.2. Szakmai végzettség: Szakmajegyzékben szerepld:
50913 03 01 azonositészama Altalénos dpolo
5 0913 03 04 azonositaszadmU Csecsemd- és gyermekapold,

Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé:

55723 01 OKJ azonositdszamu Apold,

55 723 02 OKJ azonositoszamu Csecsemnd és gyermekapolo,

54 723 01 0010 54 01 OKJ azonositdszamu Apolé,

54 723 01 Q010 54 02 OKJ azonositdszému Csecsemd- és gyermekapald,
54 723 01 1000 0D 00 OKJ azonositészamu Apold,

54 723 02 1000 00 00 OKJ azonositdszdmu Csecsemnd- €s gyermekapold,
54 5012 01 OKJ azonositos2amu Apols,

54 5012 02 OKJ azonositdszamy Csecsemd- és gyermekapolo,

valamint az apolas és betegellatas alap- és/vagy mesterképzési szakon
szerzett apolo szakképzettség (orves- és egészsegtudomany képzesi
teriilet).

A fentiekben nevesitelt egészségiigyi képesitéseken tul szakmai elGkep-
zettségnek tekinthetdk az az llam altal elismert, korabbl jogszabalyok

4
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alapjan kiadott azonos megnevezés(l szakképesitések, tovabba a
nevesitett szakképesitéseknek megfelelé munkakor betdltéseére képesito,
korabbi jogszabaly alapjn kiadatt egyéb képesitése.

23, Szakmai gyakoriat: nem szlkséges

24, Egészségligyi alkalmassag: s2lkséges

A véleményezés az egészséglgyl tevékenység végzésehez szlikséges
egészségi alkalmasség vizsgalatardl és mindsitésersl sz6ld 40/2004.
(IV.26.) ESzCsM rendeletben foglaltak szerint az egés2séglgyi
tevékenységre valé alkalmassagot kizard korlatozasok
figyelembevételével torténik.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 4,
§. (3) a pontjaban meghatérozott szakmai alkaimassagi vizsgdlat.

2.5. El&zetesen ehvért ismeretek: -

26. | Egvéb feltételek: -

3. Tervezett képzési idb

3.1 A kipzés draszama: 600 !

Ijz. Megengedett hidnyzis mértéke: 20% ‘]

4. A képzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinék megnevezése: Oraszéma:
41, | Foglalkozds-egészségligyl szakdpolé { 600
| 1
4.1. Tananyagegység
411 | Megnevezése: Foglatkozas-egészségiigyl szakdpold
412 | Célja: A tananyagegység célia, hogy a résztvevék a tanuldsi folyamat soran
elsajatitsdk a Foglalkozis-egészségligyi szakapold tananyagegyseg
megszerzéséhez sziikséges ismereteket és kompetenciakat, valamint
képesek legyenek azok alkalmazasdra.
4.13. | Megval6sitdsa sordn alkalmazott A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tvoliéti
munkaformak: kapcsolattal megvaldsulé — jelenlétét igénylG kontaktérds, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformd! lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.
A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényld Bnalld
tanulas (tdvoktatds) munkaformai lehetnek: tivoktatdsi tananyagba
5
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épitett irdnymutatas, irdnyitatt tanulds, e-learning, digitalis platformon
valo tananyagfeldolgozds, egyéni feladatmegoldds.

4.14. | Megvaldsitisa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

képzési modszerek: jellegének, a megvaldsitas sordn alkaimazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a médszerek
a kvetkez8k lehetnek: elfadas, magyarazat, szemléltetes,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyittes és onallo tananyag
feldolgazas, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmodszer, feladatlap kitgltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett iranymutatas.

4.15, | Oraszama: 600
Elméleti és gyakoriati képzési idd ardnya: 40% — 80%

4,1.6. | Beszdmithatd Sraszéma:* 240

4.17. | Tartalma: o A feladatait meghatdrozd szakmai protokotlak, irdnyelvek,
jogszabalyok.

s A munkavédelem és a foglalkozds-egészseglgy kialakulasénak rovid
térténete, célia, feladatai. A foglalkozas-egészségugy szervezeti
felépitése, a killonbozd szervezeti formak milkodése, tevékenységi
kare, a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok. A tarsadalombiztositas
aktualis hazai gyakorlata, a foglalkozas-egészséglgy finanszirozasa.
A mingségbiztosftas alapjai, jelentBsége, és az etikai kévetelmények
a foglalkozas-egészséglgy terileten.

s A munkaadok, munkavalialok kételezetiségei, felelossége, jogai. A
foglalkozas-egészségligy szervezeti felépitése, a killdnbozd
szervezeti formak mdkbdése, tevekenységi kbre, a vonatkozo
jogs2abalyi elSirasok.

o Afoglalkozas-egészségugyi ellatast igénybe vevik demografiai
jellemzéi. A kiilonds védelmet lgénylé (sérilékeny} csoportok
foglalkoztatasaval kapcsolatos tennivalok.

e A munkakéri, szakmai, llletve személyi higiénés, egészsegi
alkalmassagi vizsgalatok célja, fajtai, az ezekhez kapcsolddo
egészségUgyl tevékenységek, a vonatkozd jogszabalyi eldirasok.

» A funkclonélis kapacitas, valamint a munkakéri Gsszmegterheiés
fogalma. A munkakori, szakmal, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatok fajtal, celjal, az egyes vizsgalatok kozotti
kildnbségek, a vizsgalatot végzé személyek és szervek, a gyakorlati
lebonyolitassal kapcsolatos feladatok. A foglalkozas megel§26
tevékenység modszerei, mindazok a munkakdri megterhelések,
amelyek a dolgozd ember szervezetére hatasokat gyakorolhak.

s A fébb diagnosztikai mddszerek indikacidi, kontraindikacidi,
kivitelezésének mod]a. Az aszepszis, antiszepszis lényege,

s Afoglalkozasi, foglalkozéssal 8sszefiiggd meghetegedés, fokozott
axpozlcid definicidja etiolégiaja, patogenezise, diagnosztikdja,
kezelése. A foglalkozasi megbetegedések prevencigjaval
kapcsolatos eléirdsok, a Foglalkozas-egészségligyi szakapold

! Kontaktoratol eltérd munkaforrro alkalmozoso esetén, haaz o képzés oroszomobo beszomithato, egyeb esetben nem relevdns.
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feladata a betegségek megeldzésében. A faglalkozasi betegsegek
diagnosztizalasara szolgalo vizsgalati eljdrasok. A foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicios esetek bejelentése,
kivizsgalasaval kapcsolatos eljdrasok. A foglalkozasi
megbetegedések kértalanitasara vonatkozo elvek és eljarasok.

A foglalkozasi rehabilitacio fogalma, lehetdségei.

A szakmai alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé szabalyok,
eljarasrendek.

A megviltozott munkakepességl személyek
foglalkoztathatésagahoz kapcsolodd szabalyok.

A foglalkozasélettan alapelvei, a munkahelyi &s munkakornyezet
megterhelés formdi, az emberi szervezetnek a munkakornyezeti
valtozasokra bekdvetkezd reakcidinak dltalanos elvel. A
megterhelés és igénybevétel vizsgalatanak modszerei. A
munkahelyeken a pszichés és szocialis tényezck egészségre és
jolétre vald hatasa. A szocidlis kornyezet és attitudok, valamint a
foglalkozas-egészseglgyi gyakorlat kozotti kélesbnhatasok.

A foglalkozasi veszélyek elharitasahoz, felismergéséhez,
értekeléséhez és ellendrzéséhe? szlikséges altaldnos szemléletmad,
modszertan és stratégia. A munkahigiéne etikai atapelvei. A
munkavégzéshdl és a munkakérnyezetbdl eredd azon
rmegterhelések, igénybevétel &s karoki tényez8k, amelyek a
munkavallalok egészségi allapotat befolyasoljak. A kockazatbecslés, |
kockazatkezelés elvei es elmélete. A biclogiai és a kérnyezeti
monitorozas lényege, célja, a mdkodtetesével kapcsolatas
feladatok.

A biologiai monitorozas médszere, a mintavételezésre vonatkozo
eljarasi szabalyok. A vizsgalati anyagok tarolasanak és szdllitdsanak
higiénés és munkavédelmi szabalyai.

A munkakérnyezet vizsgalatdhoz sziikséges miszerek, eszkézok
hasznalata.

A foglalkozashigiénés feiméréshez szikséges vizsgalati, meresi
modszerek, szempontrendszer, alapdokumentumok,

Az egészségvédelem, egészségnevelés es az egészsegmepdrzés |
alapjai. A munkahelyi egészségfejlesztés fogalma, modszerei,

holisztikus szemlélete, az egészségfejlesztd tevekenységek, az
egészségfejlesztés modelljei, valamint az egészségtanacsadas
lényege.

A veszélyeztetett csoportok foglalkoztatasaval kapcsolatos
preventiv tennivalok. A személyi higiéné és a foglalkozasi
megbetegedések kozdttl dsszefigges.

A munkavalialdk testi epségének, egészségének megvedésére
s201gal¢ egyéni védteszkdzok, védofelszerelések. Az egyéni
véddeszkazok biztositdsanak rendje, azok tipusai, hasznalatanak
madja.

Az injekcidzas eszkozrendszere és szabalyal, a gyogyszerelés
szabalyai, injekcidzdsi modok, protokollok. Az oltdanyagok
beszerzesével, tirolasaval dsszeflggd szabalyok.

7 1
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A balesetek, foglalkozasi hatdsok és megbetegedesek {

megel6zésének lehetdségei. A vegyi anyagok heveny, félheveny,
kranikus és késdii mergezd hatasai, a megel6zes lehetdségei. Az
elsddleges sebelldtas és vérzéscsillapitas madszerei, az eszmeéletlen
betegek szakszer( pozicionaldsa, a leggyakoribb mérgezések
tinetei, az egyszeribb kotézési, rdgzitesi eljarasok.

A munkahelyi elsdsegélynyujtas biztositasanak jogszabalyi eloirasai,
és a 4 lépcsSs modszer. A legfontosabb életmentesi feladatok, a
munkahelyeken leggyakrabhan elGforduld egészségkarosodasok
asetén sziikséges teendék a mindenkor hatalyos ajénlasoknak
megfelelfen, az alapszint( életment6 beavatkozasok (BLS) és
eszkzok.

A kozegészséglgyi elSirasak, a fert6z6 megbetegedések
megeldzése, terjedése megakaddlyozasahoz sziikséges
intézkedesek, a fertitlenitési eljarasok, a fertéz6 megbetegedések
be- és kijelentésének rendje.

A népegészségiigyi szempantbol kiemelt jelentésegd
megbetegedések etiologidja, patogenezise, diagnosztikaja,
kezelése, gondozasa.

A foglalkozis-egeszséglgyi szakterleten alkalmazott egészségugyl
dokumentacid vezetésének, kezelésének eldirasai, valamint az
adatszolgaltatassal 6sszeflggd szabalyok.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok targyi, személyi és mukodési
feltételei, a mikodtetes gazdasagi vonatkozasai. A rendelGben
hasznalatos gydgyszerkészlet, a tarolds szabalyai. A hatdsagi és
szakmaj szakfelligyeleti irdnyitds rendszere. A veszélyes hulladék
gyijtésének, tarolasanak, eiszallitasanak s2abalyai.

A szakteriiletével Gsszeflggd informdcids és kommunikacios
rendszerek. A kotelezd tovabbképzés elbirasai, kbvetelményei.

| 418. | Atananyagegység elvégzésérflszolé | A tananyagegyseg elvégzesérdl nem kerull kladésra kuldn igazolas.

igazolds kiaddsanak feltételeti): A 7.2. pontban meghatérozott feltétel{ek) teljesltése esetén a képzés
végen keril kiadasra a tandsitvany,

5. Csoportlétszam

51 | Maxiindlis csoportiétszam:? (f6) 40 6

2 2ar1 rendszerii efektronikus tovoktatds esetén nem relevans.

¥
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6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

(valamint, ha a képzés czamonkérést tartalmaz, akkor a szamonkérés modia, pétlas lehetdsege és annak modja, tovabba a

képzés befejezésenek feltétele)

P

| Elgzetes tudasmérés (diagnosztikus) értékalés résztvevd kérésére biztositott.

|
A képzésben résztvevé elérehaladasat képzés kozben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejlesztd

értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevk fejldését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az |
oktatok tanulasszervezési feladatait segltse.

A képzés kdzbeni fejlesztd értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevs visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitdltése, {on)ellendrzd kérdések.

A fejlesztd értékelés nem tartalmaz szamonkerést, nem tartozik hozza mindsités, a tanulisi és tanitasi
folyamatokat szolgalja.

| A képzéshez szamonkérés (mérés) kapcsolodik, mely a képzés befejezésének feltétele.

A szamonkéres a képzesi programban meghatarozott tanulasi eredmények elérésének vizsgalatara iranyul, &
feln6ttképz6 intézmeény szervezésében valasu! meg és a tanusitvany kidllitasanak feltétele. A szamonkérés a
képzés végen kerlil megtartasra, feladatait, kévetelményeit &s értékelési szempontjait a képz8 intézmeny
allitja Bssze a képzés céljanak és tartalmanak megfelelden.

1) A szdmonkérés maod|a

A képzés jellegéhez illeszkeden, a képzd intézmény dontése alapjdn az alabbi szamonkérési mbdok egyikével
vagy kombinaciojaval valdsuthat meg:

e irasheli (pl. feladatsor, teszt, esszé, szamitasi feladat),
o szobeli (pl. tételhizas, szakmai beszélgetés),
» gyakorlati {pl. feladatmegoldas, bemutats, esettanulmany feldolgozas),

= projektfeladat / portfolio (pl. onallo munka, beadand6, prezentacid).

2) Mindsitések

A szamonkérésen megszerezhetd minfisitések:
o Megfelelt
e Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kdvetelményszintek:
s Megfelelt: legaldbb 51%-os teljesitmény

s Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény

3) Potlas, javitas lehetdsége
e ,Nem felelt meg” mindsités esetén a szamonkéres egy alkalommal megismételhett.
s  Elmulasztott szamankerés egy alkalommal pétolhato.

A javitas és potlas idapontjat a képzo intézmény hatirozza meg, lebonyolitasa az 1)-es pontban leirtakkal
| azonos moedon torténik.

| 4) A kepzés befejezésének feltétele: a szamonkérés {méras) ,Megfelelt” mindsitési teljesitese.

3 A képzési progrom 6.1, pontjdben a feindttképzd intézmeny szervezesében megvoldsuld értékelf rendszer kerdit bemutatdsra. A képesitl vizsgat nem o
kepzd intézmeny szervez €5 bonyolitja. A szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgét o szokképzesrdl s2616 torvény végrehojtasaro! o 12/2020
(if. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottak szerint, vizsgaztatosi engedéiiyel rendelke 26 akkreditdlt s2akképzési vizsgakbzpont szervezhet. A képesitd vizsga
megszervezéséher sikseges feltételek és a képesitd vizsgo vizsgarevekenységeinek részletes leirdso o képzési program eldzetes mindsitésekor hatdlyes
pregromkdvetelményben erhetok el.

W)

]
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7. Aképzés 2drdsa

7.1

A képzés elvégzésérs] szal6 igazolds
megnevezése:

TANUSITVANY
2013. évi LXXVI). térvény 13/B. §
11/2020. (M. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

o2

A képzés elvégzésértl széld
igazolas kiaddsdnak, a képzés
befe|ezésének feltétele(i):

A képzés elvegzésérd| sz615 tanusitvany kiaddsanak feltételei):

» a képzésen vald részvétel - a képzésben résztvevovel kitott
feln&ttképzési szerzédésben meghatarozott hianyzas mértékenek,
{lletve a megengedett hianyzas mértékének tullépése esetén a
képzésben részt vevd személyt érintd kavetkezmenyeknek a
figyelembevételével,

« a felnéttképzd intézmény szervezésében megvaldsula szémonkérés
(mérés) Megfelelt mindsités teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek:

« A képzési program tartalmahoz itleszked6 felsdfoku végzettsegu
oktato, vagy

» feisGfokl végzettsegl és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legalabhb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezo oktato, vagy

» a képzési program tartalmahoz illeszkedd kézepfoku végzettségl es a
képzési program tartalmahoz illeszkedd legalabb 3 éves szakmal
tapasztalattal rendelkezé oktatd, vagy

» kbzépfokd végzettségl és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktaté, vagy

« legaldbb 10 éves, a képzesi program tartalmahoz llieszked6 szakmai
rapasztalattal rendelkezd oktato.

8.2.

Személyi feltételek biztositasdnak
mddja:

Az oktatot a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
megbizasi szerzddéssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mas
szerzBdéssel vagy megallapodassal.

33.

Térgyl feltételek:

A képzésben részt vevl személyes elenlétét igényld képzési rész
esetén:

* A résztvevek létszamanak megfeleld oktatdterem és a hozzd
kapcsolédéd berendezési targyak: (flipchart) tabla vagy kivetitd,
résztvevdl és oktatdi 1étszamnak megfeleld asztal és szék,

* laptop/személyi szamitdgep, stoftverek, internetelérés.

A képz2ésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcesolattal
megvaldsuld Jeleniétét igénylé, ilietve a képaésben résatvevd
szemaélyes jetenlétét nem igényld képzési rész esetén:

« jntézmény részérdl: a képzési program megvaldsitdsdhoz szlkseges
szamitastechnikail eszkézdk, internetelérés, a képzesi program
megvalositasdhoz szilkséges szoftverek;

« képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez resztvevdi
oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkazdk (példaul laptop/személyl
szamitogep/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

Eszkdézjegyzék:

10
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Az egészséglgyi szolgaltatdsok nyujtisahoz sziikseges szakmai
minimumfeltételekrdl szalé 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelethen a
foglalkozas-egészségigyi ellatasra vonatkozoan meghatdrozott targyi
eszkdzok, anyagok.

o kézmosdshoz, kéz-, felilet-, és miiszerfert6tienitéshez szlkséges
eszkézok, fertdtienitszerek {bor- nyalkahartya, kézfertdtlenitdk,
feliilet-, miszer-, eszktzfertGtleniték)

¢ miszereld asztal

s  egyszerl, eszkdzos vizsglatokhoz, vitalis paraméterek meréséhez
szlikséges eszkozok: vernyomasmerdk, fonendoszkapok,
pulzoximéter, vércukormérd, hémérok, testsuly, testmagassag.
testkdrfogat mérésének eszkdzei

e 12 elvezeteses EKG

e oszcillométer vagy doppler, érsziikillet megallapitasdnak eszkdzel

s qgtoscop

e sziirSaudiometer

=  oxigénterapia eszkdzei

s spirométer

s laboratdriumi vizsgalatokhoz szilkséges mintavételi eszkbzok
{vizeletvizsgélathoz, vérvetelhez, vérvételi kar)

» injekcidzashoz sziikséges eszkozok (injekciozds gyakoroltatasara
alkalmas fantomok)

e infuzid addsahoz szikséges eszkizok

»  szinlatasvizsgatd konyv (Ishihara) vagy egyéb elfogadott szinlatast
vizsgdld eszkoz
Kettesy- vagy Csapody-féle ldtdsélesség vizsgald tdhla

¢ amunkavallalok szamara kiilonbé28 tipusu munkahelyeken
biztositott egyéni véddeszkdzok (a fej védelme, hallasvédelem,
szem- és arcvedelem, a légutak védelme, a kéz es a kar védelme, a
labfej és Ibszar védelme, a torzs és a has védelme, az egesz test
védelme)

s Elsd ellatas, elsdsegélynyujtas eszkdzei

»  BLS baba, felndtt torzd, oktato defibrillator

» egészségfejlesztés témaji szemléitetd dbrak, kiadvanyok

s veszélyes és kommunalis hulladékok gy(jtéséhez sziikséges
eszkazik

e Jogszabilyban elgirt dokumentdciok

84.

Targyi feltételek biztosftasanak maodja:

A képzéshez szikseges targyi feltételek, eszkozok meglétét a
felnéttképzd tulajdonjog, hasznalati jog. bérleti jogviszony vagy egyéb
hasznalatra irdnyuld jogviszony, vagy méas megdllapodas alapjén
bizrtositja.

A képzéshen részt vevé Interaktiv es tavolléti kapcsolattal megvaldsuld
jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd személyes jelenlétét
nem igényl§ képzési rész esetén: a képzés elvégzéseéhez résztvevdi
oldalrol sziikséges szamitastechnikal eszkdzdket és internetelérést a
képzésben résztvev( sajat eszkzeként biztositja.

8.5.

A kiépzéshez kapcsolédd egyéb
specialis feltételek:

Elméleti és gyakorlati képzési idd aranya: 40% - 60%

8.6.

| Aképzéshez kapcsolédo egyéb
specidlis feltételek biztositasanak
modja:

L. _—— — —

Képzd intézmeny a képzés soran biztositja.
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9. Az elBzetes mindsités ténye

SzakértS nyilatkozata: A képzési program el6zetes mingsitése megtdrtént.
| Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az elzetes mindsités iddpontja: 2026, 05. 05,

Az elfzetes mindsitést végzs felnttthépzési

Padarné Matrahazi Noémi
s2akérts neve: : i

Az el6zetes mindsitést végzl felnSttképzési
srakértd nyilvantartési szama:

Feinfittképzés] szakiérid aldirdsa: (hl‘ | "\ i 'cll&.

FSZ/2020/000035

FelnSttképz5 intézmény képviselSjiének lf'\ , // A
il {\Lm (LA
12
I\/l Papiralapii képrisi program esetében a szakértd szigndja: 'a\-h -

elekironikusan megszerkesztett képzési program esetében legalibb fokozott biztonsagt elektronikus aldirasa.




