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1. A hatdésagi képesités adatai

A hatoséagi képesités megnevezése Villalkozisi mérlegképes konyveld

A képzési program jovahagyési szama

A szakmai és vizsgakdvetelmény Villalkozasi mérlegképes kinyveld
megnevezése

Olyan szakember képzése, aki képes a gazdélkodas szamviteli politikajat és a kapcsolédéd
szabalyzatokat, kialakitani az analitikus nyilvéntartasokat és folyamatosan vezetni azokat,
tovabba rendszeresen egyeztetni és ellendrizni egyezdségiiket a fokonyvi kényveléshez,
szamitogépes programesomagok, informatikai alkalmazasok segitségével a hatdiyos
jogszabdlyoknak megfelelden kontirozni, kényvelni és addbevallasokat késziteni,
dsszedllitani egy véllalkozas beszamoldjat, elvégezni a gazdalkodod szervezet adéfizetési
kotelezettségeihez kapesolddo elektronikus Ugyintézési feladatokat.

képzés célesoportja

Mindazon érettségi végzettséggel rendelkezé személy, aki

o ellatja egy vallalkozas szdmvitelle] 8sszefilggd feladatait,

o végzi a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 150. § (2) bekezdésében
meghatdrozott konyvviteli szolgdltatas kirébe tartozd feladatok iranyitasat,
vezetését,

e clkésziti a beszdmolot, illetve

e e¢lltja mindazokat a feladatokat, amelyek a kényvviteli szolgaltatas kbrébe
tartoznak,

v' gy kialakitja a szamviteli politikat, a konyvviteli elszamolas, a beszAmold
készités rendszerél, modszerdt, ideérive a gazdatkodd szervezet belsd

- informécids rendszerét is,

v elldtja a szdmlarendhez, a kdnyvvezetéshez, valamint a beszdmold
készitéshez szitkséges szabalyzatok elkészitésével, rendszeres
karbantartasdval kapcsolatos feladatokat, de kapesolddo szakképzettséggel
nem rendelkezik, valamint az,

v aki mérlegképes konyveldi munkakérben kivan elhelyezkedni.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

o Felelsségtudat




e Kész szoftverek hasznalata ¢  Megbizhatdség
e Olvasott és hallott szakmai szbveg o Dintésképesség
megériése * Hatérozottsag
e  Szakmai kommunikacio + Problémamegoldas, hibaelharftds
* Szadmnagysagok érzékelése o Attekinté képesség
¢ Fogalmazdkészség
* Logikus gondolkodds

A hatbsagi képesitéssel rendelkez6 szakember munkateriiletének rovid lefrasa

o A véllalkozasi mérlegképes konyveld hatdsdgi képesitéssel rendelkezd szakember
&nélléan és teljeskorlien végzi egy vallalkozas szamvitellel 6sszefliggé feladatait.

e A gazdilkodas sajdtossagaira figyelemmel Osszedllitia egy vallalkozés szamviteli
politik4jat és a kapcsolddd szabalyzatokat.

e Kialakitja az analitikus nyilvéntartasokat és folyamatosan vezeti azokat, tovabba
rendszeresen egyezteti és ellendrzi egyezdségiiket a fékonyvi kényveléssel.

e Szamitégépes programesomagok, informatikai alkalmazésok segitségével a hatdlyos
Jjogszabalyoknak megfeleléen kontiroz, konyvel és adébevallasokat készit,

o Osszedllitja egy véllalkozés beszamoldjét,

e Elvégzi a gazdilkodd szervezet adofizetési kotelezettségeihez kapcsolodd
elekironikus tigyintézési feladatokat,

o Ertelmezi, kezeli s feldolgozza a véllalkozasokndl keletkezett pénziigyi és szdmviteli
bizonylatokat, iratanyagokat, szerzddéseket.

s Kapcsolatot tart — sziikség esetén — a hatdsagokkal, ismeri az alapvetd cljarasi
szabalyokat.

o FErti a kiilénbozé ellendrzési folyamatok céljat és lényegét és ezek lebonyolftdsahoz
segitséget nyljt,

o Koveti és nyitott a technikai-gazdasgi fejlédésre, képes a viéllalati folyamatok
értelmezésére €s szamviteli leképezésére.

o Felelds és preciz munkdja sordn mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai
biztonsag normdinak betartisara és az {izleti titok megbrzésére.

3. A képzés megkezdésének és a képzéshen valé részvételnek a feltételei

3.1. A hatoésagi képzés megkezdéséhez szilkséges bemeneti feltételek

Iskolai eléképzettség Erettségi végzettség
Szakmai eléképzettség -
Szakmai gyakorlat -
A feinOttképzési torvény szerinti felnbttképzési
Egy¢b feltételek szerzddés megkotése,




3.2. A hatésagi képzéshen valé részvétel feltételef

¢ elekironikus tavoktatési Ora és

A hatosagi képzés formdja

A jelenléti nyilvantartds szerint igazolt médon — a képzési
programbai tananyagegységenként meghatdrozott kontakt- és
elektronikus tavoktatdsi draszém legalabb 80-80%-4ban — a hat6sagi
képzésen a részvétel kitelezd. Tehat a megengedett hidnyzds

A megengedett hianyzas |tananyagegységenként nem haladhatja meg a kontakt- és

mértéke elektronikus tAvoktatasi draszém 20%-20%-4t.

A 4.1, alfejezet 3. szdm0 tdblazatdban meg van hatdrozva
tananyagegységenként a megengedett hidnyzisok éraszdma: A
megengedett hidnyzdasokrSl késziilf dsszesitd tabldzat.

Az elektronikus tavoktatési 6ra sordn a képzésben részt vevd személy
egyedilli, 6ndllé kozremlkddésével, informatikai haldzaton (internet,
intranet) keresztill, az ismeretanyag digitalis tananyagon keresztiil
torténd oktatdsa valdsul meg, ahol a képzésben részt vevd személy
haladasa naplozasra keriil.

A jelenlét igazolasa a képzési tevékenység teljesitését igazold
dokumentumokkal térténik az alabbiak szerint:

A részivevOk haladasdnak nyomon kivetését a valasztott digitalis
oktatasi megoldés nytjtotta lehet6ségek figyelembevételével fehet
meghatarozii.

Az elektronikus tdvoktatis a www.szamvitelportal.hu weboldalon

‘ . . | keresztiil torténd megvalodsuldsa esetében:

Elekronikus tavoktatsi o A képzésben résztvevé emailben kap egy belépési kddot,

6ran amely az elsé belépéshez, a regisztréciéhoz sziikséges,
ugyanis csak fgy kezdheti meg a képzéshez tartozd
elektronikus tAvoktatissal megvaldsul6 tananyaegységeket.

¢ Minden tananyagegységhez kiilén bejelentkezési kédot
kapnak a résztvevOk emailen, haladdsuknak megfelelden.

e A weboldalon tobb oktatdi vided, gyakorld feladat és oktatisi
segédanyag elérhetd és letblthetd.

o A megtekinthetd és letolthetd anyagok
tanananyagegységenként vannak elkiilonitve.

o Fejezetek szerint tud haladni a résztvevd, és ha egy fejezet
végehez éit, jéva kell hagynia ,,Kész” gombbal, mert ezzel
fejezett be egy adott tananyagegységet.

e Minden bejelentkezésré] killdn email iizenet érkezik az
oktatdnak.




e A tananyagegységet csak akkor tudja befejezni, ha a hozzd
tartozo Osszes oktatasi videdt és segédanyagot megiekintette
¢s a feladatokat elvégezte.

* A rendszer mutatja hany perces a vide6 ¢és az adott fejezet,
fgy napldzhaté mennyi id6t t8it a résztvevd a tananyag
clsajatitasaval.

o Az oktaté értesftést kap, ha a résztvevd az adott
tananyagegységet befejezte,

;hggvalds{m f .'

Tavolléti
kapcsolattartassal
megvaldsuld
kontaktorin

A tavolléti kapesolattal megvalésuld kontaktords foglalkozasok
esetében a jelenlét igazoldsa a teljesitést igazold dokumentummal
torténik, mely a naplozas soran keletkezik,

A tavolléti kapesolattartdssal megvaldsuld kontaktéra esetében a
megtartott 6ra utdn az intézmény kap egy e-mailt, amelyhez csatolva
vannak az aldbbiak:

e arésztvevd neve,

s arésztvevd e-mail eime,

¢ az, hogy mennyi idot toltott egy résztvevd az 6ran, beleértve
az elsé csatlakozisanak és a tAvozasanak az idébélyegét,

¢ ha kilép valaki a rendszerb6l, akkor ennek az id6bélyege
szerepel az ora elhagydséanak idSpontjaként,

* haegy felhaszndlé t&bbszor csatlakozik az érihoz, és tébbszor
kilép belble, csak az ordn eltéltott iddtartam lesz lathatd, amit
ténylegesen eltoltott, amellyel a hidnyzasa is megéllapitasra
keriil,

o mindezeken felil az el6adas ropzitésre is keril.

A naplézassal keletkezett igazold dokumentum tartalmazza;

¢ a képzésben részvevd nevét, azonositd adatait,

e atananyagegység megnevezését,

¢ atananyagegység keretében a tdvoktatdsban eltsitoit id6tartamokat,

Amennylben a megengedett lnényzés meghaiadja valame!ylk tananyagegységbdl a tavolléti
kapcsolattartdssal megvalosuld kontakt és elektronikus tavoktatdsi Graszam 20-20 %-4t, egyedi
elbirdlds alapjan ichetéséget adunk a hidnyzas potlasdra. A hidnyzas p6tldsa kdtelezd, a mérésen

valo részvétel feltétele!

Tavolléti
kapcsolattaridissal
megvalésulé kontakt

Minden oktatd szamdra biztositunk egy fizetds Google fidkot, ennek
hasznalataval hozzdk létre a foglalkozdsokra azokat a linkeket,




orikrol torténd
hiinyzisok esetéhen

amelyeken zajlik az online 6ra, élében, tavolléti kapcsolattal
megvalosuld személyes jelenléttel.

A fizetds fidk elénye, hogy nincs id6beli-, €s [étszamkorlat, valamint
lehetdséget ad a rogzitésre.

A tavolléti kapesolattartassal magvalosuld kontakt drakon az Istudy
rendszer regisztrélja a megjelenést az egyéni belépés alapjan.

o az oktatd a létrehozott linket az Istudy szoftveren keresztiik adja meg
a résztvevéknek, bemasolja a megfeleld helyre, az a link a résztvevidk
szamara egy kamera ikonként jelenik meg, ,,Ugras a kbzvet(tésre”
szdveggel.

e egy kattintas utdn miikddik telefonrdl, szamitogéprél, telepiteni
sernmit nem sziikséges ehhez,

¢ arészivevl csak a sajat, belépési azonositdssal védett, felliletérél tud

belépni az érdra,

o az egyéni belépés lehetfséget ad a személy azonositisdra, ennek
segitségével tudjuk kezelni, naplézni a jelenlétet,

e ha arésztvevd belépett a szoftverbe, és belép a kdzvetitésbe is, akkor
a jelenléti fven ,megjelent” statuszba keriil.

e ezt a rendszer rogziti, megdrzi, és egy lekérdezés segftségével
kéivethetd, kimutathaté és kinyomtathatd a résztvevs jelenléte és fgy
a hianyzas is.

Tehat a szoftver napldzza a részvételt, amely kinyomtatdsra keritl és

a hidnyzés ezzel kimutathaté €s igazolhatd is. Az oktatd ez alapjén

vezet egy kimutatdst, amely megmutatja, hogy hany 6raf hidnyzott a

képzésben résztvevd.

Amennyiben a képzésben résztvevd dra kdzben kilép a rendszerbél, a
szoftver azt is napldzza és hidnyzasként mutatja ki, mivel nem volt
jelen végig az 6rdn,

Azok a tavolléti kapcsolattartdssal megvaldsulé kontakt orak,
amelyeken nem vett részt a képzésben résztvevd, clbre egyeztetett
idépontban konferenciamegbeszélésen keresztill potolhaték. Errdl az
oktatoval vald egyeztetds, konzultildas utdn van lehetbsége a
képzésben résztveviknek.

Lehetéséget biztositunk a képzésben résztvevinek arra, hogy az 6rékat
visszanézze, mivel azok az 6rék a szoftver éltal rogzitésre keriilnek.

Ennek folyamata megegyezik az eredeti tdvolléti kapcsolattal
megval6suid kontakt érakéval, de ehhez Gjabb belépési lehetdséget
kapnak a résztvevik, amely lehetéség a visszanézésre vonatkozik,

LElektronikus tivoktatdsi
képzési formik esetében

Az elektronikus tdvoktatasi formaban magvaldsuld képzés esetében
az Istudy és a szamvitelportdl rendszer, - amelybe a képzésben
résztvevd felhasznald névvel és jelszoval be tud jelentkezni -
regisztralja a feladatok elvégzését, a megoldasokat, a megolddsokkal,
tanulassal téltétt idotartamot.




A szoftver a felhasznild névvel és jelszéval torténd belépést
koveten naplézza mennyi idét tolt6tt a tananyagegységgel a
képzéshen résztvevd,

A ,hidanyzasokat” a naplézds kimutatja, A naplozdist fontosnak
tartjuk az elektronikus tdvoktatas soran, hiszen ez mutatja meg
azt, hogyan haladt az otthoni tananyag elsajatitassal a képzésben
résztvevé. Az oktaték dolgoznak ki mddszertani megoldisokat,
szamonkérési  lehetfségeket, készitenek okiatdé videodkat,
gyakorlati feladatokat tananyagegységenként,

A naplézis megmutatja azt is, hogy a képzésben résztvevé mennyi
idot toltétt mdar a  tananyagfeldolgozdssal az  epyes
tananyagegységelchol,

A potlasra eléirt hataridé az elmulasztott hatdridot kévetden 10
nap. (nem munkanap, hanem 10 naptari nap), de maximum a
mérés id6pontja.

Amennyiben a hidnyzis meghaladja az sszes elektronikus
tavoktatdsi 6rak 20 %-4t, az eljaras a kbvetkezd

o A hidnyz4s - a feladatok nem teljesitése - az oktatdval vald
egyeztetés utan potolhatd.

» A pétlasra forditott idétartamot a szoftver szintén naplozza, igy
az nyomon kovethetdveé vilik,

e A képzésben résztvevd az adott tananyagegység befejezése elott a
szoftveren keresztil barmikor kiilon felhaszndldl névvel és
jelszéval be tud jelentkezni és a tananyagot le tudja tolteni,

e A belépést és a tananyaggal eltoltstt id6t rogziti a rendszer, {gy azt
az oktato is latja.

e A  hidnyzas csak addig potolhaté ameddig a modul

kompetencidinak mérése nem torténik meg.
4 Egylb felttelek

munka- és balesetvédelmi eléirdsok betartdsa

az irasban megkotott felndttképzési szerzddésben meghatarozott jogok és kotelezettségek
érvényesitése

a szakmai alapozo képzési modulok draszdma elbzetes tudasbeszamitas vagy eldzetes
tudasmérés alapjan csokkenthetd, azonban a kontaktdra és az elektronikus tavoktatasi 6ra
aranyét a szakmai €s vizsgakdvetelményben az adott képzési modulra meghatérozottak
szerint kell megéllapitani.

A svakmaspecifikus  képzési modulok  draszéma  nem  cstkkenthetd sem  elézetes
tuddsbeszémiids, sem elbretes tuddsmérés alapidn, kivéve, ha a szakmaspecifikus képzési
moduiok tartalméaval megegyezé képrdsi tartalmak fgazoltan teljesitésre kertiltek & 04115002
azonositd szdml Vallalkozast mériegldnes kiinyveld programidvetelmény alanjin szervereit
képzés keretében.

az egyes modulok mérése alol felmentés csak a szakmai és vizsgakévetelményben
meghatérozoftak szerint adhato,




4. Tervezett képzési id6

Osszes 6raszdm 1150 6ra
Kételezd kontakt 6ra 690 6ra

4.1. A tananyageqységek és azok 6raszama

A 607/2023.(X1L22.) Kormanyrendeletben meghatarozottak szerint:

s A tananyagegység a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott képzési modulok
tanuldsi-tanitasi egységeiként kerdil kialakitdsra.

» A képzési program a képzés idotartamdt tananyagegységenkénti bontisban &s
bsszességében tartalmazza,

s A képzési program tartalma is tananyagegységek szerint kerlil meghatdrozasra,

(1.szdmil tabldzat)

|, | Gardasdgi & jogi 30 100 130
alapismeretek

2 Véllalkozasok pénziigyei 60 60 120

3. Konyvviteli ismeretek 100 50 150

4, Adébzési ismeretek 60 60 120
Szamvite! és adozas

> digitélis kdrnyezetben 40 40 80

6 Pénziigyi szamvitel 300 100 400
Pénziigyi kimutatdsok

7, Ssszedllitasa, efemzése és 100 50 150
ellendrzése

‘aszAm 691

Megj egyzés a kontakt 6rak nem tartalmazzak a mérések idétartamét

A képesités tananyagegységeinek és azok draszamainak részletezd tsszefoglalasa (2. szdmil
tablazat)

Gazdaséagi és jogi . i
alaplsmeretek 130 0 30 30 100
Viéllalkozésok
pénzogyel 120 0 60 60 60
. | Kénywvitell ismeretek 150 0 100 100 50
4, | Adodzésiismeretek 120 0 60 60 a0
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Szamvitel &s addzas
digitélis kérnyezetben 80 0 40 40 40
Pénzitgyi szamvitel 400 0 300 300 100
Pénzlgyi kimutatdsok
dsszedllitasa,

7 elemzése és 150 0 100 100 50
ellendrzése

Oraszam dsszesen 1150 0 690 690 460

A megengedett hidnyziasokrdl késziilt bsszesitd tablazat (3.szdmui tabldzat)

1 Gazdasé'gl €s jool alapismeretek
2. | Valialkozéasok pénzlgyei

3. | Kénywvilelf ismeretek

4. 1 Addzasi ismeretek
5

6

Szamvitel és addzas digitdlis
kormyezetben o 80 18 8 8
Pénzigyi szamvitel 400 80 60 20
Pénziigyi kimutatasok

7. | dsszedliftasa, elemzése és 150 30 20 10
ellenbrzése

Graszam dsszesen 1150 230 138 92

4.2. A hatésagi képesités szakmai kévetelményeinek csoportositdsa

A hatdsagi képesités szakmai kdvetelményei szakmai alapozd és szakmaspecifikus képzési
modulokra bonthatok.

1. Gazdasagi ¢s jogi alapismeretek
Szalunai alapozd 2. Yéllalqué%qk P él}ziigyei
képzési modulok 3. KOl,lyv‘fl.teh ismeretek
4. Addzasi ismeretek
5. Szamvitel és addzas digitdlis kirnyezetben
Szakmaspecifikus 6. Pénziigyi szamvitel
liépzési modulok 7. Pénziigyi kimutatasok 8sszedllitdsa, elemzése és ellendrzése

e A szakmaspecifikus képzési modulok kompetencidinak elsajétitdsa csak az alapozd
modulok képzésének oktatasa utdn tdrténhet,

o A szakmaspecifikus képzési modulok kévetelményeinek mérését akkor lehet
megkezdeni, ha a szakmai alapozd modul kompetencidinak mérését a képzésben
résztvevd eredményesen teljesitette,

A szakmai alapozé képzési modulok 6raszdma clézetes tuddsbeszadmitas vagy elézetes
tudasmérés alapjan csdkkenthetd, azonban a kontaktéra és az elektronikus tdvoktatdsi 6ra

i1




ardnyéat a szakmai és vizsgakdvetelményben az adott képzési modulra meghatdrozottak szerint
kell megallapitani.

A szakmaspecifikus  képzést  modulok  draszdma  nem  csékkenthetd sem  eldzetes
tuddsheszamitds, sem elfzeies tuddsmérds alapian, kivéve, ha a szakmaspecifikus képzési
modulok tartalmaval megegyerd képrési tartabmak igazoltan teljesfidsre kerliltek ¢ 04115002
azonositd szém Villalkozdsl mérlegkdpes kinyveld programkdvetelmény alapidn szervezets
képzés kerotében. (Részletek a 8.2.1. fefezef 6. sordban és a 4. szdnni mellékietben.)

4.3. A szakmai alapozé képzési modul eredményes mérése utdin ellithato tevékenységek

A szakmai alapozd képzési modulok kévetelményeinek mérése utdn a képzésben résztvevd
kérésére igazolast ailitunk ki. Az igazolas a képzésben résztvevd adatai mellett tartalmazza a
képzési modulokat és azok eredményes teljesitését.

e adai- és titokvédelemmel kapcsolatos jogszabilyok, utasitdsok betartdsa
adatszolgaltatds a szdmviteli rendszer szamara

e analitikus kényvelés (anyagkonyvelés, termelés és értékesités knyvelése,
targyieszkdz-nyilvantartas) elékészitése, kontirozés, analitikus szdmla és napld
vezetése, iddszak végén feladasok (Gsszesitések) készitése

e ellenérzd és dsszesitd kimutatdsok készitése, havi zarasi feladatok eldkészitése,
zarotételek kontirozasa, kényvelése

¢ azadatok, a kényvelés és a dokumentumok ellendrzése a bevitt adatok
megieleldsége, megfelels kédoldsa

o szamviteli szoftverrel rendelkez6 szamitdégépeken informaciok rdgzitése, tdroldsa és

elemzése

nyilvantartasok kdnyvviteli szabalyok szerinti vezetése

kozrem(ksdés a leltarozasban

bizonylatok kiéllftasa

készpénzbevételekkel, kiadasokkal, kitelezettségekkel és kiivetelésekkel,

kapcsolatos statisztikai, pénziigyi, szamviteli jelentések €s tablazatok

Osszedllitdsdban kdzremiikdés

o pénziigyi, adényilvantartasok vezetése, bejovd és kimend szamldk nyilvantartésa,
cpyeztetése

e pénzforgalmi és hitelezési feladatok elékészitése

o drtékpapir-miiveletek, valuta- és devizamiveletek tigyviteli lebonyolitasa

e befektetési dontések eldkészitése

e & o ¢

4.4. Osszefoglald tabldzat: A tananyagegységek, azok 6raszdma, a szakmai kovetelmények
mérésének modszere, formaja, id6tartama (A 607/2023. (X1I. 22.) Korm. rendelet 1.

melléllet 1.3, pontja alapjin)
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1 | Gozdasagies jogi | 132 07 @R quaarlati(tesat, essze, | képzo hatdskorébe 90 perc
alapismeretek kontaktéra 30 6ra szamftas) utalt mérés
2 Viéllalkozésck :gfeg?é ebbdl gyakorlati (teszt, esszé, | képzb hataskdrébe 90 pere
" | pénziigyei kontaktéra 60 6ra szamitas) utalt mérés p
Konywitel| 150 dra, ebbd korlati képz6 hataskoreb
3 | nyvviteli kételez6 gyg t?réah (leszt, esszé, pzd hataskérebe 90 perc
ismeretek kontakiéra 100 6ra | 5% rmitas) utalt mérés
120 6ra, ebbdl . :
4. | Adozaslismeretek | ktelezd g;’zmg;‘; (teszt, essze, kdzponti mérés* 90 perc
kontaktéra 60 éra
gyakorlafi (megadoft
. ; dokumentumok alapjan
Szamvitel és 80 dra, ebbdl Kimutatasok képz6 hataskdrabe _
§, | ado6zas digitalis kételezd ldsa bevalldsok It meré 90 perc
kérnyezetben kontaktéra 40 ora generarasa, beva e 0 utalt meres
készltése korszerli IT
kdrnyezetben)
400 6ra, ebbdl gyakorlali (teszt, esszé, | képzé hataskérébe
6. | Pénzligyi szamvitel | kételezé szamltas) utalt mérés 120 pere
kontaktdra 300 éra
Pénzlgyi 160 dra, ebbol gyakorlati (teszt, esszé, | képzd hataskorébe
kimutatasok kotelezo szamitas, ellendrzési utalt mérés
7. | osszedllitasa, kontaktéra 100 6ra | dokumentum 120 pere
slemzése és készitése)
) gllenbrzése
Osszes draszam 1150 6ra, ebbd! kotelezd kontakt 6ra 690 ora

*A kdzponti mérés feladatlapjat a nyilvntartdsba vételt végzd szervezet adja ki.
A mérést a tananyagegységekb6l tantermi koriifmények kozétt valdsitjuk meg.

5. A képzés személyi és targyi feltételeinek megjeldlése és bhiztositasanak

igazolasa

5.1, Személyi feltételek

5.1.1, A Vallalkozasi mérlegképes konwelo hatésagl képesités oktatdsdhoz sziikséges

végzettségek

A képzést szerverdknelk a Korményrendelet 4, meliékiete szerinti szakirdnytl felséioky
vépzeitségpe! vagy szakképesitéssel, valamint legaldbb Gtéves szakmai ds oktatdsi gyakorlattal
rendelkerd oktatdkkal kell a képzést biztosftani,

Vallalkozasi
mériegképes
kényveld

* & & 9

Villalkozasok pénzligyei,
Kényvviteli ismeretek;
Pénzitgyi szamvitel;
Pénzitgyi kimutatdsok Gsszeallitdsa,
clemzése és ellendrzése

kdzgazdasz, kétnyvvizsghld vagy
kézgazdész-tandr regisziralt
konyvviteli

mérlegképes
kinyveld, okleveles

szolgdliatdst végzd
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mérlegképes
knyveld, okloveles

+  (Gazdasigi és jogi alapismeretek; kgzgazdﬁsz, Ldnywvizsedld vagy
. kozgazdisz-tanar .
»  Adozasi ismeretek o phsz regiszeralt
Jogt konyvviteli

szolgdliatist vépzd

A hatbsdgi képesités okiatdsdhoz a sziikséges szakirdny( fels6fok( végzettséggel és
szakképesitéssel rendelkez6 oktatok adatai tdblazatos forméaban kimutatésra kertiltek, amelynek
mellékletét képezik az oklevelek eredeti formdban, vagy a képzd alial hitelesitett fénymasolatai,
az oktatd &ltal leirt szakmai gyakorlatok felsoroldsai.

5.1.2, Személyi feltételek biztositdsanak maodja; munkaszerzoédéssel, megbizdsi szerzodéssel,
vagy az oktatd alkalmazasat biztos{td mds szerzddéssel pl.vallalkozdsi szerz6déssel.

5.2, Targyi feltételek

A képzéshez sziikséges targyi feltételek

52.1.

A Lképzést tavolléti kapesolattal megvalésuld kontakt ordk keretében és
elektronikus tdvoktatdsi formdaban valésitjuk meg.

Rendelkeziink az alabbi eszkizikkel {a méréseket nemcsak a kdzponti mérés
esetében, hanem valamennyi modulbdl tanteremben végezziik, amelyhez sziikségesek

az aladbbiak)

a részivevdk létszdmdnak megfeleld oktatdteremmel és a hozzd kapcsolodé
berendezései targyakkal

a tandri és a képzésben résztvevdi létszamnak megfelelé asztalokkal és
székekkel,

flipchart tablaval vagy kivetitvel

laptop/személyi szamitdgép

szoftverek, internetelérés

wifi

A szakimai képzés megszervezéséhez kapcsolodd eszkozokkel rendelkeziink az
alabbiak szerint:

®
L]
L4
*

Szamitégép, illetve mobil 1T eszkdz6k

Internethozzaférés, wi-fi

Irodatechnikai eszkdzdk

Trodai szoftverek (szdvegszerkesztd, tablazatkezeld, adatbazis-kezeld,

prezentacios)
Iktatérendszer vagy dokumentumkezel6 rendszer
Jogtar

Szamitégépes szoftver (Integralt tigyviteli rendszer, amely magaban foglalja a
fokonyvi kdnyvelés, pénzligy, targyi eszkdz, bér, készlet analitikai
teriileteket)

ANYK

A képzéshen a tavolléti kapesolatial megvalosulé kontakt orik, illetve az
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elektronikus tavoktatas esetén:

e aképzb intézmény részérdl: a képzési program megvalositdsahoz szitkséges
szamitastechnikai eszkdzok, internetelérés, a képzési programban alkalmazott
szoftverek

o aképzésben résztvevl részérll: a képzés elvégzéséhez résztvevoi oldalrol
sziikséges szamitdstechnikai eszk6zik, (laptop/személyi
szamitdgép/tablet/okos telefon, mikrofon, webkamera), interneteléiés,

Az intézményi miikédés sordn az aldbbi targyi feltételeket is folyamatosan
biztositjul:
o adminisztracios iroda és iratiér,

5.2.2. s iigyféiszolgalati helyiség,
e fénymasold,
s szamitogdp internet hozzaféidssel, periféridkkal,
Targyi feltételek biztositasanak médja:
A képzéshez szitkséges targyi feltételek, eszkdzok biztositisa a felnttképzo részérol:
o sajat tulajdonjog
¢ hasznélati jog
o Dbérleti jogviszony
5.2.3. ¢ epyéb haszndlatra irdnyul6 jogviszony alapjan

A képzb az oktatok részére biztositja a sziikséges szdmitastechnikai eszkozoket és a
szoftvereket.
A képzéshen részt vevok a tavolléti kapesolattal megval6suls kontakt orék, illetve
elektronikus tavoktatasi rész esetén:

o sajat eszkozként biztositjak a targyi feltételeket

6. A hatosagi képzéshez kapcsolodod dokumentumok vezetése, megbrzése

a tavolléti kapcsolattal megvaldsulé kontaktords és elektronikus tavokiatdssal
megvaldsuld foglalkozasok esetében a jelenlétet s a képzési tevékenység teljesitését
igazolé dokumentumokat a szoftver altal készitett naplozas mutatja,

a képzésben részt vevd személynek a felnbttképzésrol szol6 torvény alapjan kezelt
személyes adatait,

az oktatds, képzés megkezdéséhez és az abban vald részvételhez sziikséges
feltételeket igazold eredeti dokumentumokat vagy azoknak a felndttképzd 4ltal
hitelesitett masolatait,

az eldzetes tudasmérést igazold dokumentumokat,

a felnbttképzési szerz6dést,

a képzési programot,

a képzésnek a képzési program szerinti megval6sitését igazold dokumentumeokat,

a képzés megvaldsitdsihoz szilkséges személyi és targyi feltételek biztositdsat
szolgéld szerzédések eredeti példanyat,
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» az oktatok foglalkoztatasival 6sszefliiged dokumentumokat

7. A tananyagegységek jellemzéi

7.1. A Gazdasagi és jogi alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Gazdasagi és jogi alapismeretek

A tananyagegység 6raszama Kontaki fira: 3.0 .
Elektronikus tavoktatisi 6ra: 100
A képzésben résztvevd a tananyagegységek
elvégzésével

e Ismerje a gazdasdgi tirsasagok mlkédésével
kapesolatos alapveté kérdéseket

» Ismetje a vallalkozdsok alapitésdnak,
mikddésének és megsziinésének szabalyait

o [irtse a véllalkozési formak kozotti
kilonbségeket, elénydket és hdtranyokat

e Ismerje meg a fogyasztodi magatartés, a
termeldi magatartds és a piac alapfogalmait,
miikidését

¢ Ismeirje meg az alapvetd jogi fogalmakat, a
vallalkozasok gazdasagi statusjogat, a
tulajdonjog ¢s a kdtelemi jog elemeit

A tananyagegység oktatdsanak célja

Tavolléti kapcsolattal megvaldsul6 kontakt

orahoz:

¢ online elfadds, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés,

e oktatd vided, egyiittes tananyag-feldolgozas,
példak bemutatisa,

e csoportos feladatmegoldas, feladatlap
kitsltése, kiadott feladatok megoldésanak
kozos ellendrzése, kbzds gyakorlati
feladatmegoldds megheszélése

o kozos feladatértelmezés, feladatmegoldas,
magyardzat, az onalldan szerzett ismeretek
pontositasa, elmélyitése, (kérdés-felelet
modszer)

Specialitds lehet ennél a tananyagegységnél

e ajogszabilyi krnyezet ismerete, keresési
lehetéségek megismertetése a
jogszabélyokban. pl. njt.hu, netjogtar
haszndlata.

o a gazdasagi tarsasdgokrdl szOld  torvény
ismerete, keresés a jogszabélyban.

Az alkalmazott képzési médszerek
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Elektronilius tdvoktatishoz:
A résztvevdk ondlléan oldjadk meg a képzési rész
gyakorldsat, feladatmegoldésat, a felmeritld
kérdésekre az oktatd konzulticiét biztosit a
részivevinek.
A képzésben részt vevd személy egyedili, 6nalld
kdzremitkddésével, informatikai halézaton
(internet, infranet} keresztlil, az ismeretanyag
digitdlis tananyagon keresztiil torténd oktatasa
valosul meg, ahol a képzésben részt vevo személy
haladéasa naplézasra kerdil.
e tavoktatasi tananyag €s tananyagba épitett
irAnymufatas,
dn4llo feldolgozasra alkalmas tananyag,
e okiatd vided
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7 1 1. A Gazdasagt és penzugyl alaplsmel etek tananyagegyseg tartalma

: Okfat%'lSI f01 m&ik

Eiektronikus
g 6ra | tavoktatéds

Az dizleti vallalkozas 10 30
e g vdllalat célja
o avillalat killdetése
A villalat céljai
o egyéni célok
s szervezeli célok
¢ atulajdonosok, munkavailalok és a menedzserek
céljai
A villalatok tdrsadalmi szerepe
+ koordinicid
o szlikséglet-kielégités
A piaccal kapesolatos altalinos ismeretek
* g piaci verseny
e apiacszerkezet
¢ akereslet és a kindlat altalanos jellemzdi
o az allam szerepe
A felelds villalat koncepcio
A villalkozdsok tevékenységének
vazlatos dttekintése
o stratégiaalkotds
marketing
innovécio
emberi eréforrds menedzsment
logisztika, termelés és
szolgaltatdsnynjtas
(értékteremtd folyamatok
menedzsmentije)
e szamvitel és az
informécidszolgaliatas
e pénziigyek

.Gazdasigi alapismeretek |

& & & @
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3.Jogi alapismeretek

Jogi alapvetések
o Ajog mibenléte
¢ A tarsadalmi norma. A jogi norma. A jogszabély.
¢ A jogforrdsok és azok hierarchiéja
o Ervényesség, hatdlyossag kategéridkra!)

Gazdasagi statusjog

e Gazdasagi tarsasdgok alapfiésa (fogalom,
formakényszer, vagyoni hozzajirulas)

¢ Gazdasagi tarsasagok szervezete (legfébb szerv,

iigyvezetd, felligyelObizotisig, auditor)

Gazdaséagi trsasdgok megsziinése

A relevans jogi személyekre vonatkozo dltaldnos

szabdlyok

A relevans gazdasagi tarsasagokra vonatkozd

altaldnos szabalyok

e Azepyes gazdasdgi trsasagi formakra vonatkozd
szabalyok (tagok, feleldsség, szervezet, sajitossagok
stb.)

<

o Gazdasdgi tarsasdgok dtalakuldsa
o Gazdasagi tarsasdgok tipizaldsa (kisléndsen a KKV
Az egyéni vallalkozd

e Azepyéni villalkozashoz kapcsoladd alapelvek
(véllalkozas szabadséga, nem elkiiléniiltség)

s Azegyéni villalkozas alapftasa, mikddtetése,
sziineteltetése és megsziinése

o Azegyéni véllalkozé feleldssége

Tulajdonjog

e atulajdon fogalma, tartalma, a  tulajdonost
megitletd jogosultsagok

e a birtoklds és birtokvédelem

e a hasznalat és hasznok szedése

w o |Fogyasztéi magatartas 10 30
89 e afogyaszté preferenciarendszere (szilkséglet,
& E hasznossdg, preferenciarendszer, kz6mbosségi
g- gorbek stb.)
§ = ¢ jovedelem-arak optimalizalds
® e piaci kereslet
oy Termel6i magatartas
}_ﬂ' o gazdasigi id6tavok
ﬁ o munkamegosztis ¢s komparativ eldnydk
‘E e termelés (termelési fliggvény, atlagtermék-
&= hatartermék, rovid tava termelési fliggvény stb.)
el o koltségek, rovid tdv és hosszd tdv megfontolasai
o profitmaximalizalds
Piaci szerkezetek (tdkéletes verseny és a monopdlium
magas szintl dsszevetése)
Makrotkonémia vizsgalati teriiletei, lényeges kérdései
i0 40
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¢ arendelkezés joga
¢ atulajdonjog korlatozédsai
e az eredeli és a szdrmazékos tulajdonszerzés

Kotelmi jog

o aszerzddések fogalma, fajtai

o aszerzddésekre vonatkozd kozos szabalyok:
szerzOdéskotés

o aszerzddés érvénytelensége, modositdsa, megszilinése
a szerz6dés teljesitése, a szerz6dés megszegése

* aszerzOddés megerGsitése (foglaldk, kotbér, jogveszids
kikotése, jotallas), biztositékadas

o (kezesség, ovadék, zélogjog).

e egyes szerzOdések vazlatos attekintése, kiilondsen:

v" adédsvétel,
v" véllalkozasi szerzddés,
v megbizasi szerzddés,
v szallitasi szerzddés
v bérleti szerzddés
Osszes 6raszdm 30 100

7.1.2, A szakmai kivetelmények mérése és értékelése

A mérés idotartama 90 perc
A mérés mddszere gyakorlati {teszt, esszé, szamitas)
Formaja képzd hatdskorébe utalt mérés

A részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kévetkezd
feladattipus megoszlasban,
Tartalma o Tesztfeladatok (40%)
o Fsszé jellegii feladat (30%)
e Szamitasi példak (30%)

A képzésben résztvevd a szakmai kévetelmények mérésére

akkor jogosult, ha hidnyzdsa képzési modulonként a képzési

programban meghatdrozott kontakt- és elektronikus tdvoktatdsi

oraszdam legfeljebb 20%-20%-at nem haladja meg.

A modul elvégzésérol szolé A hidnyzds megengedett mértédke a modul  Osszes

igazolas kiadAsdnak feltételei | Oraszamabol: 26 ora

e az elektronikus tdvoktatasi formdnil a megengedett
hidnyzas 20 6ra,

e akotelezd kontakt érak esetében pedig 6 ora

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevd teljesitménye legaldbb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl sz6l6 igazolds
mindsitése megfelelt.

Mikor eredményes a mérés?
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Amennyiben a képzési modul al6l felmentést kapott a
képzésben részt vevd, a méréstdl sz6l0 igazoldsban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez haszndllhatd targyi | Nem programozhatd szamoldgép

feltételek
) . A feltételek felsoroldsa a 8.3. fejezetben.
A mérés aloli felmentés A Gazdasagi és jogi alapismeretek mérése alél felmentés

Feltételei adhatd a 8.3.1-10. pontok szerinti feltételek fenndlldsa esetén,
A képzés sordn alkalmazott mérési, értékelési formaink:
o formativ (segité, formald, fejlesztd) értékelést
alkalmazzuk a képzési folyamat sorén.
e szummativ értékeléssel zarjuk a modul zérdsakor az
értékelési folyamatot,
Az oktatd részérél az egyéni és csoportos feladatmegolddsok
soran folyamatos a visszajelzés az elsajatitott ismeretek megfeleld
alkalmazasara vonatkozoan (gyakoriati).

Az alkalmazott mérési,
értékelési médszerek, formak | A tananyagegység utdni mérés a képzd hatiskorébe utalt
mérés,

A tananyagegységek mérése a képzési programmal
Osszhangban elkészitett — tanfolyamhoz rendeit — 6rarend
alapjén a tananyagegységek zérasakor keriit

megszervezésre, amelyrél a mérésre jelentkezett

képzésben résztvevd irasbeli értesitést kap.

Leiras a 8.2.1. fejezetben.

7.1.3. A mérési feladatsor dsszeallitasanak szempontjai

Tesztfeladatol (40%)
A feladat ismertetése: egyfeldl az elméleti ismeretanyagot ellenérzé teszt formajaban eldéllftott
feladat, amely sordn a mérésben résztvevd

e kivalasztja, hogy a lehetséges valaszok kozil melyik a helyes

o eldonti, hogy egy allitas igaz vagy hamis

¢ reldcio analizist végez
A feladat Osszeallitisa sordn térekedni kell arra, hogy ne egyféle feladat tipust oldjon meg a
méréshen résztvevd, masfel6l arra, hogy a teszt legalabb egyharmada egyszerl (egy-két
lépésben megoldhatd) szamitdsokbél alljon, Igyekezni kell, hogy az adott témateriileteket
ardnyosan kérje szamon a mérés,

Esszé jellegii feladat (30%)

A feladat ismertetése: a mérésbhen résztvevd alapvetd dsszeftiggéseket ismertet szabadszéveges
formdban, koriilbeliil fél-egy oldal terjedelemben. Igyekezni kell, hogy az adott témateriileteket
arényosan kérje szamon a mérés,

SzAmitdsi példak (30%)
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Osszetettebb  szamitasi feladatok elvégzése, amely clsdsorban az elméleti gazdasagi
tématertiletet dleli fel. A feladatok dsszedllitasanal figyelembe kell venni, hogy a megoldéshoz
egymasra épiild szdmitdsokat kelljen elvégezni a mérésben résztvevének., A feladatok
megoldasa soran nem programozhatd szdmoldgép hasznalhatd.

7.2. A Vallalkozasok pénziigyei tananyageqységei

A tananyagegység megnevezeése Vallalkozasok pénziigyei

A tananyagegység oraszama Kontakt éra: 60

Elektronikus tavoktatisi 6ra: 60

modjat.

médjaval.

A képzésben résztvevd tananyagegység elvégzésével

¢ Képes legyen atlatni a vallalkozasok, hitelintézetek
és pénziigyivallalkozasok kapcsolati rendszerét,
legyen tisztdban az alapvetShitelmindsitési
folyamatokkal.

e Ismerje a szigor(l szamad4s( bizonylatok
nyilvantartasi szabalyait.

e Ismerje a nemzetkodzi pénziigyekkel kapcsolatos
alapfogalmakat, vadmol4ssal kapcsolatos

A tananyagegység oktatasanak célja dokumentumokat.
o Ismerje az értékpapirok fajtait, azok értékelésének

¢ [smerje a biztos(tassal kapcsolatos alapfogalmakat,
s Legyen tisztdban a szamlakiallitds szabalyaival, az
addhatdsighoz torténd bejelentés és adatszolgéltatas

o Azonositsa a pénziigyi mutatékat. Ertse a kapott
eredményeket, a kozéttilk fennalld dsszefiiggéseket.

rendszerezés,

megheszélése

¢ a jogszabdlyi

Tavolléti kapesolattal megvaldsuld kontakt 6riahoz:
online eléadds, magyarézat, szemléltetés, megbeszélés,

oktaté vided, egylittes tananyag-feldolgozas,

példak bemutatasa, csoportos feladatmegoldés,
feladatlap kitsltése, kiadott feladatok megoldasanak
ellenérzése, kozos gyakorlati feladatmegoldés

‘s . Koz0s feladatértelmezés, feladatimegoldds, magyarazat,
Az alkalmazott képzési médszetek az 8ndlidan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése,

{(kérdés-felelet modszer)

Specialitas lehet ennél a tananyagegységnél

kémyezet ismerete, keresési
lehetdségek megismerése a jogszabdlyokban. pi.
njt.hy, netjogtar haszndlata

¢ a tdkepiacrol
jogszabédlyban vald keresési lehetdségek

torvény ismerete, a
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Elektronikus tavoktatashoz:
A résztvevék ©nalldan oldjdk meg a képzési rész
gyakorlasat, feladatmegoldésat, a felmertilé kérdésekre
az oktatd konzulticidt biztosit a résztvevinek.
A képzésben részt vevd személy egyediili, Snalld
kizremikddésével, informatikai haldzaton (internet,
intranet) keresztiil, az ismeretanyag digitdlis tananyagon
keresztiil t6rténé oktatasa valosul meg, ahol a képzésben
részt vevd személy haladdsa naplozasra keril.

o tdvoktatdsi tananyag és tananyagba épitett

irAnymutatas,
e 6nallo feldolgozasra alkalmas tananyag,
¢ oktatd vided
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7.2.1. A Vallalkozasok pénziigyei tananyagegység tartalma

akmai tartalm

_ Okatsi formik

| Kontakt ora | EleKltonius

I. A pénziigyi rendszer
ézményei

Bankrendszer, pénzteremtés

Bankmilveletek tartalma €s felhasznalési lehetdségiik
e aktfv bankmiiveletek
o passziv bankmf{iveletek

e semleges bankmveletek 10 10
. A jegybank killdnleges szerepe
£ |Tékepiac
"" o tBkepiac sajatossagai
e tkepiaci miiveletek
A jegybank feladata és sajdtos tigyletei
A fizetési forgalommal kapcsolatos terinékek
o fajtdk
o ligyletek
s jellemzdk
Valuta, deviza
e jellemzdk
s ligyletek
o ¢riékelési sajatossdgok
Hitelezés
o fajtak 20 20

IL. Kiemelt pénziigyi (és hasonld) termékek

+  ligyletek

e jellemzok
Ertékpapirok

s fajtdk

o jellemzok

e iigyletek

o drtékelési sajatossagok
Biztositdsok

s lényepesebb fajtak

¢ lényegesebb jellemzok
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Jelenérték fogalina, téke alternativa kdltsége

Nettd jelenériék szamitasa és szerepe
¢ anetto jelenérték szamitas végrehajtasa
* anetto jelenérték szamitds alkalmazasa

Megtériilési rata
Megtériilési idé
° Kamatos kamat
E ¢ akamatos kamat kiszamitdsa
£ e akamatos kamat alkalmazdsa egyszer( pénziigyl
@ termékek esetén
-E Orokjaradék, ndvekve tagn srokjaradék
% e a{novekvo tagh) drokjdradék
E‘ kiszamitdsa
‘E e a(novekvd tagh) sriskjaradék
9 szamitds alkalmazdsa
s egyszerlibb termékek esetén
B Annuitds
Eg“ o annuitds kiszdmfitdsa
® e annuitds alkahnazdsa egyszer{ibb
‘: termekek esetén
\:'g’ Nomindlis és redlkamatlab 25 25
E e fogalmi elhatdrolds
@ e az inflacid szerepe a pénziigyi
30 szamitasokban
_: Részvényarfolyamok meghatirozdsanak alapvetései, egy
& részvényre jutd eredmény
8 Projektek értékelése diszkontalt cash flow médszerével
E Beruhéz4si dontések
§ Deviza- és valutadrfolyamok és
'a kapcesolodé termékek
] e az drfolyamkockdzat mibenléte
3 ¢ az arfolyamkiilonbség
i‘,‘ o az arfolyamkockazat fedezése
= A kockézat
o akockézat és a hozam
Usszekapcesolasa
a diverzifikacid szerepe
a CAPM modell véizlatos
ismertetése
A viéllalatfinanszirozés
e a{dkén keresztti finanszirozés
¢ ahitelen keresztitli finanszirozés
IV,
Pé“tzﬁt%{‘i s A pénzigyi mutatdk szamftasanak indaokai 5 5
s];:;::;msa e Pénziigyl mutatdk értelmezése és annak korlatjai

és elemzése
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7.2.2. A szakmai kévetelmények mérése és értékelése

A mérés idétartama

90 perc

A mérés modszere

gyakorlati (leszt, esszé, szamitas)

Formija képz8 hataskdrébe utalt mérés
A részletes szakmai kvetelmények barmelyike a kovetkezd
feladattipus megoszidsban.

Tartalma + Teszifeladatok, esszé (30%)

¢ Szamitasi példak (70%)

A modul elvégzésérdl szolo
igazolds kiaddsdnak feltételei

A képzésben részivevl a szakmai kévetelmények mérésére
akkor jogosult, ha hidnyzdsa képzési modulonként a képzdsi
programban meghatéarozott konfakt- és eiektronikus tvoktatasi
oraszam legfeljebb 20%-20%-4t nem haladja meg.
A hidnyzds megengedett mértéke a modul
Sraszamabol: 24 ora

e Az elektronikus tavoktatdsi formanal a megengedett

hidnyzéas 12 ora,
o a kontakt érdk esetében pedig 12 6ra

Osszes

Mikor eredményes a mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a méiésben
résztvevl teljesitménye legalabb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl sz6lo igazolas
mindsitése megfelelt,

Amennyiben a képzési modul érése alol felmentést kapott a
képzésben részt vevs, a mérésrdl szOlé  igazoldsban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez haszndlhatd targyi
feltételek

Nem programozhatd szamoldgép, illetve annuitds és diszkont
faktor tabldzat hasznélhatd.

A mérés aloli felmentés
feltételei

A feltételek felsoroldsa a 8.3. fejezetben.
A Villalkozasok pénziigyei mérése alol felmentés adhat6 a
8.3.1-8. pontok és a 8.3.10. pont szerinti feltételek fennallasa

esetén,

Az alkalmazott mérési,
értélelési modszerek, formak

A képzés sordn alkalmazott mérési, értékelési formdink:
o formativ (scgitd, forméld, fejlesztd) értékelést
alkalmazzuk a képzési folyamat sordn a.
e szummatiy értékeléssel zirjuk a modul zirisakor az
értékelési folyamatot,
Az oktatd részérdl az egyéni és csoportos feladatmegoldésok
sorén folyamatos a visszajelzés az elsajatitott ismeretek megfeleld
alkalmazésara vonatkozoan (gyakorlati).

A tananyagegység utdni mérés a képzd hatiskorébe utalt
mérés.

A tananyagegységek mérése a képzési programmal
tsszhangban elkészitett - tanfolyamhoz rendelt — 6rarend
alapjdn a tananyagegységek zéardsakor kertil
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megszervezésre, amelyrél a mérésre jeientkezett
képzéshen résztvevd frasbeli értesitést kap.
Leiras a 8.2.1. fejezetben,

7.2.3. A mérési feladatsor dsszeallitasinak szempontjai

Tesztfeladatok, esszé (30%)
Feladat ismertetése: egyfelél az elméleti ismeretanyagot ellendrzd teszt formdjaban clédllitott
feladat, amely sordn a mérésben résztvevd

e kivalaszija, hogy a lehetséges véalaszok koziil melyik a helyes,

¢ elddnti, hogy egy allitds igaz vagy hamis,

¢ relacidanalizist végez.
A feladat Gsszedllitdsa sordn trekedni kell arra, hogy

» ne egyféle feladat tipust oldjon meg a méréshen résztvevd,

e hogy a teszt legaldbb egyharmada egyszer(i (egy-két 1épésben megoldhatd) szamitdsokbol

alljon.

o igyekezni kell, hogy az adott iémateriileteket arnyosan kérje szamon a mérés,
E feladattipuson beliil — szitkség szerint, de legfeljebb a teljes dolgozaton beliil 10%-os stllyal —
szerepeltethetd esszé kérdés is, amelyben a méréshen résztvevi egy felteft kérdésre szovegesen
(irasban) vdlaszol.

Szamitdsi példak (70%)

Osszetettebb szamitdsi feladatok elvégzése, amely elsésorban a pénziigyi szdmitdsok
témateriiletet dleli fel, A feladatok dsszeallitasénal figyelembe kell venni, hogy a megoldashoz
egymdsra éplilé szamitasokat kelljen elvégezni a mérésben résztvevonek.

A feladatok megolddsa soran nem programozhatd szamolégép, illetve annuitds és diszkont
faktor tablazat hasznélhato.

7.3. A Konyvviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység meghevezése Kényvviteli ismeretek

Kontakt éra; 100

A tananyagegység éraszdma Elektronikus tavoktatdsi 6ra: 50

A képzésben résztvevd tananyagegység elvégzésével
e Ismetje a kinyvelés (kontirozas, fékonyvi
kdnyvelés) szabélyait, a véllalkozés helyi szamviteli

rendjét.
e Legyen tisziaban az analitikus nyilvantartasi
A tananyagegység oktatdsénak célja rendszerekkel.
o Ertse az analitika és a f6konyvi knyvelés
kapcsolatat,

¢ Ismerje a leltér készitésének folyamatat, szabalyait,
a leltarozés sorén alkalmazandé bizonylatokat és
azok hasznalatat,
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o Legyen tisztaban az adatszolgéltatsra, az
adatkezelésre és az informécio-biztonsagra
vonatkozd szabdlyokkal.

Az alkalmazott képzési médszerek

Tavolléti kapesolattal megvalosuld kontakt 6rdhoz:

s cléadas, magyarazat, szemiéltetés, megbeszélds,
rendszerezés, (oktatd kozponti médszerek)

e oktato vide6, egyiittes tananyag-feldolgozés, példak
bemutatdsa, csoportos feladatmegoldds, feladatlap
kitoltése, kiadott feladatok megolddsanak kizds
ellendrzése, k6zos gyakorlati feladatmegoldés
megbeszélése, projekt mddszer, vita (részivevd
kézponti modszerek)

A tananyagegység végén: 8sszefoglalds, onellendrzd

kérdések, gyakorlé tesztek vannak,

Kazos feladatértelmezés, feladatmegoldés, magyarazat,

az onalloan szerzett ismeretek pontositdsa, elmélyitése,

(kérdés-felelet modszer)

Elektronikus tavoktatishoz:

A résztvevOk 06nalldan oldjak meg a képzési rész
gyakorlasat, feladatmegoldasat, a felmertilé kérdésekre
az oktatd konzultéciot biztosit a résztvevonek.

A képzésben részt vevd személy egyediili, Onalld
kézremilkédésével, informatikai héalézaton (internet,
intranet) keresztill, az ismeretanyag digitdlis tananyagon
keresztiil t6rténd oktatisa valosul meg, ahol a képzésben
részt vevh személy haladésa naplozasra kertil.

e tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett
iranymutatas,

o 6nallé feldolgozdsra alkalmas tananyag,

e oktatd video
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7.3.1. A Konyvviteli ismeretek tananyagegység tartalma

‘ Okiatdsi formak
. e s
= A beszamold részeinek ismertetése, szerkezetének
e~ bemutatasa
< Vagyoni elemek
3 e mérlegképessége
g e besoroldsa 8 3
@ * avagyon prezentdldsa: mérleg
2 Gsszedllitasa statikus adatok
4 alapjan
= Leltdr dsszedllitasa, leltdr alapjdn méileg Osszedllitasa
Valtozdsmérleg
Gazdasigi |¢ gazdasigi események 5 5
események azonosftasa
o események elhelyezése a valtozdsmérleghen
g Eredményt képzd tétefek
B2 e azonosftdsa
g S e Dbesorolasa . 5
B8R ¢ az eredmény prezentildsa:
ﬁ :g‘ eredménykimutatds sszedllitdsa
megadott adatok alapjan
Fokonyvi konyvelés
3 e nyitds
o e szdmlasoros kinyvelds
%‘ o iddsoros konyvelés
= o zrlai tételek 10 §
1 o Osszesité-ellendrzd kimutatisok
- Osszeallitasa
= e beszamolé szamszaki részének
- dsszedllitasa a konyvelés
adataibdl
e Analitikus nyilvéntartasok
2 e analitikus nyilvantartasok
:E megnyitisa
g o foly6szdmla analitikus
g nyilvantartdsok vezetése
:::», e készlet analitikus 10 5
2 nyilvantartdsdnak vezetése
= e targyi eszkdz és immateridlis
= javak analitikus nyilvantartasdnak
g vezeldse
e analitikus nyilvantartdsok z4résa
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Vasarolt készletekkel kapesolatos

X ¢ elszdmolésok alapvetd események: beszerzés,
E 5 értékesités, visszakiildés, engedmény, karesemény, 10 5
4 § selejtezés, egyéb alapvetd események
> e értékelési kérdések (ideértve az értékvesztést is)
¢ készletnyilvaintartdsi médszerek
@ Kovetelések alapvetd gazdasdgi eseményei
= = o alapvetd események elszdmolasa 10 5
2 @ ¢ Srickelési feladatok (beleérive az ériékvesziett €s a
4 behajthatatlan kvetelést is)
= Koltségelszamolds, sajat termelésh készletek elszdmolasa
g o koltségek gylijtése fajta szerint (kdltségnemek
] szerinti konyvelés)
'% ¥4 o koltségek gylijtése fei.meri'llés helye szerint 10 3
7 (koliséghely/ksliségviseld
S elszdmolds)
M s masodlagos koltségelszamolds
Idobeli elhatdrolasok elszdmolasa 2
) Immateridlis javakkal ¢s targyi
A eszkozdkkel kapesolatos alapvetd gazdasagi események
-% g elszamolésa
= N ¢ a bekertilési érick részei 10 s
H 2 o értékesokkendsi modszerek
= é o éridkesiiés, kresemeény, selejt
g 8 elszamoldsa
= ¢ cgyéb alapvetd gazdasigi események
o Idegen tékével kapesolatos alapvetd gazdasagi
= események elszdmoldsa
= ¢ munkavallalé 5 4
g o szallit6
& .
= e hitelezd
e dllam
Sajat tékével kapesolatos alapvetd események
elszamolasa
¢ alapitds
Sajat toke e tékeemelés 8 4
e tokeleszallitas
¢ cgyéb alapvetd pazdasagi
események
Idegen pénznemben kifejezett tételekkel kapesolatos
alapvet6 események elszdmolasa 5 2
Alapvetd adbzasi és szamviteli
kapcsolatok
Osszes Grasziam 100 50
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7.3.2. A szakmai kovetelmények mérése és értékelése

A mérés idotariama

90 perc

A mérés maodszere

gvakorlati (teszt, esszé, szamitds)

Forméja képzd hatdskorébe utalt mérés
A részletes szakimai ktvetelmények barmelyike a kovetkez6
feladattipus megoszlasban,

Tartalma e Tesztfeladatok. esszé (15%)

e Nagypélda (szamitas) (50%)
¢  Kispélda (szamitds) (35%)

A modul elvégzésérdl szolo
igazolis kiadasanak feltételei

A képzésben résztvevd a szakmai kovetelmények mérésére
akkor jogosult, ha hidnyzdsa képzési modulonként a képzési
programban meghatdrozott kontakt- és elektronikus tdvokiatasi
Graszam legfeljebb 20%-20%-4t nem haladja meg.
A hidnyzds megengedett mértéke a modul
Oraszdmabol; 30 6ra

¢ Az clektronikus tdvoktatdsi formanal a megengedett

hidnyzés 20 ora,
e g kontakt 6rak esetében pedig 10 6ra

0sszes

Mikor eredményes a mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
részivevé teljesitménye legaldbb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl sz6l6 igazolds
mindsitése megfelelt,

Amennyiben a képzési modul érése aldl felmentést kapott a
képzésben részt vevd, a mérésrol szOld igazoldsban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez hasznalhaté targyi
feltételek

Nem programozhatd szamologép

A mérés aloli felmentés
feltételei

A feltételek felsorolasa a 8.3. fejezetben,
A Kdényvviteli ismeretek mérése aldl felmentés adhaté a 8.3.1-
8. pontok és a 8.3.10, pont szerinti feltételek fennalldsa esetén.

Az alkalmazoft mérési,
értékelési modszerek, formak

A képzés soran alkalimazott mérési, értékelési formdink:
e formativ  (segltd, formald, fejleszi6) értékelést
alkalmazzuk a képzési folyamat soran.
o szummativ értékeléssel zdrjuk a modul zérdsakor az
értékelési folyamatot.
Az oktaté részér6l az egyéni és csoportos feladatmegolddsok
sorén folyamatos a visszajelzés az elsajétitott ismeretek megfeleld
alkalmazasdra vonatkozoéan (gyakorlati).

A tananyagegység utini mérés a képzé hatdskérébe utalt
méieés,

A tananyagegységek mérése a képzési progranimal
Bsszhangban elkészitett — tanfolyamhoz rendelt — drarend
alapjan a tananyagegységek zérasakor keriil

megszervezésre, amelyr6l a mérésre jelentkezett
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képzésben résztvevd irdsbeli értesitést kap.
Leiras a 8.2.1. fejezetben.

7.3.3. A mérési feladatsor dsszeallitasanak szemponftjai

Tesztfeladatok, esszé (15%)
Feladat ismertetése: egyfeld] az elméleti ismeretanyagot ellenérzd teszt formajaban elballitott

feladat, amely sordn a mérésben résztvevd

e kivilaszija, hogy a lehetséges valaszok kozill melyik a helyes

¢ relacicanalizist végez.
A tesztfeladatban az elméleti ismereteket kell ellendrizni, itt gyakorlati kérdést feltenni nem kell.
E feladattipuson bellll - sziikség szerint, de legfeljebb a teljes dolgozaton beltil 5%-os stllyal ~
szerepeltethetd esszé kérdés is, amelyben a méréshen résztvevd egy feltett kérdésre szovegesen
(frasban) valaszol,

Nagypélda (szamitas) (50%)

Feladat ismertetése: a mérésben résztvevd egy Osszefliggd, nagyobb lélegzetvételii példat
dolgoz ki, amelyben kényvvezetési feladatokat lat el id6- és/vagy szdmlasorosan, sziikség
szerint vezeti az analitikdkat, A feladatban szerepld gazdasigi események egymasra éplilnek, az
egyes események osszefliggéseit a mérésben résztvevonek fel kell ismernie, fel kell tarnia.

Kispélda (szamitas) (35%)

Feladat ismertetése: két-harom kisebb példat old meg a mérésben résztvevd, amely a targyban
targyalt valamely teriilet részleteit is szdmonkéri. A feladatnak része lehet rovid szoveges
magyarazatadds, azonban 8sszefliget elméleti kifejtés nem. A feladatban — t6bbek kozott — a
kovetkezd tipush kérdések szerepelhetnek (nem kimeritd felsorolds):

e szamszaki beszdmolo(rész) Gsszedllitasa Osszesitd-ellendrzo kimutatisok alapjén;

e egy adott vagyoni elem, eredményképzé tétel értékének meghatirozdsa, értékének
alakulédsa (pl. egy targyi eszkdzzel kapcsolatos bekerlilési érték meghatarozésa, majd az
értékesdkkenés elszamolésa);

o adott gazdasagi esemény hatdsdnak beszdmoléra gyakorolt hatasdnak elemzése

7.4, Ado6zasi ismeretek tananyageqység

A tananyagegyscg megnevezése Addzasl ismeretek
A tananvagesység draszama Kontakt ora: 60
aranyRasRyRE Elektronikus tdvoktatisi 6ra: 60

A képzésben résztvevd tananyagegység elvégzésével

e Ismerje a magyar adérendszer felépitését, annak
alapjait képezd gazdasigi és jogi megfontolasokat,
intézményeket,

o Ismerje az ad6z4s alapfogalmait, 8sszefliggéseiben
ismerje a kiemelt adénemeket.

A tananyagegység oktatasanak célja
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e [issa el a véllalkozas alapitasaval és miikddésével
kapcsolatos ad6zési, bejelentési teendoket.

s Ismerje a vallalkozdsndl felmer(ild, addzassal
Bsszefiigad hibak, hianyossdgok rendezésének
médjat.

Az addzés tantdrgy keretében az egyes adénemek,

adoeljarasok f6 vonalaival kell tisztdban lenni, amely

érielemszerden nem az addélandcsadoi szintnek felel meg,

Az alkalmazott képzési modszerek

Tdvolléti kapesolattal megvalésuld kontakt érdhoz:

s Oktaté kdzpontt médszerek: eléadds, magyarézat,
szemlélietés, megbeszélés, rendszerezés,

e Résztvevd kozpontt modszerek: oktatd vided,
egylittes fananyag-feldolgozas, példdk bemutatdsa,
csoportos  feladatmegoldds, feladatlap  kitoltése,
kiadott feladatok megolddsénak ellendrzése, kizos
gyakorfati feladatmegoldds megbeszélése, projekt
madszer, vita

A tananyagegység végén: Osszefoglalds, Onellendrzd

lérdések, gyakorld tesziek vannak.

Kézts feladatértelmezés, feladatmegoldas, magyardzat,

az Onélldan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése,

(kérdés-felelet mddszer)

Specidlis modszerek a tananyagegység oktatasanail:
o gyakorlati feladatok megoldasédhoz jogszabélyok
ismertetése, ANYK ismerete
¢ oktaté vided pl. a jogtdr alkalmazésahoz
e online szamla kiallitdsinak megismertetése pl.
NAYV szamlazo programmal

Elektronikus tavoktatashoz:

A résztvevék Onalldéan oldjdk meg a képzési rész
gyakorlasat, feladatmegolddsat, a felmertild kérdésekre
az oktatd konzultaciot biztosit a résztvevonek.

A képzésben részt vevs személy egyedilli, 6nélld
kézrem(kodésével, informatikai hélozaton (internet,
intranet) keresztiil, az ismeretanyag digitdlis tananyagon
keresztiii torténd oktatasa valdsul meg, ahol a képzésben
részt vevd személy haladésa naplozasra keriil.

s fhvoktatisi tananyag és tananyagba épfitett
irdnymutatas,

e 4ndlld feldolgozasra alkalmas tananyag,

o oktatd video
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7.4.1. Az Adozasi ismeretek tananyagegység tartalma

S _ Oktatasi form
{ananyagegység szakm: Koi '1 ;;uﬁ lektrontkus
i ontakt éra |- Elektronikus
I Adojogi |* Az addztatds elvi alapja
s naal:::'}e):;ek s Az addjogi norma, annak kellékei 2 2
- e Eljdrasi alapelvek
g RN Ado6zo
Tg = g | Adéhatbsagok
& 2 5 |e Képviselet
:70? 3 % e Egyes addigazgatasi eljarasok 5 5
TgE | Ellenérzés folyamata
: L E ¢ Jogorvoslat az eljarasok sordn
o <= | Jogkdvetkezmények
= o Az addhatésag altal nynjtott szolgéltatdsok
o e Az addalanyisdg az afaban
2 e Adoztatandé tranzakciok korill hatdrolasa
'S s Az ifa alapja (nem specidlis esetekben)
Tg:n e Az dafa mértéke
§ e A kozonségen beliili termékértékesités sajatossigai
% ¢ Az export értékesités sajatossigai 8 8
E e Az addlevonasi jog terjedelme és tilalmai
E o Az ifa megosztisa
< o A forditott adozés esetkorei
E"l o Az ad6 bevalldsa és elszamolésa
e Szimlizas
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IV. Személyi jovedelemadd

A személyi jovedelemadd személyi és targyi hatdlya
Alapvetd fogalmak (jovedelem, bevétel, kdliség stb.)
Maganszemély altal kapott juttatdsok csoportositdsa az
szja szempontjabol
o Osszevonand6 jévedelmek
v" nem 6nall6 tevékenységhbl
szarmazd jévedelem kezelése
az szja-ban
v 6nallé tevékenységbbl szdrmazd
jovedelem kezelése az szja-ban
v egyéb jovedelmek kezelése az
szja-ban
v' Gsszevontan addzé jovedelem
wani ado szamitasa
s személyi kedvezmény
¢ elsd hazasok kedvezménye
o csaladi kedvezmény
* négy- vagy tobbgyermekes
anyak
e Kiilon ad6zd jovedelmek
V' kiilon adézo jovedelmek fajtai
v’ egyéni vallalkoz6 adbzésa a
személyi jovedelemadd
rendszerében/vallalkozoi
személyi jovedelemado és
atalanyadozas
v Iényegesebb elemeinek addzisa
(kiilondsen; vagyonatruhazés,
tbkejovedelmek)
o Kifizetdt terheld szja kiemelt eseteinek kezelédse az
szja-ban
v" béren kivili juttatds
v egyes meghatdrozott juttatdsok
v" kamatkedvezménybdl szdrmazo
jovedelem
e Nem adokételes jovedelmek
v' adémentes juitatdsok,
adémentes bevételek
v" bevételeibe nem szamito tételek
o Az ado bevallasa ¢&s elszamoldsa, az adéeldleg

10

10
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V. Tarsadalombiztositis rendszere (TB jirulék, szocidlis hozzijirulasi ado)

A térsadalombiztositas elvei

A tirsadalombiztositss fogalmi

rendszere

A tarsadalombiztositsi ellatisok

v egészségbiztositdsi ellatdsok

v nyugdijbiztositdsi ellatdsok

v" a nem tarsadalombiztositasi
ellatasok (csaladi tamogatésok,
korhatar el6tti ellatdsok)

Szocidlis hozz4jarulasi add

v azadd targya

v' az ado alanyai és a kapesolddd
jogviszonyok

v mentességek

v’ az ad6 alapja kifizetondl és
természetes személynél
{egyéni vallalkozo)

v" afizetend® ado alapjanak

plafonja

adémériék

kedvezmények

+ teljes kedvezmények

o részkedvezmények

Térsadalombiztositdsi jarulék

v" biztositottak

v' ajarulék alapja

V' ajarulék mértéke

v" kedvezmények

NN

10

10

VL. Tarsasagi ado

A tarsasagi add alapelvet
Az adé6 alanyai, az adéalanynak nem minéstilék
Az adokotelezettség terjedelme

Az adokotelezettség keletkezése €s megsziinése

Az adbalapot niveld tételek

Az adbalapot cstkkentd tételek
Adékedvezmények rendszere

Az add megallapitdsa,

a nyereségminimum

(részleges) adémentesség esetei

a tarsasagi adéban

Az add bevalidsa és elszamolasa
Az adbelbleg és annak mérséklése

10

10
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VII. Helyi adok

Helyi addztatas elvi alapja

Vagyoni tipusi addkkal kapesolatos szabalyok

(vazlatos) épftményadd és telekadd

v" adokstelezettségek

adé alanya

ado alapja

ado mértéke

add elszdmolasa, beszedése

adomentesség

Kommunalis jellegii adék (vazlatos):

maganszemélyt terheld kommundlis ad6,

1degenf01 galmi adé

v addkotelezettség

ado alanya

adé alapija

ado mértéke

ado elszdmoldsa, beszedése

adémentesség

Helyi ipartizési add

v’ az iparizési tevékenység

v adokotelezettség keletkezése és
annak megsz(inése

v azadé alapja

* 4ltaldnos meghatérozasa

e egyszerisitett meghatarozas

az add mérték

addmentesség, adokedvezmény

ado csokkentése

addalap megoszidsa

ado bevallasa, ad6 megfizetése,

adoeldleg

SNARNSSS N

ANANENENENEN

AN

VIIL KIVA

® 8 & © o

Alanyai (feltételek is)

Alapja

Mértéke

Alanyisdg megsziinése

Az add bevalldsa és elszdmoldsa

e & & o

IX. KATA

Alanyai

Meértéke

Alanyisag megsz(inésének esetei
Kapcsolodo specislis
adatszolgdaltatisok




X. Egyéb adok

e & ¢ o

Az egyéb adok esetén kizardlag az alapesetekizel
kell a képzésben résztveviknek tisztaban lennie, a
specialitdsok, részletszabalyok nem sziikségesek

e Az egyes adok alanyai

Az egyes adok targya

Az egyes addk addalapja 3 3
Az egyes adok mértéke
Kulcsfontossaga kedvezmények
Erintett adonemek

v' gépjarmiiadé, cégautd add
v innovécios jarulék

()sszes draszam

60 60

7.4.2. A szakmai kvetelmények mérése és értékelése

A mérés idétartama

90 perc

A mérés modszere

pyakorlati (teszt, esszé, szamitas)

kdzponti gyakorlati feladatlap (a nyilvantartdsba vételt végz6

Forméja szervezet adja ki)
A részletes szakmai kivetelmények barmelyike a kivetkez
feladattipus megoszlasban;

Tartalma

¢ Tesztfeladatok, esszé (35%)
o SzAamitdsi példak (65%)

A feladat javitisa

A gyakorlati feladat megoldasat a kiizponti javilasi-ériékelési
utmutatd alapjan kell értékelni. A javitasi-értékelési Gtmutatdt a
nyilvantartdsba vételt végz0 szervezet a mérést kvetd napon a
felnbttképzd részére hozzaférhetdbvé teszi.

A modul elvépzésérdl szolé
igazolds kiaddsdnak feltételei

A képzésben részivevd a szakmai kdvetelmények mérésére
akkor jogosull, ha hidnyzdsa képzési modulonként a képzési
programban meghatdrozott kontakt- és elektronikus tdvokiatasi
oraszam legfeljebb 20%-20%-at nem haladja meg.
A hidnyzds megengedett mértéke a modul Osszes
Oraszamabol: 24 6ra

e az elektronikus tdvoktatdsi formdnal a megengedett

hidnyzas 12 Gra,
e g kontakt 6rak esetében pedig 12 6ra

Mikor eredményes a mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevd teljesitménye legalabb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo igazolds
mindsitése megfelelt.

Amennyiben a képzési modul mérése aldl felmentést kapott a
képzésben részt vevl, a mérésr6l szold igazolasban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez hasznalhato targyi
feltételek

Nem programozhat6 szamologép
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A feltételek felsoroldsa a 8.3, fejezetben.

A mérés aloli felmentés Az Adbzdsi ismeretek mérése aldl felmentés adhatd a 8.3.1-3.
feltételei pontok €s a 8.3.7. és 8.3.10. pont szerinti feltételek fennallasa
esetén.

A képzés soran alkalmazott mérési, értékelési formaink:
o formativ (segitd, formdls, fejleszib) értékelést
alkalmazzuk a képzési folyamat sordn a.
» szummativ értékeléssel zarjuk a modul zdrdsakor az
éitékelési folyamatot,
Az oktatd részérdl az egyéni és csoportos feladatmegoldéasok
soran folyamatos a visszajelzés az elsajatitott ismeretek megfelels
alkalmazasdra vonatkozéan (gyakotlati).

A tananyagegység utdni mérds kizponti mérés,

A kozponti méréshez szilkséges feladatlapot és értékelési
Gtmutatét a nyilvantartdsba vételt végzl szervezettdl a
hatdsdgi képzd igényli meg a Kormanyzati Portdfon kézzétett
moédon, az ott meghatérozott mérési napokra.

Az alkalmazott mérési,
értékelési modszerek, formak

A mérés csak kontaktéra keretében szervezheté meg, amely
nem szamithato be a hatéségi képesités képzési moduljainak
minimalis éraszdméaba.

Az altaldnos mérési, értékelési formdk mellett vannak
specialitasok, amelyeket a szamitoégépes kornyezet, a NAV
keretprogram, az ANYK igényel.

Lefrdsa a 8.2.1. fejezetben

7.4.3. A mérési feladatsor dsszeallitasanak szemponfjai

Tesztfeladatok, esszé (35%)
Feladat ismertetése: egyfeldl az elméleti ismeretanyagot ellendrzd teszt formajaban el6éliitott
feladat, amely sordn a mérésben résztvevo

e kivélasztja, hogy a lehetséges valaszok koziil melyik a helyes

e eldonti, hogy egy Allités igaz vagy hamis

e reldcidanalizist végez.
A feladat 8sszedllitdsa sordn térekedni kell arra, hogy ne egyféle feladat tipust oldjon meg a
mérésben résztvevd, mésfeldl arra, hogy a teszt legalabb egyharmada egyszer(i (egy-két
lépésben megoldhatd) szdmitasokbdl élljon. Tgyekezni kell, hogy az adoft témateriileteket
ardnyosan kéije szamon a mérés. E feladattipuson beliil - sziikség szerint, de legfeljebb a teljes
dolgozaton belill 10%-os shllyal — szerepeltethetd esszé kérdés is, amelyben a mérésben
résztvevd egy feltett kérdésre szdvegesen (frdsban) vélaszol.

Szamitdsi példak (65%)

Osszetettebb szamitési feladatok elvégzése, A feladatok dsszedllitdsanal figyelembe kell venni,
hogy a megoldédshoz egymasra éptilé szamfitasokat kelljen elvégezni a mérésben részévevének.
A szdmlitds sordn — értelemszeriien — az adoézdssal kapesolatos értékek meghatdrozésa (pl.

adéalap, ad6, kedvezmény) torténik.
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| A feladatok megoldédsa sordn nem programozhatd szdmoldgép hasznalhatd.

7.5. Szamvitel és ad6zas digitalis kdrnyezethen tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szamvitel és adodzas digitalis kdrnyezetben

A tananyagegység Oraszdma

Kontakt 6ra: 40
Elektronikus tavoktatasi 6ra: 40

A tananyagegység oktatdsdnak célja

A képzésben résztvevd tananyagegység elvégzésével

s [smerje az ligyfélkapu, cég-kapu, e-beszamolo és
egyéb szakmaionline tigyintézés menetét,

e Ismerje az elektronikus statisztikai adatszolgaltatési
rendszer hasznilatat.

e Ismerje az automatizalt kényvelési rendszereket, az
adatbazisok kezelését felhaszndléi szinten.

e Lassa el a vallalkozas add-kdtelezettségéhez
kapcsolodé elektronikus tigyintézési feladatokat.

e Ertse a felhBszolgaltatasok miksdését, a kézds
dokumentum-kezelés hasznalatdnak szabélyait,

Az alkalmazott képzési modszerek

Tavolléti kapesolattal megvalosulé kontakt drdilhoz

e cléadés, magyardzat, szemiéltetés, megbeszélés,
rendszerezés, (oktatd kdzpontd modszerek)

e oktatd vided, egyiittes tananyag-feldolgozas, példak
bemutatasa, csoportos feladatmegoldas, feladatlap
kitsltése, kiadott feladatok megolddsdnak
ellendrzése, kizds gyakorlati feladatmegoldas
megbeszélése, projekt madszer, vita (részivevd
kdzponti modszerek)

A tananyagegység végén: Osszefoglalds, onellendrzd

kérdések, gyakorl6 tesztek vannak,

K&z6s feladatértelmezés, feladatmegoldss, magyarazat,

az dnélldan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése,

(kérdés-felelet modszer)

Specialis modszerek a tananyagegység oktatasanal
¢ gyakorlati feladatok megolddsa soran
addbevallas készitése, szamitdgépes konyvelés
¢ szemléltetés keretében: a NAV honlapjdnak
ismertetése
e szamitogépes programesomagok alkalmazisa

Flektronikus tavoktatishoz;

A részivevbk Onalléan oldjdk meg a képzési rész
gyakorlasdt, feladatmegoldasdt, a felimertild kérdésekre
az oktato konzulticiot biztosit a résztvevonek.

A képzésben részt vevd személy egyediili, onéllé
kézremiikodésével, informatikai héldzaton (internet,
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intranet) keresztiil, az ismeretanyag digitdlis tananyagon
keresztlil torténd oktatdsa valdsul meg, ahol a képzésben
részt vevd személy haladasa naplozasra kerdil.

e tivoktatdsi tananyag ¢és tananyagba épiteit
irAnymutatds,

o 0nall6 feldolgozédsra alkalmas tananyag,
oktatd vided

7.5.1. A Szamvitel és adozas digitalis kirnyezetben fananyagegység
tartalma

© Okiatdsi formik

" Elektronikus -

R N R e R Gl : Konlakt 6!‘& . -tavoktatés:
¢ Az adat- és informacidkezelés, 10 10
] személyes adatok védelme
§ g ‘§ e Az elektronikus adatbdzisok biztonsigos mentése,
SET anyagok archivaldsa
E % ¢« Online kommunikacié szolgéltatas (e-mail, hang-
E = e és videoalapt kommunikécid)

e Szévegformazas (kimutatas készités stb.)

o Téblazatkezelés (statisztikai tablak, szamitdsok,
diagramok)

e Prezentdcidkészités

41




II. Kdnyvelés szamitogépen

o Feladatok a fékanyvi és pénziligyi rendszerben

v' fokonyvi és analitikus nyitds

v foly6szamla kdnyveléshez
kapcsolddé bejovo vagy kimend
szamlak, (a szamlak targya
kapcsolddhat a készletekhez, a
targyi eszkézokhoz, immaterialis
javakhoz, nyfijtott vagy
igénybe vett szolgaltatdsokhoz,
sth,)

v' a pénztirral kapcsolatos gyakrabban
eléforduld gazdasagi
események elszdmoldsa,

v' a bankszamldkkal kapcsolafos
események rogzitése,

v’ a vegyes napldhoz kapcsothatd gazdasagi
események fokonyvi kdnyvelése

v’ egyszerl bérszémfiejtési feladat, bérfeladds
elkészitése, konyvelése

v' a zérashoz (havi, negyedéves, éves)
kapesol6dd szdmviteli feladatainak elvégzése,
beszamold tsszedllitasa stb.

o Feladatok a készlet alrendszerben
(Amennyiben a feladat év kdzben folyamatos
értékbeli és mennyiségi nyilvantartas vezetését irja
elé a készleteknél.)

V' nyito raktari készletek felvitele a megadott
adatok alapjan, beszerzés, visszakiildés,
mindségi engedmény rogzitése,
anyagfelhasznalds
FIFO vagy étlagaras modszerrel

v’ értékesités

v egyéb készletcstkkenések
konyvelése (hidny, selejtezés stb.)

e Feladatok a targyi eszkdz alrendszerben

v' nyit6 targyi eszkoz adatok felvitele

v' beruhdzis esetén a targyi eszkdzik
aktivalasa,
immateridlis javak felvezetése az
analitikaba,

v allomédnycstkkenések kdnyvelése (pl.
értékesdklkendsi lefras kdnyvelése, targyi
eszkiz értékesitése)

e Feladatok az egyéb analitikus terliletben

15

15
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III. Bevallasok készitése

e A munkaltaté vagy a kifizet8 dltal foglalkoztatott
biztositottak adatairdl sz0l6 bejelentd és
viltozasbejelentd adatlap (T1041)

* Bejelentd és viltozasbejelentd lap az egyszeriisitett
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony adatairol
(T10428)

s Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatdsokkal
Bsszefiiggd adordl, jarulékokrol és egyéb adatokrol,
(08-as bevallas)

¢ Bevallds a kiegészitd tevékenységet folytatéonak nem
mindsiills egyéni vllalkozd és a mezdgazdasdgi
Gsterimeld szocilis hozz4jaruldsi ad6 és jarulék
kistelezettségeirdl (58-as) bevallas

o Atvezetési és kiutaldsi kérelem az adészamlén
mutatkozd talfizetéshez (ATVUT1 7-es bevallas)

¢ Bevallas a személyi jovedelemadd, az egyszertisitett
kozteherviselési hozzdjarulas, a szocidlis
hozzéjaruldsi adordl, mindezek helyesbitésérol,
Snellenérzeésérdl (évszamSZIA)

e Bevallas egyes addkitelezettségekrd] az
allamhdztartdssal szemben (01-es bevallas)

s A munkaltato, kifizetd Osszesitelt igazoldsa a
személyi jovedelemadd bevallashoz (M30-as
bevallas)

o Altaldnos forgalmi adé bevallas (65-6s bevallas)

¢ Bevallds a helyi iparlizési adordl &llandd jellegfti
ipariizési tevékenység esetén (HIPAK)

e Adatlap munkaltat6t6] szarmazé jévedelemrdl, az
add és addelbleg levondsard! a munkaviszony
megsziinésekor (Adatlap évszam)

o A kisaddzd vallalkozok tétetes addjanak éves
bevallasa (KRATA)

¢ Nyilatkozat a nulla értékadati bevallas kivaltasardl
(NY-es bevallas)

15 15

2o

oot

7.5.2. A szakmai kivetelmények mérése és értékelése

A mérés idotartama

90 perc

A mérés modszere

gyakorlati (megadott dokumentumok alapjdn a mérésben résztvevd
rogzit, kimutatdsokat generdl, bevalldsokat készit korszeri IT
kérnyezetben)

Formaja képzd hataskdrébe utalt mérés
A részletes szakmai kovetelmények a kbvetkezd tertiletek
Tartalma szakmai tartalmat alapul véve, az aldbbi megoszlasban:

¢  Kimutatdsok rigzitése, generalasa (20%)
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Hivatalos dokumentumok szdmitbgépen torténd elkészitése,
kitoltése, adatbaziskezel6-program és internet hasznalata.

¢  Konyvelés szamitogépen (50%)
Integralt kdnyvelési rendszer, pénziigyi, készlet, targyi
eszkdz alrendszer segitségével egy szimulalt véllalkozas
konyvelésének nyitdsa, ¢s gazdasdgi eseményeinek fokonyvi
és analitikus elszamoldsa

¢ Bevallisok készitése (30%)
Megadott informéciok alapjan a NAV keretprogramjanak
segitségével elektronikus bevallasok készitése

Javasolt egy esettanulmany Osszedllitdsa, mely egy vallalkozds

vonatkozdsaban mindhdrom terliletet magaban foglalja.

A modul elvégzésérdl szolo
igazolas kiaddsanak
feltételei

A képzésben részivevi a szakmai kovetelmények mérésére akkor
jogosult, ha hianyzdsa képzési modulonként a képzési programban
meghatarozott kontakt- és elekironikus tdvokiatasi éraszadm
legfeljebb 20%6-20%-4t nem haladja meg.
A hidnyzds megengedett mértéke a modul Osszes draszdmabol: 16
Ora

o az elektronikus tavoktatdsi formandl a megengedeft

hidnyzis 8 ora,
¢ akontakt érak esetében pedig 8 éra

Mikor eredményes a
mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevd teljesitménye legaldbb a 60%-ct clérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo igazolas
mindbsitése megfelelt.

Amennyiben a képzési modul mérése aldl felmentést kapott a
képzésben részt vevd, a mérésrol sz16 igazolasban felmentéssel

teljesitette szerepel.

A méréshez hasznalhatd
targyi feltételek

A gyakorlati feladat kidolgozdsa szdmildégépes kornyezetben
torténik. A szamitogéprdl, tartozékairdl, a programok feltditésérol,
internet biztos{tdsardl a hatdsagi képzé gondoskodik.

Felszereliség:

e Szimitégép

e Internet hozzaférés, wi-fi

o Irodai szoftverek (szivegszerkesztd, tabldzatkezeld,
adatbiziskezeld, prezentacids)

e Sramitdgépes szofiver (Integrélt iigyviteli rendszer, amely
magdban foglalja a f6k8nyvi kényvelés, pénzilgy, targyi eszkiz,
bér, készlet analitika teritleteket)

e Adobevallas  kitolts  szoftver (ANYK) a telepitett
nyomtatvanyokkal, azok kitdltési dtmutatojaval

A mérés aléli felmentés
feltételei

A feltételek felsoroldsa a 8.3, fejezetben,
A Szamvitel és addzés digitalis kornyezetben mérése alol
felmentés adhaté a 8.3.1-3. pontok és 8.3.7-8. és a 8.3.10. pont
szerinti feltéielek fennéllsa esetén.
o A Szamvitel és adbzds digitdlis kornyezetben képzési
modul szakmai kévetelményének mérése alol csak akkor
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adhato felmentés, ha a képzésre jelentkezé az eldzetesen
megszerzeit tuddsénak beszamfitdsat kéri és azt hiteles
dokumentummal (pl.tandsitvany, bizonyitvany, tantargyi
tematika stb.) igazolni tudja. Amennyiben a dokumentum
alapjan egyériclmiien megéllapithatd, hogy azok tartalma
megegyezik a képzési modul szakmai kévetelményével,
ngy a mérés alol a felmentés megadhato. '

Az alkalmazott mérési, A képzés sordn alkalmazott mérési, értékelési formdink:
értékelési modszerek, o formativ (segitd, formélé, fejlesztd) értékelést alkalmazzuk a
formak képzési folyamat sordn a.

o spummativ értékeléssel zajuk a modul zérdsakor az
értékelési folyamatot.
Az oktatd részérdl az egyéni €s csoportos feladatmegolddsok sordn
folyamatos a visszajelzés az elsajétitott ismeretek megfeleld
alkalmazésara vonatkozoan (gyakotlati),

A tananyagegység utdni mérés a képzé hataskorébe utalt mérés,
A tananyagegységek mérése a képzési programmal

tsszhangban elkészitett — tanfolyamhoz rendelt — drarend

alapjan a tananyagegységek zarasakor keriil megszervezésre,
amelyrdl a mérésre jelentkezett képzésben résztvevo irasbeli
értesitést kap.

Leiras a 8.2.1, fejezetben.

7.5.3. A mérési feladatsor dsszeallitisanak szempontjai

Kimutatasok rigzitése, generdlisa (20%)
Feladat ismertetése: hivatalos dokumentumok szamitégépen torténé elkészitése, kitbltése

Kanyvelés szamitogépen (50%)
Feladat ismertetése: egy véllalkozds konyvelésének nyitdsa, és pazdasdgi eseményeinek
fokonyvi és analitikus elszdmoldsa

Bevallasok készitése (30%)

Feladat ismertetése: két nyomtatvany kitdltése megadott informéciok felhasznéldséval. A
feladatnak tartalmaznia keli az aldbbi bevallisok legaldbb egyikét: évszdmSZJA, afa (*63),
HIPA, KATA.

Javasolt egy esettanulmdny dsszedllitisa, mely egy vallalkozis vonatkozisiban
mindhdrom teriiletet magdaban foglalja.
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7.5.4. Szamvitel és adézas digitalis kérnyezetben szakmai kévetelményei
mérésének szabalyai

7.5.4.1. Az elvégzendd altalanos feladatok

A hatésagi képzének gondoskodni kell a technikai feltételek folyamatos meglétérdl
tartalékszamitégép és személyi feltételek biztositdsdval (technikai feltételek biztositasaért
felelos készenléti személy).

A gyakorlati feladat megkezdése eldtt a mérésben résztvevdt t4jékoztatni kell,
e a feladat elkészitésével kapesolatos tudnivalokrél,
e avonatkozd munkavédelmi, tlzvédelmi, egészségvédelmi eldfrasokrdl.

A hatdségi képz6 a gyakorlati feladat lebonyolitasédhoz Gtmutatdt készit, melyben a mérésben
résztvevd szamitdgépes beazonositdsa, a kiadott feladat elérési Gtja, a mentés médja stb. keriil
rogzitésre és tartalmat ismertetni kell a mérésben részt vevd személlyel.

7.5.4.2. A mérés soran elvégzendd konkrét feladatok

7.5.4.2.1. A hatésagi képzd feladatai a mérés megkezdése elétt

¢ biztositja a szamitogépek virusmentes allapotat,
az elektronikus bevallasok készitéséhez a http://nav.gov.hu oldalrdl letdltstt, frissitett,
nyomtatvanykitdltd keretprogramot, a telepitendé nyomtatvdnyokat, valamint azok
kitsltési Utmutatdjat,
e azintegralt f6konyvi programot az aldbbiak szerint elékésziti
v" legyen a programban régzitve a képzé altal megadott szimlakeret, amely szitkség
szerint bOvithetd, illetve aldbonthatd
v’ a partnertdrzs szintén legyen feltdltve a mellékelt partnerek adataival, szitkség
szerint ez is bivithetd
v afékoényvi programot ugy kell eldkésziteni, hogy az adott naptéri évre, vagy az el6z6
naptari évre, tehdt két naptéri évre lehessen konyvelni
v’ a mérésre elokészitett fokdnyvi program nem tartalmazhat konyvelést, konyvelési
kontir-kédot, konyvelési sémat
e azclhelyezéssel és a feliigyelettel biztositja az 6nallé munkavégzest,
o cltavolitja a gyakorlasként elkészitett feladatmegoldasokat a szamitogépekrdl, mert a
mérésre eldkészitett programcsomag semmilyen kordbbi feladatmegolddst nem

tartalmazhat.

7.5.4.2.2. A hatésagi képzb felndatai a gyakorlati feladat befejezése ntin

o A képz feladata a szdmitégépen elkészitett feladatok mentése. A mentésnek mérés
befejezését kivetd 120 percen bellil meg kel torténnie,
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Amennyiben a gyakorlati feladat értékelési itmutatd részletes szempontu értékelStdblat
tartalmaz, melyet minden mérésben résztvevdrdl a javitdtandr kitdlthet (papir forméja),
a megolddsokat nem kell kinyomtatni.

Nyomtatds esetén a hatdsigi képz8 4éltal megbizoft rendszergazda mellett a
szamitdgépes konyveléshez, vagy bevallasok elkészitéséhez éité oktatd is jelen lehet,
Az oktaté a feladatutasitds alapjan tudja szakmailag segiteni a rendszergazdat a
nyomtatasban.

A rendszergazda a mérésben résztvevdk munkdjat a konyvelési rendszer &llomanyait,
valamint a bevalldsokat és a kimutatisokat, az elkészitett dokumentumokat jél
beazonosithatd mddon (név, gépszdm) név szerint archivalja (fajl-név szerint) a
mérésben résztvevd nevére sz0l6 konyvtarba és emellett egyéb adathordezora pl.
DVD/CD, pendrive, vagy ,,felhészolgaltatas” is elmenti.

Az oktalé tandrnak eljuttatja a papirra kinyomtatott feladatmegolddsokat, vagy a
lementett adathordozot az értékelési Gtmutatd részletes szemponta értékelStablajaval
egylitt,

A gyakorlati feladat eredményét utélag nem moédosithatd formaban kell tarolni,

-]
7.5.4.2.3. A mérésben résztvevo feladatai
¢ Bevallis készitésekor

v’ értelmezi a részfeladatokat, ha szitkséges hasznalja a telepitett Gtmutatdkat, majd
elkésziti a bevalldsokat,

v az utolsonak elkészitett feladatrészt is elmenti, az elkésziilt bevallisokbd! pdf.
dllomanyokat készit, azokat elmenti a képz0 éltal megjelsit kdnyvtdrba, de a
programot nem z4rja be, a gépét bekapesolva hagyja,

¢ Kinyvelés szamitoégépen

v a képzo 4ltal feltelepitett knyvelési, illetve analitikus rendszerekben konyvelési
feladatot végez

V" nyité adatok alapjan az év eleji nyitds teenddk elvégzése

v’ a nyitds és a nyitds utdni rendezd tételek elszdmoldsa utdn a gazdasigi €v
bizonylatainak f6konyvi és analitikus elszdmolédsa.

v a bejovd, kimend szamlak, pénztar és banki bizonylatok, egyéb feladdsok
elszamoladsa érintheti a pénzligyi analitikus rendszer mellett a készlet és a targyi
eszkdz rendszerek hasznélatdt (az analitikus rendszerek gépi feladds segitségével
kell, hogy biztositsdk a fokonyvi elszdmolast.)

v Munkdja végeztével, de legkésGbb a gyakorlati feladat idejének lejértdval (90 perc)
ethagyja a termet.

7.5.4.2.4, Technikai problémsk, készenléti tigyelet

Technikai problémik és elharitisuk

ha a mérésben résztvevdt munkdjaban valamilyen technikai probléma akadalyozza,
akkor igénybe kell venni a készenlétben allo rendszergazda, ds/vagy szaktandr

segitségét,

a probléma részleteit (idépont, esetlefras stb.) rendkiviili jegyz6kdnyvre fel kell vezetni,
a hiba ethdritdsa utdn a méréshen résztvevit annyi potido illeti meg, amennyit igénybe
vett a hiba elhéritisa,
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Készenléti iigyelet
A mérés lebonyolitdsa alatt folyamatosan &lljon készenlétben — a termen kiviil
méréhelyszinenként:

s rendszergazda, és
¢ aprogramok kezelését, miikddését jol ismerd szakember, szaktandr,
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7.6. Pénziigyi szamvitel tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Pénzligyi szamvitel

A tananyagegység Oraszama

Kontakt 6ra: 300
Elektronikus tavoktatasi éra: 100

A tananyagegység oktatdsanak célja

A képzésben résztvevd tananyagegység elvégzésével

s Azonositja a véllalkozas szamviteli, pénziigyi,
adézasi, ligyviteli feladatait.

¢ Rendszerezi a véllalkozas vagyontargyait,
Ismeii a vdllalkoz4s életében betdltott
szerepliket,

e Ismeri a vallalatcsoportok beszdmoldsi
kitelezettségeire vonatkozd jogszabdlyi
eldirasokat.

o Frti az atalakuldsra vonatkozo folyamatokat és
képes Gsszedllitani a vagyonmérleg-,
vagyonleltar tervezeteket.

e Képes a villatkozas K+F tevékenységét
értelmezni, szamvitelileg kezelni.

o Ertelmezi a bérszdmfejtés altal elkészitett
dokumentumokat és féktnyvben rogziti a
relevans adatokat.

¢ Elvégzi az értékpapir, valuta és
devizamiiveletek szamviteli elszdmol4sat.

Az alkalmazott képzési modszerek

Tavolléti kapesolattal megvaldsulé kontakt 6rahoz:

e elBadds, magyarazai, szemléltetés, megbeszélds,
rendszerezés, (oktato kdzpontlh modszerek)

e oktatd video, egylittes tananyag-feldolgozas,
példak bemutatasa, csoportos feladatmegoldas,
feladatiap kitoltése, kiadott feladatok
megoldédsdnak ellen6rzése, kozos gyakorlati
feladatmegoldds megbeszélése, projekt médszer,
vita (résztvevd kézponti mddszerek)

A tananyagegység végén: tsszefoglalds, dnellendrzo

kérdések, gyakorld tesztek vannak.

K6z3s feladatértelmezés, feladatmegoldis,

magyarazat, az 6naliéan szerzett ismeretek

pontositasa, elmélyitése, (kérdés-felelet mddszer)

Specialitas lehet az e-beszdimolé megismertetése,

Elektronikus tavoktatishoz:

A résztvevOk 6ndlldan oldjak meg a képzési rész
gyakorlasét, feladatimegoldasat, a felmeriild kérdésekre
az oktatd konzultaciot biztosit a résztvevinek.

A képzésben részt vevd személy egyediili, 6nallé
kézrem{ikdésével, informatikai hilézaton (internet,
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intranet) kereszt(il, az ismeretanyag digitélis
tananyagon kereszttil t8rtén0 oktatdsa valdsul meg,
ahol a képzésben részt vevé személy haladasa
naplozasra kentil,

e tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett
irAnymutatds,

o Onallé feldolgozasra alkalmas tananyag,

e oktatd vided

7.6.1. A Pénziigyi szamvitel tananyagegység tartalma

A beszamolasi rendszer

v beszamolé forméjanak meghatérozasa (éves
beszamold, egyszer(isitett éves beszamold 15 5
(mikrogazdalkodéi is), egyszertisitett beszdmolo,
konszolid4lt éves beszdmold)

v’ nyilvanossag (kozzététel, letétbehelyezés)

A beszamolasi
rendszer

Immateridlis javak

:—§ v megjelenitése és besoroldsa
EJ 3 v értékelése alapvetd és kiilonleges helyzetekben 18 5
g .g’_, v terilletével kapesolatos gazdasagi események
k= {szintetikus ¢€s analitikus nyilvantarias)
v akiegészité mellékietben
¢ Targyi eszkizok

= v megjelenitése és besoroldsa
5 v’ értékelése alapvetd és kiilonleges helyzetekben 20 7
5{ ﬁ v’ terliletével kapcsolatos gazdasagi események

© (szintetikus és analitikus nyilvantartas)

V' akiegészitd mellékletben

Befekietett pénziigyi eszkozok
v" megjelenitése és besorolasa
v értékelése alapvetd és kiilonleges helyzetekben 15 5
v teriiletével kapcsolatos gazdaségi események

(szintetikus és analitikus nyilvantartas)

v' akiegészitd mellékletben

Befektetett
pénzitgyi
eszkdzok
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a kiegészitd mellékletben

e Készletek
s v' megjelenitése és besorolésa
Lg v' ériékelése alapvetd és killonleges helyzetekben 20 6
k7 v teriiletével kapcsolatos gazdasagi események
» (szintetikus és analitikus nyilvantartas)
v" a kiegészitd mellékletben
N ¢  Kivetelések
Q v" megjelenitése és besorolasa
:%_:‘j v értékelése alapvetd és killonleges helyzetekben 15 5
L v teriiletével kapcsolatos gazdasdgi események
§ (szintetikus és analitikus nyilvantartas)
v akiegészitd mellékletben
A o Ertékpapfmk
bz v' megjelenitése és besoroldsa
é v’ értékelése alapvetd és kiildnleges helyzetekben 20 7
& v terliletével kapesolatos gazdasigi események
= v a kiegészitd mellékletben
A e  Pénzeszkizik
:§ v megjelenitése ¢s besoroldsa
5 v' értékelése alapvetd és kiilonleges helyzetekben 15 5
& v teriiletével kapcsolatos gazdasédgi események
% (szintetikus €s analitikus nyilvantartas)
A v' akiegészité meliékietben
o Sajat téke
2 v" megjelenitése és besoroldsa
}? v' ériékelése alapvetd és kiilonleges helyzetekben 15 5
35 v teriiletével kapcsolatos gazdaségi események
2 (szintetikus és analitikus nyilvantartas)
v' a kiegészitd mellékletben
- e Céltartalékok
% v" megjelenitése és besoroldsa
v értékelése alapvetd és kiilonleges helyzetekben 15 5
g v tertiletével kapcsolatos gazdasagi események
% (szintetikus és analitikus nyilvantartas)
v akiegészitd mellékletben
- o Kotelezettségek
Eﬂ v megjelenitése és besoroldsa
a v értékelése alapvetd és killonleges
9 helyzetekben 20 8
= v terliletével kapcsolatos gazdasagi események
§ y {(szintetikus €s analitikus nyilvaniartas)
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az egyszeres konyvvezetés alapvondsai

v ¢ Iddbeli elhatdrolasok
— \% v megjelenitése és besoroldsa
275 v értékelése alapvett és kiilonleges helyzetekben 20 7
5 ‘§ v terliletével kapesolatos gazdasdgi események
8 % (szintetikus €s analitikus nyilvantartds)
v" a kiegészitd mellékletben
L9 ¢  Eredménykimuiatas
55 v lehetséges formai
£E3 v tételeinek tartalma 20 6
4 g v’ tételeinek megjelenitésének iddzitése
- v tételeivel Gsszefiiggd gazdasdgi események
Cash flow | Cash flow kimlftatﬁs ) o
Kimutatds v" a cash flow kimutatds dsszeéllitasa 15 5
v a cash flow meghatarozdsdnak médszertana
v" a cash flow kimutatas korrekeidi
Valds | ¢ Valés értéken térténd értékelés
értéken v dltaldnos szabélyok, valds értékelés szabdlyozésa
torténd v valos értékelés szempontjabdl relevéns vagyoni 15 5
értékelds elemek csoportositésa, ezzel dsszefligpd iigyletek
v’ fedezeti ligyletek szdmvitele
e Sajatos beszdmolasi helyzetek
g v’ elbtarsasagi beszamold
E " v' végelszamolds és kényszertorlés szamviteli
E 2 feladatai
§ N v felszamolas szamviteli feladatai 16 5
2 G v csOdeljérds szamviteli vonatkozésai
sy v kényszertorlés szamviteli feladatai
& v' devizanemek kozotti attérés szamviteli feladatai
v' bizalmi vagyonkezelés
oy o Atalakuldsok, egyesiilések és kiilénvaldsok
\23 Y sziamviteli szabalyozasa
== v' formavaltas szamvitele 15 5
g 8 v’ egyesiilések szamvitele
\é" 53 v’ kiilonvalasok szamvitele
v, beolvadasos kivéalas” szdmvitele
¢ Ellen6rzés-nellendrzés szamvitele 5 2
v e Altalinostol eltérs szabalyok alkalmazdsa
= S v’ egyszer(sitett éves beszdmoléra vonatkozo
23 eltérések
N § v mikrogazdalkodd egyszerlisitett éves beszdmolora 10 4
2o vonatkozd eltérések
' % v egyszer{isitett beszdmoldra vonatkozd eltérések és
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7.6.2. A szakmai kovetelmények mérése és értékelése

A mérés idoétartama

120 pere

A mérés modszere

gyakorlati (teszt, esszé, szdmités)

Formija képzd hataskorébe utalt mérés
A részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkezd
feladattipus megoszlasban;

Tartalma » Tesztfeladatok, esszé (15%)

s Nagypélda (szamitas) (55%)
e Specidlis szamviteli teriilet szdmonkérése (szdmitds) (30%)

A modul elvégzésérél sz616
igazolds kindasdnalk feltételei

A képzésben résztvevd a szakmai kovetelmények mérésére
akkor jogosult, ha hidnyzdsa képzési modulonként a képzési
programban meghatérozott kontaki- és elektronikus tavoktatasi
oraszam legfeljebb 20%-20%-4t nem haladja meg.
A hidnyzds megengedett mértéke a modul
6raszamabol: 80 ora

o az clekfronikus tavoktatdsi formandl a megengedett

hianyzas 20 6ra,
¢ g kontaki 6rék esetében pedig 60 éra

Osszes

Mikor eredményes a mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevd teljesitménye legalibb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérél sz616 igazolas
mindsitése megfelelt,

Amennyiben a képzési modul mérése aldl felmentést kapott a
képzésben részt vevd, a mérésrél sz6l6 igazoldsban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez hasznalthato targyi
feltételek

nem programozhaté szamoldgép

A mérés aldli felmentés
feltételei

A feltételek felsoroldsa a 8.3. fejezetben.
A Pénziigyi szamvitel mérése aldl felmentés adhaté a 8.3.1-
3. pontok és 8.3.10. pont szerinti feltételek fenndlldsa esetén.

Az alkalmazott mérési,
értélkelési modszerek, formak

A képzés sordn alkalmazott mérési, értélkelési formaink:
o formativ (segitd, formdlo, fejleszté) értékelést
alkalmazzuk a képzési folyamat sorén a.
e szummativ értékeléssel zajuk a modul zérdsakor az
értékelési folyamatot.
Az oktatd részédl az egyéni és csoportos feladatmegoldasok
soran folyamatos a visszajelzés az elsajatftott ismeretek megfelel6
alkalmazdsdra vonatkozdan (gyakorlati).
A tananyagegység utani mérés a képzé hatiskorébe ntalt
méreés.
A tananyagegységek mérése a képzési programmal
tsszhangban elkészitett - tanfolyamhoz rendelt — 6rarend
alapjan a tananyagegységek zarasakor keriil
megszervezésre, amelyrdl a mérésre jelentkezett
képzésben résztvevd frasbeli értesitést kap.
Leirds a 8.2.1. fejezetben.
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7.6.3. A mérési feladatsor Gsszeallitisanak szempontjai

Tesztfeladatok, esszé (15%)
Feladat ismertetése: egyfeldl az elméleti ismeretanyagoi ellen6rzd teszt forméjdban eldallitott

feladat, amely soran a méréshen résztvevéd
e kivélaszija, hogy a lehetséges vélaszok koziil melyik a helyes,

o eldonti, hogy egy 4llitds igaz vagy hamis,
e reldcidanalizist végez.

A tesztfeladatban az elméleti ismereteket kell ellendrizni, itt gyakorlati kérdést feltenni nem kell.
E feladattipuson beliil — sziikség szerint, de legfeljebb a teljes dolgozaton beliil 5%-os stllyal —
szerepeliethetd esszé kérdés is, amelyben a mérésben résztvevd egy feltett kérdésre szdvegesen
(irasban) valaszol. _

Nagypélda (szamftas) (55%)

Feladat ismertetése: a mérésben résztvevd egy Osszefiiggd, nagyobb lélegzetvételli példat
dolgoz ki, amelyben konyvvezetési feladatokat lat el, meghozza a szilkséges dontéseket, elvégzi
a szilkséges szamitdsokat. A feladatban szereplé gazdasdgi események egymdsra ¢éplilnek, az
egyes események dsszefliggéseit a mérésben résztvevinek fel kell ismernie, fel kell tAmia.

Specialis szamviteli teriilet szaimonkérése (szamitas) (30%)

A feladat ismertetése: egy specidlis szamviteli teriilet (tematikdban elsdsorban lasd: valds
ériékelés, sajatos beszamoldsi helyzetek, atalakuldsok, megsziinések, ellendrzés-onellendrzés,
altalanostol eltérd szamviteli helyzetek) problémdjdra ad megoldast. A példa egy gyakorlati
feladat megoldasat koveteli meg.

A feladatok megoldasa soran nem programozhat6é szamologép hasznélhato.,
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7.7. Pénziigyi Kimutatasok osszeallitasa, elemzése és

ellendrzése tananyagegység

A tananyagegység megnevezeése

Pénzligyi kimutatasok Osszeallitasa, elemzése
és ellenérzése

A tananyagegység oraszama

Kontakt éra: 100
Elektronikus tiavoktatdsi 6ra: 50

A tananyagegység ok{atdsdnak célja

A képzésben résztvevd tananyagegység elvégzésével

e FElvégzi az lizleti év végén, a szamviteli zardshoz
sziikséges feladatokat.
Eikésziti a vallalkozas szamviteli beszamolgjat.

o Elvégzi az iizleti & kezdetén a szdmviteli nyitdssal
kapcsolatos feladatokat.

e Adafokat szolgaltat a kdnyvvizsgélathoz.

o EBgytitmikddik a kdnyvvizsgaloval az ellendrzés
sorén.

Az alkalmazott képzési modszerek

Tavolléti kapesolattal megvaldsulé kontakt érdhoz:

» cldadés, magyarazat, szemléitetés, megbeszélés,
rendszerezés, (oktatd kézponti modszerek)

e oktatd vided, egyiittes tananyag-feldolgozis, példak
bemutatdsa, csoportos feladatmegoldas, feladatlap
kit6liése, kiadott feladatok megolddsanak
ellenbrzése, kizos gyakorlati feladatmegoldés
megbeszélése, projekt médszer, vita (résztvevd
kézpontd médszerek)

A tananyagegység végén: dsszefoglalas, onellendrzd

kérdések, gyakorld tesztek vannak

Kdzts feladatértelmezés, feladatmegoldds, magyarazat,

az. ondlloan szerzett ismeretek ponfositasa, elmélyitése,

(kérdés-felelet madszer)

Specidlis modszerek a tananyagegység oktatasa

sorin:
¢ aze-beszdmolé megismertetése, tartalma és

megismerése

Elektronikus tavolitatashoz:

A résztvevbk 6ndlidan oldjadk meg a képzési rész

gyakorldsat, feladatmegoldéasat, a felmeriild kérdésekre

az oktatd konzulticiot biztosit a résztvevinek.

A képzésben részt vevd személy egyediili, ©ndlld

kozremilkddésével, informatikal halézaton (internet,

intranet) keresztill, az ismeretanyag digitalis tananyagon
keresztiil torténd oktatdsa valosul meg, ahol a képzésben
részt vevd személy haladédsa naplozésra kerill.

e tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett
irAnymutatds,
onatl6 feldolgozasra alkalmas tananyag,

e oktatd vided
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7.7.1. A Pénziigyi kimutatisok sszeallitdsa, elemzése és ellendrzése tananyagegység

tartalma

Elektronikus

1. tavoktatés'

I. A beszamolé Gsszedllitasa

A nyitas folyamata, a z&rds folyamata

Osszesité-ellendrzé kimutatasok készitése

A beszamold szamszaki részének 6sszedllitasa

A kiegészitd melléklet tartalma és dsszedllitasa

v' akiegészité metlékletben szerepeltetendé adatok -
altalanos eléfrasok

v' akiegészité meliékletben szerepeltetendd adatok -
tételes elbirdsok

Az Uzleti jelentés tartalma és Osszehasonlitdsa

v’ aziizleti jelentésben szerepeltetendé adatok -
ltalinos eldirdsok

v az lizleti jelentésben szerepeltetendé adatok —
tételes eldirasok

Az egyszerlisitett éves beszamolo eltérései €s

adattartalma, annak 6sszedilitisa

A mikrogazdilkodéi egyszer(isitett éves beszamolo

eltérései és adattartalma, annak dsszedallitasa

A konszolidélt éves beszamold eltérései és

adattartalma, annak Gsszeallitdsa

A beszamol6 kdzzététele

A beszdmolo letétbe helyezése

30

16
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IL Ellendrzés

Alapvetések

az ellendrzések fogalma és célja

az ellendrzés alapelvei

az ellendrzés fajtai

az ellendrzés eszkozet

az ellendrzési munka fazisai

A tulajdonosi ellendrzés

A vezetbi ellendrzés

v terilletel

v’ fajtai

v" sordn tipikusan el8allitott dokumentumok

v' megéllapitésai

Adoellendrzés

v az adéellendrzések fajtai

v’ az addellendrzés sordn kdvetendd eljaras,
jogorvoslat

v’ az adéellendrzés megéllapitdsai

v az adbéellendrzés jogkvetkezményei

Kényvvizsgalat

alapelvei

jogéallas

megbizds elfogaddsat megel§zé feladatok

meghbizas elfogaddsa

folyamata

tervezése, vizsgélati programja

a konyvvizsgalati bizonyitékok gytijtése, vizsgélati

program végrehajtasa

v’ akonyvvizsgalati bizonyftékok kiértékelése

v akényvvizsgdld jelentése

Egyéb ellenérzések (vazlatos!)

ANRNENENEN

ANENENENENENEN

30

15
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e Azelemzés célja, fogalma
Idéhorizont, id6tavok
¢ Alapveté mddszerek (kvantitativ, kvalitativ)
v’ ismertetése
v' alkalmazhat6sdga
V" korlatai
o Koltségelemzés
v 8sszehasonlitd viszonyszamok
V' kizvetlen kdltségek vizsgélata
v kdzvetett koltségek vizsgdlata
¢ Eredményelemzés
v" eredménykimutatds elemzése
v' fedezeti pont, lizembezarési pont,
v gazdasagi kalkuldcid
v jovedelmi helyzet elemzése
« indikatorok
¢ megtériilési ratdk
¢ hatékonysagi mutaték
v’ fedezeti 8sszeg elemzése
o termékszintil fedezeti 6sszeg elemzése

III. Elemzés

¢ Az eredmények tervezése

Mérlegelemzés

v' vagyoni helyzet elemzése
+ vertikédlis mutaték
+ horizontdlis mutatdk

v pénziigyi helyzet elemzése
+  mutatoszamok
o likviditasi mérlegek
¢ cash flow kimutatas

SWOT, Porter)

o Tervezés
v eredménytervezés
v mérlegtery

| v pénziigyi terv

» globalis szintii fedezeti 6sszeg elemzése

e Stratégiai elemzés (pl. termékéletgérbe, BCG métrix,

40

20

Osszes draszam

100

50

7.7.2. A szakmai kévetelmények mérése és értékelése

e Tesztfeladatok (20%)

A mérés iddtartama 120 perc
. . gyakorlati (teszt, esszé, szdmitds, ellendrzési dokumentum
A mérés modszere .
készitése)
Formdia képzi hatdskorébe utalt mérés
A részletes szakmai kdvetelmények barmelyike a kdvetkezd
Tartalma feladattipus megoszlasban:
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s Esszé példa (15%)
o Szdmitasi feladatok (40%)
e Ellendrzési dokumentum készitése (25%)

A modul elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltételei

A képzésben résztvevé a szakmai kévetelmények mérésére
akkor jogosult, ha hidnyzésa képzési modulonként a képzési
programban meghatérozott kontakt- és elektronikus tdvoktatési
éraszam legfeljebb 20%-20%-4t nem haladja meg.
A hidnyzds megengedett mértéke a modul Osszes
oraszamébol: 30 ora

o az elektronikus tavoktatasi formanal a megengedett

hidnyzas 10 6ra,
¢ akontakt &rak esetében pedig 20 éra

Mikor eredményes a mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevd teljesitménye legaldbb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl sz616 igazolas
mindsitése megfelelt.

Amennyiben a képzési modul mérése aldl felmentést kapott a
képzésben részt vevd, a mérésrol széld igazoldsban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez hasznalhato targyi
feltételek

nem programozhatd szdmol6gép

A mérés aloh felmentés
feltételei

A feltételek felsoroldsa a 8.3. fejezetben,

A Pénzilgyi kimutatisok 8sszedllitdsa, elemzése és ellendrzése
mérése aldl felmentés adhaté a 8.3.1-3. pontok és 8.3.10. pont
szerinti feltételek fenndlidsa esetén,

Az alkalmazott mérési,
értkelési modszerek, formak

A képzés sordn alkalmazott merési, értékelési formaink:
o formativ (segitd, formal6, fejlesztd) értékelést
atkalmazzuk a képzési folyamat soran a.
e szummativ értékeléssel zarjuk a modul zérisakor az
értékelési folyamatot,
Az oktald részérbl az egyéni és csoportos feladatmegolddsok
sordn folyamatos a visszajelzés az elsajatitott ismeretek megfelel6
alkalmazasara vonatkozdan (gyakorlati).

A tananyagegység utdni mérés a képzd hataskdrébe utalt
mérés.

A tananyagegységek mérése a képzési programmal
dsszhangban elkészitett — tanfolyamhoz rendelt — érarend
alapjén a tananyagegységek zarasakor kertil

megszervezésre, amelyrél a mérésre jelentkezett

képzésben résztvevs {rasbeli értesitést kap.

Leirds a 8.2.1. fejezetben.
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7.7.3. A mérési feladatsor dsszeallitasanak szempontjai

Tesztfeladatok (20%)
Feladat ismertetése: egyfeldl az elméleti ismeretanyagot ellendrz6 teszt formajéban eldallitott

feladat, amely sordn a mérésben résztvevd
e kivalasztja, hogy a lehetséges valaszok kiziil melyik a helyes,
¢ cldénti, hogy egy allitas igaz vagy hamis,
¢ reldcidanalizist végez.
A tesztfeladatban az elméleti ismereteket kell ellenérizni, itt gyakorlati kérdést feltenni nem kell.

Esszé példa (15%)
A feladat ismertetése; A méréshen résztvevd egy felvetett kérdés megoldasat adja meg frasban,

szabad megfogalmazdsban

Szamitasi feladatolk (40%)
Feladat ismertetése: a mérésben résztvevd szamitdst, elemzést végez megadott adatok alapjén.

Ellendrzési dokumentin készitése (25%)
A mérésben résztvevd egy ellendrzéshez kapesolddé dokumentumot készit el, a feladatban

megadott kbriilmények szerint.

A feladatok megolddsa soran nem programozhaté szamol6gép hasznélhato.

8. A \Vallalkozasi mérlegképes konyvel6 hatoésagi képesités szakmai
kovetelményei mérésének értékelése, dokumentalasa és a kovetelmények
mérése aldli felmentés szabalyai

8.1, A szakmai kévetelmények mérésénel értékelése

A képzési modulok mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevd feljesitménye
modulonként legalabb a 60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérol szold

igazolds minGsitése megfelelt.
Amennyiben a képzési modulok mérése sordn a résztvevd teljesitménye modulonként nem éri

o

el a 60 %-ot, a mindsités nem felelt meg.
A képzési modul alél felmentés esetében a mérésrdl sz6l6 igazolasban a felmentéssel

teljesitette szerepel

8.2. A méréshez kapesolodo szabilyok, dokumentumok, igazoldsok

8.2.1. A mérés megvalositasa, formai

1. A mérés A tananyagegységek oktatdsanak zardsakor keriil sor a tanulési
megvaldsitasanak eredmények mérésére és értékelésére.
formdija A kézponti mérés csak a méréshen résztvevo személyes tantermi
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jelenlététével toriénhet,
A képzé hataskirébe utalt mérést is a résztvevd személyes tantermi
jelenlétével valdsitjuk meg. '
A mérés és értékelés részletei az egyes tananyagegységek
tartalmat bemutato fejezetekben talathatok,

2. A mérés iitemezése

A modulok mérése a képzési programmal &sszhangban
elkészitett — tanfolyamhoz rendelt — 6rarend alapjn a
tananyagegység zarasakor kerlil megszervezésre, amelyrol a
mérésie jelentkezett képzésben részivevd irasbeli értesitést kap.

3. A szakmaspecifikus
mérés megkezdésének
feltétele

A szakmaspecifikus képzési modulok kdvetelményeinek
mérését akkor lehet megkezdeni, ha a szakmai alapozd modul
kompetencidinak mérését a képzésben résztvevd eredményesen
teljesitette.

4. A modulok elvart
tanulési eredményeinek
mérése, n mérések
formai

A tanitasi-tanuldsi folyamat kozben torténd mérések
o atanuldsi eredmények mérésének imnddszere: képzés kdzbeni
mérés, egy vagy tobb tematikai egység zérasaként
e azértékelés modja: egyéni és csoportos visszajelzés, egyéni
munkak.
A tanitasi-tanuldsi folyamat végén térténd mérések
e azegyes képzési modulok befejezését kivetden a szakmai
¢és vizsgaktvetelményben meghatdrozotiak szerinti
mérések
v kizponti mérés (Adézasi ismeretek modulbol)
v" képzd hatdskorébe utalt mérések az dsszes t8bbi
modulbé!
¢ A mérés csak kontaktéra keretében szervezhetd meg,
amely nem szamithato be a hatosagi képesitcs
tananyagegységeinek minimalis draszimadba,

A kizponti mérés
A szakmai kitvetelmények mérésére szolgalé kozponti gyaloriati
feladatlap igénylésének maodja:

e A kézponti méréshez szitkséges feladatlapot és értékelési
utmutatdt a nyilvantartdsba vételt vépzd szervezettdl a
hatésédgi képzé igényli meg a Korményzati Portalon kézzetett
médon, az ott meghatdrozott mérési napokra,

e A mérésre jelentkezni csoportonként a nyilvéntartasba vételt
végzd szervezet honlapjan megadott mérési idépontok el6tti
30. napig lehet,

¢ Létszammodositasra a mérési idépontokat megelszd 10.
napig van lehetdség,

A mérés megvaldsitasa

e csak a mérésben résztveve személyes tantermi
jelenlététével torténhet,

o A kozponti méréshez a feladattapokat a hatdsagi képz0 a
kozponti mérés megkezdéséig a nyilvintartisba vételt
végzd szervezet dltal lezart boritélkban, sértetlenitl
megdrzi,
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e Ha a kdzponti mérés megkezdésekor megallapithatd, hogy
a feladatlapokat tartalmazo6 boriték megsériilt, a hatésagi
képzd kiteles a sériilést jelezni a nyilvantartasba vételt
végz0 szervezetnek, aki a kozpont1 mérést felfiggesztheti,

gse nmsith tl

A képzd hataskirébe utalt mérés
¢ kontakt Gra keretében a mérést tantermi személyes jelenléttel
valositjuk meg

¢ a képzdi méréshez sziikséges feladatlapot és értékelési
utmutatét a hatésagi képzé késziti el,

o a képzd hataskirdbe utalt gyakorlati feladatlapok
értékeléséhez a hatdsdgi képzd részletes javitasi Gtmutatot
készit, abban jelslve a pontozds feliételeit,

e g hat6sagi képzdnek a mérés dolgozatét és az értékelési
fitmutatdt oly modon kell elkészittetni és tarolni, hogy azok a
mérés iddpontjdig a mérésen résztvevék szaméra ne legyenek
megismerhetdk,

e aképzd hatdskirébe utalt gyakoriati mérések sordn a
feladatlaphoz tartozé értékelési Gtmutatd részletes szempont(
érickeldtablat tartalmaz és minden méréshen résztvevirsl
Osszesitd értékeld tabla keriil kittltésre

A mérések részletes tartalom leirdsa a modulok szerinti
fejezeiekben,

5. A méréselk részletes
feltételei

A mérések részletes feltételeit minden mérésben résztvevovel
ismertetni kell.
Részletes feltételek:
e a méréshez szitkséges technikai feltételek biztositdsa a
képzi és a mérésben résztvevé részérél
o részletes javitasi és értékelési Gtmutatd alljon rendelkezésre
e a méréshez pontosan meghatdrozott iddkeret élljon
rendelkezésre

6. Az eliizetes tudas
felmérése és
beszdamitdsanak
lehetéségei és modja

A képzésre jelentkezd kérésére az elfzetes tuddsmérést
biztositjuk., Az eldzetes tudds beszdmitasardl a szakmai vezetd
dont, A szakmaspecifikus  képzési modulok  odraszdma  nem
cstikkenthetd  sem  elfzetes  (tudisheszamitds, sem  eldzetes
tuddsmérds alapian, kivéve, ha a szakmaspecifikus képzési modulok
tartadmbval megepyez8 képzési fartalmak igazoltan teljesiidsre
keriiftek a 04115002 azonositd szami Vallaikozdsi mérlegképes
kinyveld  programkovetelmény  alapidn  szervezett  képuds
keretébei.

A 4 szdmu meﬂéklet mrtalmazza az eloz'etes mdr’ smer es o5
Deszamitds menetdt, . i : g

7. Mérési feltigyelt

A mérésen a hatosagi képz6 hisz fonként egy f6 mérési
feliigyeldt biztosit, aki a mérésben részt vevik oktatdsdban nem
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vett részt és nem rendelkezik a méréssel érintett képzési modul
oktatdsdhoz szlikséges végzettséggel.

A felligyel nem kaphat teremfeliigyeletet ell4t6 megbizdst, haa
mérésben részivevik oktatdsdban részt vett &s rendelkezik a méréssel
érintett képzési modul oktatdshoz sziikséges végzetiséggel és/vagy
vele szemben egyéb dsszeférhetetlenség all fenn (pl. hozzatartozo).
Feladatat a 8.2.2.2, pontban!

A hatdsagi képz6 a mérés lebonyolitdsara és szervezésére

+ lebonyolitasi rendef és

¢ jepyztkinyvet készit,

e amérés eredményeit értékeld iven rogziti az elért
szazalékos teljesitmény és a szoveges értékelés
(,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”) jeloiésével.

8.2.2.1.fejezetben a jegyzd feladataindl

8. A mérés
1 Az értékelds a szobelin a méréshen résztvevokrél értékeld iven, a
dokumentalasa . o o [
gyakorlati feladatok esetében a mérésben részivevokro! kifon-
kiilén feladatokra lebontott részletes értékeld tablaban torténik,
az eredmény felvezetése értékeld fvre torténik. Az Osszesitett
értékeld iv modulonként egy-egy csoport tagjaird! késziil és a
mérésben résztvevokrél az dsszes moduleredményekrdt kell
kiallitani.
(Az értékeld tabla a kvetkez6 9. pontban is szerepel.)
o jegyzOkonyv,
o (ilésrend,
e leb litdsi rend,
9. A mérés soran o OO l. X le,
. o « s felmentési hatdrozat,
kotelezden vezetendd . i e O . e
o jegyzdkonyv a mérési eredmények megtekintésérdl,
dokumentumok

(A nyilvéntartisba vételt
végzd szervezet dltal az
akkreditalt hatésagi
képzbkhiz eljutiatott
dokumentum-mintak
hasznélata kotelez6.)

e jegyzOkonyv rendkiviili események rogzitésére
{amennyiben sziiksépges),

e személyi- és targyi feltételek megfeleldségérol nyilatkozat,

e munka-, thz- és egészségvédelmi oktatds jegyzdkonyve
(amennyiben sziikséges),

o ériékel fv/értékeld tabla (részletes szemponti),

e Osszesitett értékel8iv képzési modulonként, és mérésben
résztvevinként

10, A mérés
eredményérél szolo
igazolas tartalma

A korményrendelet ,, 4. § (1) A hatdsdgi képzd a hatdsdagi képzésen
részt vevd mindazon személvek részére igazoldst dllit ki, akik a
Jelenléti  nyilvintartds szerint igazolt modon — a képzési
programban képzési modulonként meghatdrozott kontakt- és
elektronikus tavoktatdsi draszdm legaldbb 80-80%-dban — a
hatdsdgi képzdsen részt vettek, és a hatdsdgi képzés méréseit
megfelelt mindsitéssel vagy felmentéssel teljesitették.”

Az igazolas tartalmazza:

) az igazolds egyedi azonositd szdmat,
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b) a hatdsdgi képz6 megnevezését,

c) a képzésben részt vevinek az adatait,

d) a képzés moduljaihoz kapesolodd mérésenként a mérés megfelelt
mindsftésének idépontjat,

e) az igazolés kidllitasdnak helyét, idopontjat és

f) a hatdsagi képzd képviseletére jogosult személy nevét és
alairasat,

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél a képzo
intézmény igazolast allit ki a képzésben részt vevd személy részére,
amennyiben az 8sszes tananyagegység tuddsmérése megfelelt
mindsitést, illetve a képzésben résztvevé felmentést kapott a
tananyagegységek kovetelményeinek mérése alol.

Az epyes képzési modulok eredményes elvégzésérdl a képzésben
résztvevsk kérésére adunk ki igazoldst. Egyébként a képzés teljes
elvégzése utan kertil kialiftasra az igazolds.

A szakmai alapozé modulok eredményes elvégzése utdn a
képzésben résztvev kérésére adunk ki igazolast. Az igazolds
tartalma megegyezik a teljes mérés utdn kiadhaté igazolas
tartaimAval, a szakmai alapozé modulokra vonatkozodan.

11, A felmentés tényének
rigzitése

A képzési modulok mérésének teljesitése aldli részleges vagy
teljes felmentés esetén az igazolas d) pontjdhoz a felmentés tényét
¢&s az aldtamasztd dokumentum megnevezését kell rogziteni.

A modul mérése aléli felmentésrdl a képzésben részt vevo
igazolast kap.

A felmentések feltételeit a 8.3. fejezet tartalmazza és az egyes
modulok szerinti fejezetekben utalds térténik a 8.3, fejezet
megfeleld pontjdra.

12. Meddig érvényes a
kiadott igazolas?

A 607/2023.(X11.21.) korményrendelet 4, § (1) bekezdése alapjan:
A hatdsagi képzd a hatdsagi képzésen részt vevo mindazon
személyek részére igazoldst allit ki, akik a jelenléti nyilvantartds
szerint igazolt médon — a képzési programban képzési
modulonként meghatdrozott kontakt- és elektronikus tévoktatasi
oraszam legaldbb 80-80%-dban — a hatésagi képzésen részt
vettek, és a hatosdgi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel
vagy felmentéssel teljesitették.”

Az igazolis a kidllitast kovetden egy évig érvényes,

Az egyes modulok eredményes mérése utédn — a képzésben
résztvevd kérésére - kiadasra keriild igazoldsok a képzés teljes
befejezéséig érvényesek, addig, amig az §sszes modul eredményes
teljesitésérol kiadott igazolasok kiadasra nem keriilnek.
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13. A mérésért felelds
személy

A hat6sigi képzé vezetd beosztasi megbizottja felel a mérések
Jjogszerli el6készitéséért €s a szabalyos lebonyolitdsétt.

14, A mérés potlasanak
lehetOsége

A kdzponti mérés csak személyes jelenléttel tantermi kornyezetben
valésuthat meg. Akadatyoztatds esetén, indokolt esetben orvosi
igazolassal kérheto a képzésben résztvevd részérdl egy kovetkezd
kdizponti mérésen valo részvétel lehetOsége.

A képz6 hatdskorébe utalt mérésrdl vald tavolmaradds tényét
szintén igazolni kell. A mérés pdtlésa egy késdbbi idépontban
megtorténhet.

Po6tl6 mérés

Ha a képzésben résztvevt a mérést neki fel nem rohatéd okbél meg
sem kezdte, vagy megkezdte, de befejezni nem tudta, azokbdl a
mérési részekbdl, amelyekbdl még nem feljesftett sikeresen, potlo
mérést tehet.

A p6tidmérés a szakmai és vizsgakdvetelmény megvéltozésdig, de
legkésdbb az elsd hatéségi vizsgdra torténd jelentkezésig vagy a
képzés lezdristig a hatosadgi képzés megkezdésekor hatélyos
szakmai és vizsgaktvetelmény szerint tehetd le.

Javitomérés: a sikertelen mérés, az igazolatlan hidnyzas miatt
elmaradt vagy a szabalytalansag elkdvetése miatti mérés
megismétiésének lehetdsége.

Kizponti mérés megismétlése esak a kovetkez6 kozponti
mérési idépontban lehetséges.

A képz0 hatdskorébe utalt mérés esetében a képzd dont a javitas
idopontjarol.

A mérés potlisanak, javitasanak lehetdsége

e A mérés potlasdra, a sikertelen mérés javitdsara lehetdséget
biztositunk.

o Ajavité-, potlémérés a felndttképzo intézmeény altal
meghatérozott idépontokban, az adott
tananyagegységhez tartozo, azt lezar6 — a képzésben
résztvevd képzési csoportja szamara szervezett —
tuddsmérést kivets egy éven belill teljesithetd.

¢ aszakmai alapozé modulok potldsa, javitdsa a
szakmaspecifikus képzési modulok mérése elétt kell
hogy megtérténjen

e A mérés feladatsordnak etkészitésénél a javitdmérésnél
vagy p6tlé mérésnél is ugyanazoknak a feltételeknek kell
teljesiilni, mint az elsé mérés esetében. Tehat a
javitomeérés eredményességének feltételei megegyeznek
az elsé méréskor érvényes feltételekkel.

15, A mérés
eredményének
megtekintési modja

A modul mérésének eredménye a teljesftést kivetd két héten
beliil keriil kihirdetésre.

65




e A kijavitott és értékelt gyakorlati feladatokat a képzésben
résztvevd a lebonyolitdsi rendben rogzitettek szerint
megtekintheti.

¢ A megtekintésrél a képzésben részt vevl nyilatkozatot ir ala.

e A megtekintésr6l késziilt nyilatkozat és a felmertilt
észrevételek a jegyzOkdnyv részét képezik.

16. A mérések
eredményével
kapesolatos jogorvoslati
lehetdség

A megtekintést kéveté munkanap 16.00 ordig van lelhetoség
jogorvoslatra,

A mérésben résztvevd a jogorvoslatot irdasbhan nyijtja be a
képzb vezetjéhez, a kifogdsolt részek pontos megjeldlésével.

A Dbizottsdg az észrevéielre a megtekintést kovets 19,
munkanapon beliil hozza meg déntését, melyet a jepyzékonyvre
fel kell vezetni.

A potld, javitomérés idépontjarol a szakmai vezetd dint és
errol értesiti a mérésben résztvevit,

8.2.2. A gyakorlati feladatok mérésének dltaldnos szabalyai

8.2.2.1. A képzb feladatai a mérés megkezdése eldit és folyamatiban

munkanapig.

e A szakmai kovetelmények mérésének lebonyolitasa el6tt a hatosagi képzo képzési
modulonként kiilén-kiilon bizottsdgot hoz létre a mérést megeldz6 10.

e A bizottsdg 2 tagbol all:
v javitotanar, akinek feladata:
» ajavitasi feladatok elldtasa
*  ajavitGtandr a mérésen nem vehet részt
v ellendr, akinek feladata:

» ajavitétanar dltal adott mérési eredmények értékelése, jovahagyédsa
és a szakszerliség, valamint a jogszer(iség biztositdsa,

» jelen kell lennie a lebonyolitdsi rendben rogzitettek szerint a
gyakorlati feladatok személyes jelenlétiel - tanteremben - tértént
mérése alatt,

»  ajogszerliség biztositdsa érdekében megvizsgalja, hogy a képzési
programban meghatarozott technikai feltételek teljesiilnek-e a
mérés sordn,

megéllapoddés tArgya.

e A bizotts4gi tagok kijel6lését és megbizasat a hatosagi képzd sajat hatiskorben
végzi el, a tagok dijazdsdnak és a dijazas mértékének meghatérozasa a felek kozotti

e A hatosagi képzd hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapot és annak értékelési
Otmutat6iat a bizottsdp hagyja j6va legkéstbb a mérést megel6z6 5. munkanapig,.

e A hat6sagi képz6 altal felkért jegyzd késziti el az alabbi dokumentumokat:
v lebonyolitasi rendet készit a mérések lebonyolitésara €s szervezésére
v jegyzOkényvet allit tssze,
V" ériékeld iven rbgziti a mérések eredményeit az elért szazalékos teljesitmény
¢és a szdveges érikelés (,,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”) jellésével.
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A hat6sdgi képzd vezetd beosztasi megbizottja felel a mérések jogszerd
elokészitéséérl és a zavartalan lebonyolités feltételeinek megteremtéséért.

A képzési modul szakmai kévetelményeinek mérésekor az abban részt vevd
személyazonossagat a mérés megkezdése eldtt ellendrizni kell az adatvédelmi
szabdlyok befartdsaval.

Ulésrend készitése: a teremben az iilésrendet a mérés kezdetekor a hatésdgi képzo
gy koteles kialakitani, hogy a mérésben résztvevok egymést ne zavarhassék ¢s ne
segithessek. A feladat elkészitéséhez segitség nem adhatd,

A szakmai kompetencidk mérését reggel 8 s este 20 6ra kozott kell lebonyolitani

8.2.2.2. A feliigyelt feladatai

A feliigyeld feladatai a mérés megkezdése elGtt

A gyakorlati feladatok kidolgozdsdnak megkezdését megelézéen a méréshen
résztvevik részére tdjékoztatist ad a mérés szervezésének szabdlyairdl, az
alkalmazhaté  segédeszkozokrdl, tovabba az elkdvetett szabdlytalansdgok
kovetkezményeirdl.

Felhivia a mérésben részivevok figyelmét a szabdlyos javitdsra. Téjékoztatja a
mérésben résztveviket a jogorvoslati lehetéségekrol, melyeket a képzési programban
kell rogziteni.

A felligyel6 a mérés megkezdése el6tt ellendrzi, hogy az okoseszkdzok (pl.
mobiltelefon) kikapesolt allapotban legyenek, és azokat a mérésben résztvevd
taskdjaban kelléen tdvol kell elhelyezni. Az okoseszkdzok (pl. mobiltelefon)
haszndlatat szdmologépként sem lehet engedélyezni.

<

A felligyeld feladata a mérés befejezésekor

A felligyel6 a gyakorlati feladatlapokat beadéaskor érvényteleniti, azaz az {ires
részeket zold szinil tollal kihtizza.

A feladatlap elejére a beadds idépontjat fel kell vezetni, és a fetiigyel6nek minden
oldalt alul szignéznia kell.

8.2,2,.3. A mérés lebonyolitisa

A gyakorlati feladatok mérésének lebonyolitasa sordn rogziteni kell a tevékenység
kezdésének és befejezésének id6pontjat.

Ha a mérésben résztvevinek el kell hagynia a termet, régziteni kell tdvozésanak és
visszaérkezésének idejét.

A tavozds és visszaérkezés kozott eltelt idé beszadmit a kidolgozésra rendelkezésre
allé id6tartamba.

A mérésben tészivevd a gyakorlati feladat megoldésahoz, elkészitéséhez tandcsot,
segitséget nem kérhet és nem kaphat.

A gyakorlati feladatok mérése alatt kizar6lag a képzd intézmény bélyegzgjcvel ellatott
lapon, feladatlapon lehet dolgozni kék szinf, nem térélhetd tolial.

A feladatlap eléirhatja szamitdgép haszndlatdt, amelyet a képzd intézménynek kell
biztos{tania.
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Az irdeszkozokrdl, szamoldgéprol a mérésben résztvevok gondoskodnak, a feladatban
eldfrt segédeszkozkrdl a hatdsdgi képzd, melyet a mérésben részi vevd személyek
egymads kizott nem cserélhetnek.

A mérésben résztvevd a gyakorlati feladatok kidolgozdsanak megkezdése eloit
mindegyik atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, szliletési helyét és a ddtumot, Véztatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni,

A gyakorlati feladat megolddsara rendelkezésre allé iddtartamba nem szdmithaté be a
mérésben résztvevének fel nem réhaté okbol kiesd idd pl. valamely hiba mialt a
mérésben résztvevd munkdja akadalyozott, a hibat a jegyz6ktnyvben kell 18gziteni és a
hiba miatti kiesd idével kidolgozdsi idejét meg kell névelni.

Amennyiben egy nap tibb pl. két gyakorlati mérés lebonyolitasara keriil sor, a kettd
kozott minimum 30 perc pihendidét kell biztositani.

8.2.2.4. A szabdlytalansig kezelése n mérés sordan

[ 3

Ha a felligyelé/ellendr a gyakorlati feladatok kidolgozdsa alatt szabélytlalansagot észlel,

elveszi a mérésben résztvevé feladatlapjét, rdirja a szabalytalansag formajat, tovabbé az

elvétel pontos idejét, alaiija és visszaadja a mérésben résztvevonek, aki folytathatja a

gyakorlati feladat kidolgozasat,

A felligycl6 a szabdlytalansdg tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti a hatosagi

képzd vezetd beosztasi megbizottjanak, aki a mérés befejezését kiivelben, a kapoft

rendkiviili jegyz6kényv ismeretében, haladéktalanul kivizsgdlja a szabalytalansig

elkovetésével kapesolatos bejelentést,

Megdllapitasait részletes jegyzdkinyvbe foglalja (rendkiviili jegyzkonyv), amelynek

tartalmaznia kell a mérésben résztvevs és a jelen 1évé feliigyeld/ellendr nyilatkozatat, az

esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informéciét, amely lehetdvé teszi

a szabdlytalansig elkdvetésének kivizsgalasat,

A jegyzokonyvet a jelen lévé feliigyeld, az ellendr és a inérésben résztvevo irja ala.

A mérésben részivevt kiilonvéleménydt a rendkiviili jegyzGkanyvre ra kell vezetni,

A rendkiviili jegyzokonyvet a kidolgozasi id6 leteliével lezérjak, a dokumentum a

jegyz8konyy mellékletét képezi,

A mérés [ebonyolitasaval megbizott felnbttképzési vezetd és a bizottsdg egyiittesen hozza

meg diintését, melyet hatarozatba foglalnak, A déntés vonatkozhat a kivetkezdkre;

v a mérés feladatdnak megolddsa részben vagy egészben érvénytelen, ha részben
érvénytelen, annak figyelmen kiviil hagydsaval torténik az értékelés,

v' a mérésben résztvevének a mérést 0jbol meg kell ismételnie,

Hasonld mddon kell eljarni akkor is, ha a javitétanar a javitds soran meg nem engedett

segédeszkdz haszndlatat feltételezi.

A szabalylalanséggal isszefliggésben hozott dintést és annak indokait hatdrozatba kell

foglalni,

Tovabbi szabilyok és feladatok

A feladatlapok javitédsa piros szinfi tollal torténik a hatdsdgi képzé éltal kiadott
értékelési Otmutatd alapjan, az ellendr fekete szint tollat hasznal.

A kijavitott és értékeltl gyakorlati feladatokat a mérésben résztvevd a lebonyolitdsi
rendben régzitettek szerint megtekintheti,

A meglekintésrdl késziilt nyilatkozat és a felmeriilt észrevételek a jegyz0kényv részét
képezik.
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s A bizottsag az észrevételre a megtekintést kdvetd 10. munkanapon bellil hozza meg
dontését, melyet a jegyzokonyvre fel kell vezetni.

A méréseknél hasznilhatéd eszkozok képzési modulonként

_Képzési'modulok

- Hasznathat6 eszkoz .-

Gazdaségl és _]0g1 alapismeretek

nem programozhaté szdmoldgép

Villalkozdsok pénziigyei

annuitds és diszkont faktor tablazat

Konyvviteli ismeretek

nem programozhatd szémoldgép

Adbzasi ismeretek

nem programozhatd szamolégép

Szamvitel és ad6zas digitalis kdrnyezetben

szamitogép, szamitogépes
konyvelési program, adévallast
kitoltd szofiver, ANYK

Pénzilgyi szamvitel

nem programozhatd szamologép

Pénziigyi kimutatasok 8sszeéllitdsa, elemzése és

ellendrzése

nem programozhatd szamoldgép

8.3. A szakmai kitvetelmények mérése aléli felmentés szabalyai

A mérés aloli felmentési kérelmek elbirdlasa, és az err6l szolo hatdrozat meghozatala a

méréshez kapesolddd bizottsdg feladata,

22.) Korm.rendelet szerinti

képzési dgon pénziigy és szamvitel
alapszakon, valamint

A felsGoktatasi alap- és mesterképzésrdl, valaminta | a) gazdaségl és _]Ogl -
szakinditas eljarasi rendjérél szdld 289/2005. (XII. alapismeretek,

b) vélialkozésok pénziigyei,

e gazdasagtudomdanyok képzési terlilet iizleti ¢} kdnyvviteli ismeretek,

d) adézési ismeretek,
¢) szamvitel és addzas digitalis

szadmvitel alapképzési szakon), valamint

mesterképzési szakon (szakképzettség:
okleveles ktzgazddsz szamvite! szakon)

8.3.1 ¢ gazdasagtudoményi képzési teritlet szdmvitel | kdrnyezetben®,
mesterképzési szakon 1) pénziigyi szdmvitel és
felsGoktatdsi intézményben az oklevé] g) pénziigyi kimutatdsok
kibocsatdsanak feltételeként letett zardvizsgdval Osszedllitasa, elemzése €s
rendelkezd felmentést kap a kivetlkezé képzési ellendrzése.
modulok szakmai kivetelményének mérése aldl;
A fels6oktlatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl | a) gazdasigi és jogi
és 0j képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl szold | alapismeretek,
139/2015. (VL.9.) Korm. rendelet szerinti b) véllalkozdsok pénziigyei,
¢ gazdasdgtudomanyok képzési teriilet pénziigy | ¢) konyvviteli ismeretek,
¢és szamvitel alapképzési szakon d) addz4si ismeretek,
34.2. (szakképzettség: kozgazdasz pénziigy és e) sz&mvitel és addzas digitélis

kérnyezetben™,

o pazdasdgtudoményi képzési teriilet szémvitel | f) pénziigyi szamvitel és

g) pénzilgyi kimutatasok
Osszedllitasa, elemzése és
ellenérzése,
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felsboktatasi intézményben az oklevél
kibocsatdsanak feltételeként letett zarovizsgaval
rendelkez6 felmentést kap a kivetkez6 képzési
modulok szakmai kfvefelményének mérése aloh:

A felsdoktatdsban szerezhetd képesitések jegyzékérol
és az Uij képzések 1étesitésérdl sz616 65/2021,
(X11,29.) ITM rendelet szerinti
o gazdasdgtudomdnyok képzési teriilet pénzligy
és szamvitel alapképzési szakon
(szakképzeltség: kdzgazdasz pénziigy és
szamvitel alapképzési szakon), valamint

a) gazdasagi és jogi
alapismeretek,

b) véllalkozasok pénziigyei,

¢) kényvviteli ismeretek,

d) adézdsi ismeretek,

e) szamvitel és addzas digitalis
kornyezetben®,

8.33. o gazdasagtudomanyi képzési tertilet szamvitel | f) pénziigyi szdmvitel és
mesterképzésiszakon (szakképzetiség: g) pénzligyi kimutatésok
okleveles kozgazdasz szdmvitel szakon) tsszedllitdsa, elemzése és

felsdoktatdsi intézményben az oklevél ellenbrzése

kibocsatasdnak feltételeként letett zarovizsgival

rendelkez6 felmentést kap a kiivetkezé képzési

modulok szakmai kovetelményének mérése aldl

A felsdokiatasi alap- és mesterképzésrdl, valamint a | a) gazdaségi €s jogi
szakinditds eljarasi rendjérdl szolé 289/2005. (XI1. alapismeretek,

22.} Korm.rendelet szerinti b) véllalkozasok pénziigyei és

3.3.4 e pazdasdgtudomdnyok képzési terlileten c) kényvviteli ismeretek

T | fels6oktatasi intézményben az okievél
kibocsdtdsdnak feltételeként letett zardvizsgival
rendelkezd felmentést kap a kivetkezd képzési
modulok szalmai kivetelményének mérése aldl
A felsdoktatdsban szerezhetd képesitések jegyzEkérél | a) gazdasagi és jogi
és 0 képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl szolod | alapismeretek,
139/2015. (V1.9.) Korm. rendelet szerinti b) véllalkozasok pénziigyei és
235 ¢ gazdasdgtudomédnyok képzési teriileten ¢) konyvviteli ismeretek
T | felsBoktatési intéziményben az oklevél
kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsgaval
rendelkezé felmentést kap a kovetkezd képzési
modulok szakmai kiivetelményének mérése alsl
A felsBoktatdsban szerezhet képesitések jegyzékérdl | a) gazdasagi és jogi
¢s az j képzések 1étesitésérdl sz816 65/2021. alapismeretek,
(XI1.29.) ITM rendelet szerinti b) vallalkozasok pénziigyei és
8.6 e pazdasagtudomanyok képzési tertileten ¢) konyvviteli ismeretek.
T | felsOoktatasi intézményben az oklevél
kibocsdtasanak feltételeként letett zardvizsgaval
rendelkezd felmentést kap a kévetkezd képzési
modulok szalkkimai kévetelményének mérése alél
Az Addtandcsado hatosdgi képesftéssel, az a) gazdasdgi és jogi
¢  Addétanicsado szakképesitéssel €s az alapismeretek,
o Adétandcsado szakképesités-raépiiléssel b) véllalkozdsok pénziigyei,
8.3.7. rendelkezd ¢) kényvviteli ismeretek,

felmentést kap a kivetliezd képzési modulok
szakmai kivetelményének mérése alél:

d) adbézasi ismeretek és
e) szamvitel és adozés digitalis
kérnyezetben*®
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o Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakképesitéssel | a) gazdasdgi és jogi
ésa alapismeretek,
g3g |® Pénzigyi-szamviteli tigyintéz0 szakméval b) vallalkozdsok pénziigyet,
rendelkezd felmentést kap a kisvetkezd képzési | ¢) kOnyvviteli ismeretek ¢és
modul szakmai kivetelményének mérése alél | d) szdmvitel és addzas digitalis
kérnyezetben
Az dllam-és jogtudomanyi doktori fokozattal Gazdasagi és jogi alapismeretek
8.3.9. | rendelkez6 felmentést kap a kovetkezd képzési
modul szakmai kdvetelményeinek mérése alol
Az a képzésre jelentkezd, aki a Vdllalkozas az Osszes keépzési modul
mérleglképes konyveld szakképesités képesitd szakmai kovetelményeinek
8.3.10. | vizsgajara bocsatas feltételeit | éven beliil mérése al6l felmentésben
eredményesen teljesitette, illetve képesitd vizsgaja | | részesiil
éven beliil sikertelen
Megfegyzések
e *A Szémvitel és adozds digitdlis kornyezetben képzési modul szakmai

kovetelményének mérése alol csak akkor adhato felmentés, ha a képzésre jelentkezd az
elézetesen megszerzett tuddsénak beszdmitdsat kéri és azt hiteles dokumentummal
(pl.tantisitvany, bizonyftvany, tantdrgyi tematika stb.) igazolni tudja. Amennyiben a
dokumentum alapjan egyértelmiien megéllapithat6, hogy azok tartalma megegyezik a
képzési modul szakmai kdvetelményével, gy a mérés alol a felmentés megadhatd.

e A szakmai kivetelmények mérései alol tovabbi felmentés nem adhato,

8.4. A tananyagegységek oktatasa soran alkalmazott képzési modszerek

A megvalositas soran alkalmazott
képzési modszerek

A lananyagegység

¢ eldadas,
e magyardzaft,
e szemléltetds,

megligyelés,

e © 2 & & & ©

iranymutatds.

megvaldsitds soran alkalmazott munkaformanak,
valanmtint a csoport dsszetételének ¢s igényeinek
megfeleléen a modszerek a kisvetkezOk lehetnek:

megbeszélés, rendszerezés,

egyiittes és dndlld tananyagfeldolgozds,
csoportos feladatmegoldas,

gyakorlati feladatok megoldasa,
projekimoédszer,

feladatlap kitsliése,

irdsbeli évkozi szamonkérés,

kiadott feladatok megolddsanak értékelése,
tavoktatdsi tananyag ¢s tananyagba épftett

tartalmdnak, jellegének, a
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9. A hatésagi vizsga

A hatosagi vizsgara bocesdtds feltétele

A hatésdgi képzd a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast 4llit
ki, akik a jelenléti nyilvantartds szerint igazolt médon — a képzési programban képzési
modulonként meghatdrozott kontakt- és elektronikus tdvoktatdsi oraszam legalabb 80%-80%-
dban - a hat6sagi képzésen részt vettek és a hatosdgi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel
teljesitették.

A nyilvantartasba vételt végzd szervezet altal az aklreditait hatdsdgi képzékhoz
eljuttatott igazolds-minta hasznalata kitelez6,

Az igazolés a kidllitast kovetden egy évig &rvényes. Ervénytelen igazoldssal a hatésagi vizsga
nem kezdhetd meg,
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10.Mellékletek

1.szanu1 melléklet: Az elektronikus tdvoktatds megvaldsitisa

Elektronikus tavoktatis megvalositisa

Az elektronikus tivoktatdsi Ora sordn a képzésben részt vevl személy egyediili, dnéllo
kdzremiikddésével, informatikai héalézaton (internet, intranet) Keresztiil, az ismeretanyag
digitalis tananyagon Kkeresztill torténd oktatdsa valdsul meg, ahol a képzésben részi vevd
személy haladésa naplézdsra keriil,

Képzési folyamatunk elektronikus tdvoktatassal megvaldosuld részét a szakmai képzésben jol
miiksdd, integralt rendszerek segitségével szervezziik.

Az oktatok szdméra két lehetéség all rendelkezésre. Mindkett6 alkalmas a részvétel €s az
eldrehaladds naplozasara.

Az egyik lehetiség

Az Istudy szoftver a felnbttképzésre fejlesztett csomag, webes adatbazis, amiben a csoportokat,
résztvevoket, jelenléteket, drarendeket is kezelni lehet. Ez a rendszer teljes mértékben alkalmas
az elektronikus tavoktatasi tandrak megszervezésére.

A szoftver elérhetGsége:
hitp://istudy e/
A szoftver altal nytjtott lehetdségek az elektronikus tdvoktatasban:

o integralt e-learning modul akdar SCORM tipust tananyagok kezelésével;
¢ integralt kérdbivkezeld modul (pl. elégedettség méréshez);

e mobilbarat online résztvevoi ligyfélkapu,

¢ mobilbarat oktatdi tigyfélkapu;

e csatolmanyok, iktatdsok, feltoltstt fajlok menedzselése
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Az oktato, illetve az intézmény szamdra tébb lehetdség all rendelkezésre az Istudy rendszeren
beliil az elektronikus tdvoktatds megvaldsitdsara.

Az integrélt e-learning modulok elézetes elkészitése utdn lehetdség van beemelni ezeket a
résztvevok feliiletére. Itt minden funkcié mikédik, amelyeket a SCORM formatumban

Vet [ Wi eEEN B Wepgan o wED tste

I Whe Uy
- e ' . . - D
o D Dupbisityrd 5 $ 5 By en S sk
545 Matizich s L g 9 " v wgm e ) (5423 b v
543 Mpdiricd &35 Lest Gt 1 1 [ Nk g G E R
e e Cmm o » W ¢ e . B9 8B
W Uit 6= wrs " f £ Wi - B8
0 Mttt B e i i § B P SR E v
1 Kotin £ Clgmesprd L 1 1 3 11 et B vy
Stk I [ y ! 5 Vg e T e pser
midmd 6 [T W 1 ¢ Wi o 163 £, L Vi
W Wecda u " 1 t ¥y e O G Vs
SV o " " : B gen R
Mising w1 7 » 1 i o Mk
I Ioh : 4 % 1 N w . REdgdGseh
FEpyee £ T g AL » P $ har yea TEFdpd Gk
AECD Tyt g HEe

haszndlni lehet, Tehét titemezett, ellendrziétt médon valdsulhat meg az elektronikus tavoktatds,

Az oktatd azzal a lehetoséggel is élhet, hogy a csoport szadmdra fananyagot t6lt fel, amely lehet
széveg, bemutatd, akar film hivatkozas is.

Majd a feltoltott, és egyénileg elvégzett tanulds eredményét feladatlapokkal méri, szintén az
Istudy rendszeren beliil. Ezek késziilhetnek oktato értékeléssel és automatikus javitdssal is.

A masik Iehetiség

A képzések sordn az elektronikus tdvoktatassal megvalosuld képzési rész az alabbi feltleten
érhetd el:

A Tfeliilet elérhettsége:
htips://szamvitelportal.hu

A szamvitelportal a webuni.hu feliiletét haszndlo elektronikus tavoktatdsra fejlesztett feliilet, A
résztvevok sajat azonositéval lépnek be, a jelenlétitk, elérehaladdsuk regisziralt és
visszakereshetd, dokumentalhaté. Az efektronikus tdvoktatasi 6ra soran a képzésben részt vev
személy egyediil, interneten keresztiil sajatitja el a tananyagot, ahol a képzésben részt vevé
személy haladédsa naplézasra keriil,
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Az oktatd hatirozza meg az 4ltala Osszedllitott tananyag hosszhsagat, illetve a tananyag
elsajatitisara tervezett idét. A felillet lehetdséget ad arra, hogy folyamatosan kovessiik a
részvétel intenzitasat, Ellenbrzo feladatokkal, bekiildendd munkékkal azt is tudjuk ellendrizni,
hogy milyen mértékben hasznosult a tanuldssal téltstt ido.
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2. szam mellékiet: A tavolléti kapcsolattartdssal megvaldsuld kontaktdrak

r

Kontaktorak tavolléti kapesolattartassal torténd megvalositasanak
bemutatasa

A kontaktdra sordn a képzésben részt vev személy és az oktatd azonos id6ben és személyesen
tavolléti kapesolattal - vannak jelen a részvétel naplozasa mellett, valamint a képzésben részi
vevo személyek és az oktaté egymassal szakmai megbesz€lést is tudnak folytatni.

Képzési folyamatunk tdvolléti kapcsolattartassal megvaldsuld részét a szakmai képzésben jél
mikadd, integrilt rendszer segitségével szervezziik,

Az Istudy szoftver a felnGttképzésre fejiesztett csomag, webes adatbézis, amiben a csoportokat,
résztvevoket, jelenléteket, 6rarendeket is kezelni lehet. Ebbe a rendszerbe integraljuk a Google

Meet alkalmazast.
A két szoftver elérhetésége:

http://istudy . hu/

hitps.//meet. google.comy/

Minden oktaté szdméra biztositunk egy fizetds Google fidkot, ennek hasznalatdval hozzak létre
a foglalkozdsokra azokat a linkeket, amelyeken zajlik az online 6ra, élében, személyes
jelenléttel. A fizetds fidk elonye, hogy nincs idébeli-, és 1étszdmkorlat, valamint lehetdséget ad

a rigzitésre.

Az oktatd a létrehozott linket az Istudy szoftveren keresztilk adja meg a résztvevoknek,
bemdsolja a megfeleld helyre, az a link a résztvevdk szaméra egy kamera ikonként jelenik meg,
»Ugrds a kozvetitésre” szoveggel. Egy kattintas utan miikodik telefonrdl, szamitdgéprdl,
telepfteni semmit nem szilkséges ehhez, A képernydképen a résztvevdi feliileten mutatjuk meg
a belépést a kozvetitésre:
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Fontos, hogy a résztvev csak a sajat, belépési azonositdssal védett, feliiletérdl tud belépni az
Oréra. Ennek a jelentdsége a két rendszer integralasdban van. Az egyéni belépés lehetOséget ad
a személy azonositasdra, ennek segitségével tudjuk kezelni, naplozni a jelenlétet.

Ha a résztvevé belépett a szoftverbe, és belép a kézvetitésbe is, akkor a jelenléti iven
»megjelent” statuszba kertil. Ezt a rendszer rogziti, megdrzi, és egy lekérdezés segftségével
kovethetd a résztvevs jelenléte, hianyzésa.
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3.szam0 melléklet: A kozponti tételek taroldsa
A kozponti mérés tételei tairolasinak bemutatasa

Intézménylink mind tdrgyi, mind személyi feltételei alkalmasak arra, hogy biztonsagos,
ellenérzott és kdvetheté maodon taroljuk a kdzponti mérés tételeit, Jelenleg is részt vesziink a
szakmai vizsgak megszervezésében, illetve ktzponti modulzdré vizsgdkat tartunk. Ezt a
kiépitett rendszert hasznaljuk majd a hatdsagi képzésben is.

1

Intézményiinkben egy vizsgaszervezésért felelds munkatirs dolgozik, 06 inditja a
vizsgaszervezés folyamatét, szerveren tarolja az ehhez kapcsol6dd anyagokat, és a tételek
biztonségos ethelyezéséért is felel.

A tételek dtvétele és megérkezése utan azokat zart, lemezszekiényben taroljuk, ennek képét
mellékeljiik.

A beépltett szekrénybe épitett lemezszekrény nyitdsahoz csak a vizsgaszervezének van kulesa,
illetve egy potkulcesal az intézmény szakmai vezetdje rendelkezik,

A lemezszekrény az éplilet biztonsagi riasztérendszerében kiilén korén van, kiilon riasztokod
ismeretében nyithatd. Koéddal csak a vizsgaszervezd &s intézmény szakmai vezetlje

rendelkezik.
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4, szam melléklet: Az eldzetes tudasmérés és beszadmités

Az elézetes tudasmeérés, az elGzetesen megszerzett tudas beszamitasa

Az eldzetes tudds szerepe a felndttképzésben 1ényegében olyan tudas, amelynek clsajatitasét
egy képzési program célként jeidli meg, azonban a képzésre jelentkezd személy mar a képzés
kezdetén rendelkezik a célként megjel6lt tudas egy részével.

nAz elzetes tuddsmérés annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal nem
igazolt tanulmdnyai vagy megszerzeft gyakorlafi tapasztalatai alapjdn képes-e a képzés sordn
elsajdtitands tananvagegység kivetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a
kovetelmények megfeleld szintii teljesitése esetén a tananyagegység elsajdtitdsdra irdnyulé
képzési rész aldl a képzésre jelentkezdt fel kell menteni.” (Fkt. 2.§ 3. pontja)

Az clozetesen megszerzett tudas beszamitasa a képzésre jelentkezd — dokumentummal
igazolt - tanulmanyainak beszdmitdsa, amelynek eredményeként a tananyagegység
elsajatitasdra irAnyulo képzési rész alol a képzésre jelentkezét fel lehet menteni,

A felntttképzonels, a képzésre jelentkezd kérésére az elézetes tudasmérést biztositani kell,

Az elozetesen megszerzett, vagy més szoval hozott tudas elismerése — a képzés vilagdban -
azt jelenti, hogy egy szabalyozott eljdrds keretében a képzést megeldzéen megszerzett, hozott
tudast Gjra értékelik, (1 értéket adnak neki, és beemelik a képzési program értelmezési keretei

kozé.

A feln6ttképzonek az elbzetes tuddsmérést igazold dokumentumokat annak keletkezésétdl
szamitott nyolcadik év utolséd napjdig meg kell ériznie.

A felnbttképzésrol szolo 2013, évi LXXVIL t6rvény alapjdn a felndttképzének meg kell ériznie

e aképzésben részt vevd személy kezelt személyes adatait, (a torvény 21.§-a alapjan)

o az okfatas, képzés megkezdéséhez és az abban valo részvételhez sziikséges feltételeket
igazold credeti dokumentumokat vagy azoknak a felnbitképzd dltal hitelesitett
maésolatait,

e abemeneti kompetenciamérést és az elézetes tuddsmérést igazolé dokumentumokat.

Az elbzetesen megszerzett tudds felmérésére a jelentkezést kdvetben kerll sor gyakorlati
tudasmérd feladatok megoldisdval. Funkcidja annak megéallapitasa, hogy a fentiekben rogzitett
alapelvek és feltételek figyelembevételével és alkalmazéasaval, a jelentkez6 rendelkezik-e azzal
az elozetes tuddssal, ami az adott tanulasi egység anyagénak feldolgozasahoz sziikséges.

Az eldzetes tuddsmérés lefolytatasahoz a képzonek meg kell hatdroznia az eldzetesen felmért
tudasnak a képzés soran térténd beszamitdsdra vonatkozd szabalyokat és azon képzési egységek
meghatdrozaséinak szabalyait, amelyekre a tuddsmérés irdnyul.

Intézménytink nem zérkozik az el6zetes tudasméréstdl, az elézetes tuddsmérés lefolytatdsatol,
Az Fkt. 11.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan a felnétiképzének ,, a képzésre jelentkezd kérésére
eldzetes tuddsmeérést kell biztositania”
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A képzésre jelentkezOnek egy kérvényt kell beadnia, amelyben részletesen leirja, hogy mely
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan
kéri az elézetes tuddsmérést.

¢ A beadott kérvényt az intézmény szakmai vezetdje elbirdlja az oktatott
szakképesitésben oktatoként dolgozd munkatarsakkal egyiitt és dontést hoznak.

e Amennyiben az el6zetes tudds beszamfitasnak redlis alapjat 1ajak, kiirjdk az elOzetes
tuddsmérés idépontjat,

e A7z eldzetes tuddsmérésben kozremiikddnek a szakképesitést okiaté szakértdk, ahhoz
feladatsort 4llitanak Gssze.

¢ A felmérés eredménye alapjan ddntenek az elbzetes, dokumentumokkal nem igazolt
tanulményok vagy megszerzett gyakorlati tapasztalat beszamitasarol.

e Meghatdrozzdk, hogy mely tananyagegységek tanulisdhoz keriil beszamitdsra az
eldzetes tudds.

Az clozetesen megszerzett tudds beszdmitdsdra, amikor a képzésre jelentkezbnek
dokumentumokkal igazolt tanulmanyai vannak, szintén lehetdséget adunk a jelentkezd
kérésére, Ennek eldéntése szintén a szakmai vezet6 feladata, aki a szakképesitésben oktatéként
kozrem(kodod szakértokkel kdzosen dont arrdl, hogy mely tananyagegység elsajétitasara
irnyuld képzési rész aldl lehet a képzésre jelentkez6t felmenteni.

Az el6zetes tuddsmérés folyamata

e Ehhez eldszor is meg kell hatdrozni, hogy a képzés kimeneteleként megjelslt tudés
részei koziil mely tudaselemek elismerése johet szdba.

e A legaldbb elismerhetd tudasra el kell késziteni az objektiv értékelésre alkalmas,
megbizhatd mérdeszkizoket. Intézménylink ehhez gyakorlati teszteket, kérdéssorokat
allit ossze.

e A képzének biztositani kell, hogy amennyiben a résztvevé rendelkezik a
kovetelményeknek megfeleld tuddssal, a képzés adott szakaszaban vald részvétel nélkiil
tovabb léphet a kivetkez képzési szakaszra, tananyagepységre,

¢ A képzettség megszerzése, a tudds elismerése szempontjabdl lényegtelen, hogy az
milyen korabbi forrdsbél (formalis/nem formélis/informalis) szdrmazik

Elozetes tuddsszint mérés feladatt{pusai igazodnak a tananyagegységek mérésekor alkalmazoti
mddszerekhez, tipusokhoz,

A felmérést gyakorlati feladatok megoldéséval végezziik.

e Gyakorlati felmérés gyakorlati feladatok megolddsaval tériénik, melyek megoldésara
modulonként 60 perc 41l a résztvevik rendelkezésére.
. * A megfelelési szint: 80%
Ertékelés: a szakmai ismeretek informécié tartalma, szakmai és egyéb kompetencigk alapjan
torténik.

Természetesen vannak olyan tananyagegységek, amelyek esetében specidlis feladattipusokra
van szikség. Pl. az addzasban az elbzetes tuddsméréshen az adébevallas sordn alkalmazott
nyomtatvanyok kitéltése, vagy a szamitégépes konyvelés esetén szintén konyveld szoftver
segitségével torténd feladatmepoldas lehetséges,
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Az elbzetes tuddsmérés alapjan, amennyiben a jelentkezd rendelkezik az adott tananyagegység
sorén elsajatithatd ismeretekkel, kompetencidkkal, és megfelel a kimeneti kévetelményeknek
gy az adott tananyagegység latogatdsa aldl felmentést kaphat. Amennyiben a jelentkezo a
tananyagegység ismereteinek egy részéhez sziikséges ismeretekkel rendelkezik, akkor a
csoportkialakitds és egyéni feladatok meghatdrozdsdval van méd az elbzetes tudds
beszAmftasara.

A todésszint mérés akkor eredményes, akkor kerill beszamitdsra az elézetes tudas, ha a képzésre
jelentkezd legalabb 80 %-0s eredményt ér el.

Villalkozdasi mérlegképes kimyveldi képesftés esetében csak a szakmai alapozé
modulokbdl adhaté felmentés az elbzetes tuddsmérés eredményes teljesitése esetén a
képzés alol.

1

A szakmaspecifikus  képzdsi  modulok  draszdma  nem  cstkkenthetd  sem  elfzetes
tudédsbeszdmitas, sem eldézetes tuddsmérés alapidn, kivéve, ha a szakmaspecifikus képzési
modulok tartalmdval megegyerd képzdsi tartalmak igazolian teljes{tésre kertiliek s 04115002
azonositd szamd Vallalkozdsi mérlegkdpes kényveld programkdvetelmény alapian szerverett

képzés keretéhen,

Amennyiben megtorténik az eldzetes tudds beszdmitdsa, ezt a tényt a feln6tthépzési
szerzbdésben rigzitjtik.

A nem formélis Giton megszerzett tudds elismerése az Eurdpai Unié szakmapolitikajdban egyre
nagyobb hangsilyt kap, Nem véletlenill, hiszen szdmos egyéni, tarsadalmi és gazdasagi eldnye
€s pozitiv hatdsa van. Azonban ndlunk ez még nem kap elég nagy hangsiilyt és kevesen éinek
ezzel a lehetbséggel.

A képzésiink sordn — a kordbbi vizsgaeredmények figyelembevételével - inkdbb arra tesziink
javaslatot, hogy a képzésre jelentkezd vegyen részt a képzés kontakt 6rdin és az elektronikus
tavoktatasban, de a déntés sordn a képzésre jelentkezd élhet a beszamitds lehetdségével,
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